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DEPOSITO, REGISTRO E ARQUIVAMENTO. CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019. MR067774/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BRAGANCA PAULISTA, entfidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
Coronel Assis Gongalves, n° 774, Centro, Braganca Paulista, Estado de S&o Paulo,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho, Carta Sindical n° 3.820/43 e
devidamente inscrito no CNPJ/MF n° 45.625.324/0001-53, neste ato representado
por seu presidente, JOAO PERES FUENTES, portador da cédula de identidade RG
n° 20.286.395-5, e de outro, como representante da categoria econdémica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ATIBAIA, entidade sindical de primeiro
grau, com sede na Rua Oswaldo Barreto, n° 284, Alvindépolis, Atibaia, Estado de
Sdo Paulo, devidamente registrado no Ministério do Trabalho, Carta Sindical n®
159.507/57 e devidamente inscrito no CNPJ/MF n° 45.156.148/0001-58, neste ato
representado por seu presidente, AYRTON DIAS CAMARGO, portador da cédula
de identfidade RG n° 11.844.065, devidamente inscrito no CPF/MF n° 036.241.368-
10, vem respeitosamente, perante Vossa Senhoria informar que as entidades
sindicais acima nomeadas celebraram Convencdo Coletiva de Trabalho
2018/2019 na forma dos or’rlgos 611 e seguintes da CLT, e, baseado no artigo 614
da CLT, requerem o DEPOSITO, REGISTRO E POSTERIOR ARQUIVAMENTO, da
anexa CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019, celebrada conforme
autorizagdes outorgadas pelas assembleias gerais nas sedes das entidades
sindicais acima especificadas.

Para tanto, apresentam em anexo uma via do
instrumento a ser protocolado, registrado e arquivado.

Informam que as clausulas foram inseridas no Sistema
Mediador (MR067774/2018), porém a transmiss&o de referida Convencdo néo foi
realizada tendo em vista que a entidade patronal estd com requerimento de J/
atualizacdo de seus dados perante o MTE. '
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Por essas razdes, a fim de se evitar prejuizos &s partes,
REQUERERM o registro de referido instrumento coletivo de trabalho.

Nesses termos,
Pedem deferimento.

Atibaia, 14 de novembro de 2018.
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PRESIDE

SINDCOMERCIARIOS BRAGANCA PAULISTA
CPF 287.198.508-16
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
MR067774/2018

SINDCOMERCIARIOS E SINCOMERCIO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA
PAULISTA, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Coronel Assis Gongalves,
n® 774, Cenfro, Braganga Paulista, Estado de Sdo Paulo e Subsede na Rua Oswaldo
Barreto, n° 305, Alvinépolis, Afibaia, Sdo Paulo, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho, Carta Sindical n°® 3.820/43 e devidamente inscrito no CNPJ/MF n°
45.625.324/0001-53, neste ato representado por seu presidente, JOAO PERES FUENTES,
portador da ceédula de identidade RG n® 20.286.395-5, devidamente inscrito no CPF/MF n°
287.198.508-16, assistido por seu advogado, DR. RICARDO ANDRE DOS SANTOS, inscrito na
OAB/SP n°® 249.751, e de outro, como representante da categoria econédmica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ATIBAIA, entidade sindical de primeiro grau,
com sede na Rua Oswaldo Barreto, n® 284, Alvindpolis, Atibaia, Estado de Sdo Paulo,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho, Carta Sindical n° 159.507/57 e
devidamente inscrito no CNPJ/MF n° 45.156.148/0001-58, neste ato representado por seu
presidente, AYRTON DIAS CAMARGO, portador da cédula de identidade RG n°
11.844.065, devidamente inscrito no CPF/MF n° 036.241.368-10, assistido por sua
advogada, DRA. NATALIA SOFIE VON BULOW, inscrita na OAB/SP n° 239.721, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019, aplicAveis aos comercidrios da base
territorial dos Municipios de ATIBAIA, BOM JESUS DOS PERDOES, NAZARE PAULISTA e
PIRACAIA, todos no Estado de Sdo Paulo, com vigéncia no periodo de 01 de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019, que reger-se-G em conformidade com as cldusulas e
condicdes seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL. Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados
a partir de 01 de setembro de 2018, data base da categoria profissional, mediante
aplicacdo do percentual de 4,64% (quatro inteiros e sessenta e quatro centésimos por
cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 1° de setembro de 2017.

Pardgrafo 1°. O saldrio reagjustado ndo poderd ser inferior aos pisos salaricis da fungdo
conforme previsto nas cldusulas 4 e 5.

Pardgrafo 2°. As diferencas referentes as verbas salariais e/ou rescisdrias, existentes no
periodo de 01 de setembro de 2018 até a assinatura do presente instrumento normativo,
deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de novembro
de 2018.

2 —~ REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2017 ATE 31

DE AGOSTO DE 2018. O saldrio fixo ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados
admitidos a partir de 01 de setembro de 2017 e até 31 de agosto de 2018 ser&o
reajustados, a partir de 01 setembro de 2018, mediante a aplicagdo do reagjuste previsto
na cldusula 19, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias frabalhados no referido periodo, incidente sobrg os
saldrios ou a parte fixa dos saldrios vigentes no més de competéncia da refer{!ido
admissédo nas empresas abrangidas. \
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3 - COMPENSACAO. Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serélo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, esponténeos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2017 a
31/08/2018, salvo os decorrentes de promoc¢do, transferéncia, implemento de idade,
equiparacdo e término de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS. Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos para os
comercidrios e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, a partir
de 01/09/2018:

Q) eMPregados €M GEIUL......uiieiirrinieieiiciirteeeieirsteesissssstsesssssssssssesssssrssassssssssens RS 1.394,00
(mil trezentos e noventa e quatro reais)

B IR ...ccioiscammmnssssmmmnmon st s s s O Y SR AR RS RS RS 1.628,00
(mil seiscentos e vinte e oito reais)

£ ) TARINBIIE B COPBIN ... cvourssnorrsnsavarmsnssnnnssssssmassnstes s s emssutsssns ssssmmeTEsE s SRR RRA RS HES RS 1.235,00
(mil duzentos e trinta e cinco reais)

d) office boy e empacotador...........ciiiinnee RS 1.068,00
(mil e sessenta e oito reais)

e) garantia do comissionista: Aos empregados comercidrios remunerados
exclusivamente 4 base de comissdes percentuais pre-ajustados sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$
1.672,00 (mil seiscentos e setenta e dois reais), nela incluido o descanso semanal
remunerado, e gue somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho.

Pardgrafo UOnico. Os saldrios estabelecidos pela presente clausula ndo poderdo ser
inferiores ao saldrio minimo nacional ou ao piso estadual do Estado de SGo Paulo, o que
maior for enfres estes dois.

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS. Objetivando dar fratamento diferenciado
e favorecido as Microempresas (ME's), Microempreendedor Individual (MEI) € Empresas
de Pequeno Porte (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06, na regido
de representacdo dos sindicatos, ficam estipulados os seguintes pisos salariais para os
comercidrios, a vigorar a partir de 01/09/2018, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho e respeitadas todas as condigdes previstas nesta cldusula, a
saber:

| - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas Microempresas (MEs)

d) piso satarial de INGresE0. . usmmmmumvm sy st sy RS 1.172,00
(mil cento e setenta e dois reais)

b) empregadios EM QTG simisimsismissismssimasirstsisrsisanmsisvsrssoss RS 1.284,00
(mil duzentos e oitenta e quatro reais)

i) B =1 | b1 T
(mil quatrocentos e oitenta e dois reais)
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) FAKINEING € COPBIHD. .oonssnermsrnsssssmassensanarssassernimsisoiisnssstans ST BTIRTITRERATTS AR RRTRINE RS 1.148,00
(mil cento e quarenta e oito reais)
&) oificE boy 8 BMPOCOIRTON. ..oncrsevssnsrcsssemsssiisnsiisies TR R BRI SEAARE RS 1.068,00

(mil e sessenta e oito reais)

f) garantia do comissionista: Aos empregados comercidrios remunerados
exclusivamente & base de comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$
1.504,00 (mil quinhentos e seis reais), nela incluido o descanso semanal remunerado, e
gue somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem
o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Il - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

d) piso sAlarial de INGI@SS0.......cisssiausisssssisssssssasssssisssrasssassessassssassssnssssanssssassassasarss RS 1.172,00
(mil cento e setenta e dois reais)

b) ampreyados S GEIGLamnas s s S i TS RS 1.284,00
(mil duzentos e oitenta e quatro reais)

Ill - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas Empresas de Pequeno Porte (EPPs)

a) plso salarial e INGrESE......ovisemsersisansssmmsmssssssnsssnsssasssissniissnmsaras semsasassios sprssnes R$ 1.244,00
(mil duzentos e quarenta e quatro reais)

b) empregados €M gerdl..........cueiieriiiiniiiiiiiissssse e snes RS 1.352,00
(mil frezentos e cinquenta e dois reais)

o BT (R S T D RS 1.560,00
(mil quinhentos e sessenta reais)

) FAXINBING B CORRIO avsvessnivsnsmssansmstonesmsssssosmes s orsss A S SATRE RS TS R$ 1.181,00
(mil cento e oitenta e um reais)

¢) office boy @ emMpPOCOTOION. ..o SR TSI s e RS 1.068,00
(mil e sessenta e oito reais)

f) garantia do comissionista: Aos empregados comercidrios remunerados
exclusivamente & base de comissdes percentuais pre-ajustados sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$
1.625,00 (mil seiscentos e vinte e cinco reais), nela incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada
mé&s ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho.

Pardgrafo 1° - Para os efeitos desta cldusula, considera-se Microempresa (ME) a pessoa
juridica que em cada ano-calenddrio aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior
a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), Microempreendedor Individual (MEI)
agquela com faturamento igual ou inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e mil reais), enquant
que Empresa de Pequeno Porte (EPP) é agquela com faturamento superior a 360.000,0

(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes ié

\
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oitocentos mil reais). Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar esses
limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Pardgrafo 2° - No caso de inicio de atividade no préprio ano calenddrio, os limites acima
referidos serGo proporcionais ao nuUmero de meses que houver exercido a atividade,
inclusive as fragdes de meses.

Pardgrafo 3° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior acima especificadas, a
critério da empresa, & excecdo daquelas previstas nas lefras “c” (faxineiro e copeiro) e
“e" (office boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como ME ou
EFE.

Pardgrafo 4° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
pardgrafo 1° desta cldusula deverdo requerer expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS através de protocolo de formuldrio especifico ao Sindicato do Comércio
Varejista de Atibaia, cujo modelo serd fornecido por este.

| — O requerimento serd elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da
empresa requerente, com firma reconhecida em cartério, pelo contabilista responsavel,
e deverd conter as seguintes informagdes:

a) Razdo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo,
CNAE da Afividade Principal, endereco de e-mail, identificagcdo do empresdrio e
contabilista responsavel;

b) declaracdo atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitagdo
da certiddo;

c) declaracdo de que a receita total auferida no ano-calenddrio vigente, ou
proporcional go més da declaragdo, permite enquadrar a empresa Ccomo
MICROEMPRESA (ME), MICROEEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEl) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial;

d) declaracdo de que estdo cumprindo integraimente a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho;

e) copia da Ultima alteragcdo contratual;

f) Ciéncia de que a falsidade da declaragdio ou o descumprimento das demais cldusulas
deste instrumento ocasionard a revogacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Il - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica
e profissional, estas deverdo em conjunto fornecer a empresa solicitante o CERTIFICADO |\
DE ADESAO AO REPIS, no prazo mdximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da |]

data do protocolo do requerimento. /\J(

Il - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa ser&d comunicada por e-mail,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo do requerimento,
para que regularize sua situacdo em até 7 (sete) dias Uteis. Decorrido esse prazo e, em
nd&o havendo a regularizacdo, o requerimento serd arquivado e a solicitagdo negada.
Apds a regularizac@o das pendéncias, os sindicatos signatdrios deverdo emitir o
CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS em até 10 (dez) dias Uteis.

IV — As empresas poderdo praticar os pisos especiais apds protocolar o requerimento de
adesdo junto ao Sindicato do Comércio Varejista de Afibaia, ficando sujeitas Ao
A-/J

Pagina 4 de 24 ‘ A
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deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os pisos previstos na
cldusula 4° deste instrumento, inclusive com pagamento retroativo a 1° de setembro de
2018, das diferencas salariais eventualmente apuradas.

V - O prazo para protocolo do requerimento e/ou regularizagcdo das pendéncias com
efeitos refroativos & data-base, 1° de setembro de 2018, serd até 30/11/2018. A partir de
01/12/2018, os certificados somente produzirdo os seus efeitos a partir da data da sua
expedicdo.

VI - A adesdo produzird seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2019, ressalvados o caso
de revogacgdo.

Pardgrafo 5° - A falsidade de declaragdo ocasionard o desenquadramento da empresa
do REPIS, sendo-lhe imputado o pagamento de diferencas salariais existentes.

Pardgrafo 4° - A entidade sindical patronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatorios, relagdo de
empresas que receberem o CERTIFICADO DO REPIS.

Pardgrafo 7° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salaricis  previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fard através da
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Parégrafo 8° - Os saldrios estabelecidos pela presente clausula ndo poderdo ser inferiores
ao saldario minimo nacional ou ao piso estadual do Estado de S&o Paulo, o que maior for
entres estes dois.

6 — INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA. O comercidrio que exercer a fungdo de caixa
terd direito & indenizacdo por "quebra de caixa" mensal, no valor de R$ 79,00 (setenta e
nove redis), a partir de 01 de setembro de 2018.

Pardgrafo 1°. A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presengca do
respectivo operador o qual deverd inclusive assinar o documento de fechamento do
cdixa para comprovar sua presenca e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficard aqguele isento de qualguer responsabilidade.

Pardgrafo 2°. As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-
caixa"” prevista no “caput” desta clausula.

7 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES. Aos valores fixados na alinea *

“e" da cldusula 4 e dlineas "f" da clausula 5 (ME e EPP), n&o serdo incorporados abonos
ou antecipacdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

8 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das
horas exiras, em se fratando de comissionista puro, serd calculado fomando-se por base
o valor das comissdes auferidas no més (l) ou adotando-se como referéncia o valor da
garantia minima do comissionista (1), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| = Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da gar@gntia
minima do comissionista:

F X
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a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas
extraordindrias tfrabalhadas no més. O resultado equivalerd & média hordria das
comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula 12° nominada “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS". O
resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

il 1"

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentas e vinte), obtendo-se a média
hordria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percen’rual previsto na cldusula 129 nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O
resultado é o valor da hora extraordindria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

8-A — REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial
das horas exiras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados
obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Cdlculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média
hordria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula 12 nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O
resultado é o valor da hora extraordindria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do
saldrio.

Il - Cdlculo da parte varidvel do saldrio:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 (duzenfas e vinte) horas normais e das horas
extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalerd & média hordria das
comissdes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero wrgulc: sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula 12° nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O
resultado é o valor do acreéscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel
do saldrio.

9 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS. A remuneracdo d
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o tofal d 5
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o volbr

A
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encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6°,
da Lei n® 605/49.

10 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS. O cdlculo da remuneracdo das
férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual,
terd como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més
de pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integracdo das comissdes no cdlculo do 13° saldrio serd adotada
a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio,
cormrespondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Util de janeiro.

11 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO. As garantias
previstas nas cldusulas 4, 5 e 6 ndo se constituirdo, sob qualguer hipdtese, em saldrios fixos
ou parte fixa dos saldrios, n&o estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas 1 e 2.

12 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS. As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Pardgrafo Unico. Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2
(duas), nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa deverd fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumprir.

13 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS. As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficidrios da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, infegrantes da categoria profissional, a titulo
de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de suas
remuneracdes mensais, com teto de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), por comercidrio,
aprovado na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebragdo da
presente norma coletiva de trabalho.

Pardgrafo 1°. A contribuicdo de que frata esta clausula serd descontada mensalmente,
exceto no més em que ocorrer o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto,
exclusivamente em agéncia bancdria constante da guia respectiva, em modelo padrdo
estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de SGo Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancdria, através de ficha de compensagdo
(boleto), no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomercidrios.

Pardgrafo 2°. A contribuicdo assistencial n&o poderd ser recolhida diretamente nos caixas
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Pculis’ro,’sob pena de arcara
empresa com pagamento dobrado do valor devido & FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 3°. O compartihamento do total da contribuicdo serd efetuado na proporgdo
de 80% (oitenta por cento) para o Sindicato dos Empregados no Comeércio de Braganga
Paulista e 20% (vinte por cento) para FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 4°. As empresas, qguando nofificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamenfe
autenticadas, pela agéncia bancdria, juntamente com o livro ou fichas de registro de |
empregados. A :
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Pardgrafo 5°. O valor da contribuigdo assistencial reverterd em prol dos servigos do
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Braganca Paulista e do custeio financeiro do
Plano de Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado
de S@o Paulo.

Pardgrafo 6°. O recolhimento fora do prazo mencionado no pardgrafo primeiro desta
cldusula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Pardgrafo 7°. Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficidrios da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, manifestagdo de oposi¢cdo ao desconto aqui previsto,
que deverd ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrifo e de proprio punho,
com apresentacdo de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do
pagamento mensal dos saldrios, na sede ou subsede do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Braganga Paulista, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolug&o dos
valores j& descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de
inform&-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que
tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados.

Pardgrafo 8°. A manifestagdo de oposicdo poderd ter retratagdo no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Pardgrafo 9°. O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigdo
assistencial, na forma prevista nesta cldusula, deverd entregar & empresa, em até 05
(cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua manifestagdo, para que
ndo se efetuem os descontos convencionados.

Pardgrafo 10°. A responsabilidade pela insfituigdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Braganca Paulista, ficando isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no
artigo 462 da CLT.

Pardgrafo 11°. Os termos da presente cldusula estdo em plena consondncia com o teor
do Termo de Ajuste de Conduta - TAC 573/2015, objeto da Agdo Civil PUblica n° 0104300-
10.2006.5.02.0038, da 38° Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido, transitada em julgado, bem como & deciséo de REPERCUSSAO GERAL proferida
nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 24/05/2014, segundo o qual o
superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade
da coisa julgada.

Pardgrafo 12°. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agdo, atraves
de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Braganca Paulista, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efefivo
recolhimento dos valores reclamados, até o enceramento da instrug&o processual. Em
caso de condenacdo da empresa na devolugdo desses valores o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganga Paulista deverd ressarci-la, no prazo de 30 (frinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatdria ou da homologag@o
do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob penq;" de .
pagamento em dobro da importancia devida. \
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Em caso de inobserv@ncia do procedimento pela empresa, o sindicato da categoria
profissional estard desobrigado a qualqguer tipo de ressarcimento objeto da presente
clausula.

14 — CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS.
Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordindria que autorizou a celebracdo da
presente Convencdo, aplicdvel aos integrantes da categoria econdmica, restou
instituida uma contribuic@o destinada ao custeio das negociacdes coletivas, conforme a
seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ATIBAIA VALOR
MEI R$ 205,00
MICROEMPRESAS R$ 435,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 870,00
LTDA e S.A. com até 20 empregados por estabelecimento R$ 1.337.00
LTDA e S.A. com mais de 20 empregados por estabelecimento R$ 1.557,00
Desejando o parcelamento em até 5X sem juros entre em contato: (11) 2427-7551 /
2427-4503.

Pardagrafo 1°. O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente em agéncias
bancdrias, em impresso proprio que serd fornecido & empresa pelo Sindicato do
Comeércio Varejista de Atibaia, no qual constard a data do vencimento.

Pardgrafo 2°. Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por cento) serd
cn‘ribufdp & Federacdo do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de S&o Paulo -
FECOMERCIO SP.

Pardgrafo 3°. Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no
pardgrafo 1°, o valor devido serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Pardagrafo 4°. Referida contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou
filial. Os valores a serem recolhidos obedecerdo & tabela contida nesta cldusula.

15 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminacdo das import@ncias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificacdo e a do empregado.

16 - GARANTIA NA ADMISSAO. Admitido o comercidrio para a funcdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado
aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

17 - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha cardter
meramente eventual, o empregado substituto fard jus co saldrio contratugl do
substituido.

=)

N

P&gina 9 de 24



SedRDCONEICIARIOD SIN&)COMERCIO

ATIBAIA

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS. E vedado &s empresas descontar do empregado
comercidrio(a) as importéncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos € normas pertinentes ou ocorrer a
devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico. A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em funcdo
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento co mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

19 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES. Quando o empregador efetuar
o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no
curso da jornada e no hordrio bancdrio, o tempo necessdrio ao desconto do cheque,
gue ndo poderd exceder de 30 (trinta) minutos.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Afendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da SUmula n.° 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos firmados por profissionais
habilitados junto co sindicato profissional ou por médicos dos érgdos da saude estadual
ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgdo oficial competente
da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico. Os atestados médicos deverdo obedecer os requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Cddigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concorddncia do
empregado, bem como deverdo ser apresentados  empresa em até 05 (cinco) dias de
sua emissdo.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO. Fica assegurado aos comercidarios
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,
de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99, garantia
de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Pardgrafo 1°. Para a concessdo das garanfias acima, o(a) comerciario(a) deverd
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n°
3.048/99, no prazo mdaximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente,
os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacdo do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 2°. A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do perio

ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses/de
enceramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido| de "

demissdo. S
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Pardgrafo 3°. O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo
INSS no prazo estipulado no pardgrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em
que adquirr essa condicdo, ndo fard jus & garantia de emprego e/ou indenizagcdo
correspondente previstas no pardgrafo anterior.

Pardgrafo 4°. Na hipdtese de legislag&o superveniente que vier a alterar as condicoes
para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

22 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR. Fica
assegurada garantia proviséria de emprego ao comercidrio em idade de prestar servico
militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsdrio, desde
que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 28 de junho do ano em que o
alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da
dispensa de incorporacdo, o que primeiro ocorrer.

Pardgrafo Unico. Estardo excluidos da hipétese prevista no “caput’ desta cldusula os
refratdarios, omissos, desertores e facultativos.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica assegurada estabilidade proviséria & comercidria
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término
da licenga maternidade.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd
apresentar & empresa atestado médico comprobatério da gravidez, dentro de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta cldausula.

24 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA. Ao comercidrio afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou
saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite méximo de 30 (trinta) dias.

25 - DIA DO COMERCIARIO. Em homenagem ao “Dia do Comercidrio”, 30 de outubro
(artigo 7° da lei 12.790/13), serd concedida ao empregado comercidrio(a), que
pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, um abono correspondente a 1
(um) ou 2 (dois) dias da sua remuneragdo mensal auferida no respectivo més de outubro
de 2018, respectivamente, a ser paga juntamente com a remuneracdo, conforme
proporcdo abaixo:

a) ate 90 (noventa) dias de contfrato de trabalho na empresa, o comercidrio néo faz jus [ F
ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 150 (cento e cinquenta) dias de contfrato de frabalho
na empresa, o comercidrio fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 151 (cento e cinquenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
comercidrio fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1°. A indenizagcdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos
comercidrios em gozo de férias e ds empregadas comercidrias em gozo de lic
maternidade.
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26 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO. A compensacdo da duracdo didria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, convencdo ou acordo coletivo existentes, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

Pardgrafo 1°. ADESAO: Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula,
serd obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AO REGIME DE COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO nas empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva,
independentemente de seu porte, mediante as condi¢cdes seguintes:

Pardgrafo 2°. Para a adesdo, as empresas enquadradas na forma do caput desta
clausula dever&o requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE AUTORIZACAO AO REGIME
DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO, da mesma forma e condicdes
estabelecidas nos incisos | a V do § 1° da Clausula 46 do presente instrumento normativo.

Paragrafo 3°. Expedido o Certificado de Autorizacdo, a empresa estard apta a adotar o
regime de compensagdo de hordrio de trabalho e deverd seguir as seguintes condigdes:

a) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o hordrio
normal e o compensdavel das horas excedentes na semana.

b) Necessdrio se faz a manifestagcdo de vontade, a existéncia dos dias em que o trabalho
serd prorrogado e em que dias serdo reduzidos ou suprimidos.

c) O limite méximo de horas compensatérias por empregado é de 40 horas mensais, Ndo
estdo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que
compensadas ho maximo em 90 noventa dias subseqiente ao dia trabalhado. As horas
trabalhadas, excedentes desse hordrio, ficardo sujeitas aos adicionais previstos na
cldausula 12 sobre a hora normall.

d) As regras constantes desta cldusula serdo aplicdveis, no caso de menor, ao trabalho
em hordrio diurno, isto &, até as 22h00 (vinte e duas) horas.

e) As regras constantes na alinea “c” desta cldusula, ndo serdo aplicdveis em hipdtese
alguma, no caso de trabalho em domingos e feriados, sob pena de aplicacdo de multa
prevista na cldausula 8, além do acréscimo de 05 (cinco) vezes o valor da hora.

f) As entidades sindicais signatdrias, cumprindo os dispositivos desta cldusula, serdo
obrigadas a proporcionar assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, visando a compensacdo ora pactuada, portanto sendo
obrigatéria a participacéo do sindicato profissional no acordo de compensacdo,
respeitado o limites preconizado na alinea "¢" desta cldusula.

g) Na hipdtese de rescisdo do contrato de frabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma desta cldusula, terd o
empregado direito ao pagamento das horas extras nGo compensadas calculadas os
acréscimos previstos na cldusula 12, sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo.

27 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO. Durante o Prazo
de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efgtivo

por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes\de
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frabalho, inclusive fransferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio,

28 - INDENIZAGAO POR DISPENSA. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o
empregado comercidrio fard jus a uma indenizagdo em pecuUnia correspondente a 1
(um) dia por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso
prévio a que fizer jus.

29 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O empregado comercidrio
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do
aviso préevio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e
comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada,
nesta hipdtese, a remuneracdo do periodo ndo trabalhado.

30 - CARTA DE REFERENCIA. Quando do desligamento do comercidrio as empresas
deverdo fornecer carta de referéncia aos empregados dentro do prazo legal
estabelecido para pagamento das verbas rescisdrias, desde que ndo tenha sido o
mesmo dispensado sob alegagdo de justa causa.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES. Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

32 - INICIO DAS FERIAS. O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir
com s@bados, domingos, feriados ou dias j& compensados.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO. Fica facultado co
empregado comercidrio(a) gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado comercidrio que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patrimonio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS. Os pais comercidrios que necessitem
acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invdlidos ou incapazes, a
consultas médicas no limite de 12 faltas por ano, ndo serdo prejudicados em suas
remuneragoes desde que comprovem o ocorrido mediante atestado médico e, em
casos de internacdes, devidamente comprovadas, terd suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo.

Paragrafo Unico. Caso mde e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poderd
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas
as condicdes estabelecidas no “caput” desta cldusula.

36 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE. O comercidrio estudante que deifar
de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o hordrio|de
tfrabalho ou. no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas faltas abonadas
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desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacdo prévia ds empresas com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacdo posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a celebracdo de contfrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcd@o na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE. As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de
cada més, um adiantamento de saldrio aos empregados, correspondente a 40%
(Quarenta por cento) da remuneracdo do més anterior & titulo de vale, ressalvada a
hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra™ ou qualquer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA. No caso de falecimento de
S€U sogro ou sogra, genro ou nord, o empregado comercidrio(a) poderd deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
saldrio,

40 - SEGURO DE VIDA - AMPARO FAMILIAR. As empresas pagar&o integralmente para
todos os seus funciondrios, um seguro de vida e acidentes pessodais, de livre escolha pelo
empregador, no valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), mensalmente, por empregado,
ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas, s&o os seguintes:

Pardgrafo 1°. As coberturas e o capital segurado correspondente o caput desta
cldusula deverdo observar as seguintes garantias minimas:

0) MORTE NATURAL....c.o.coscmnrmvswmissusmasmsmapissonssmsavinssissssyssisonsa RS 5.000,00 (cinco mil reais);

D) MORTE ACIDENTAL. .ccoeiiiiiieieeeeeeeeiieeeeeeeesasnssseessesssssnnssssssssns RS 10.000,00 (dez mil reais),
ndo acumulavel com a cobertura de Morte Natural.

c) CESTA NATALIDADE. Em caso de nascimento do filho(a) da funciondria(o), a mesma
receberd um Kit Mamde e Bebé&, com itens especificos para atender as principais
necessidades do bebé e da mde, desde que o comunicado seja realizado pela empresa
em até 30 dias apds o nascimento.

d) AUXILIO FUNERAL - FAMILIAR. Despesas com funeral em decorréncia do falecimento
do segurado titular ou dos seus dependentes legais, limitado ao valor de até R$ 2.160,00
(dois mil cento e sessenta reais), a ser pago em forma de reembolso mediante a
comprovagdo das despesas dos servigos realizados.

e) MORTE - CESTA BASICA - AUXILIO ALIMENTACAO TITULAR. Em decorréncia da morte do
segurado ftitular, garantir aos dependentes legais, uma indenizacdo a ftitulo de auxilio
alimentacdo que deverd ser paga em uma Unica vez no valor de R$ 300,00 (trezentos
reqis).

f) REEMBOLSO A EMPRESA POR RESCISAO TRABALHISTA TITULAR. Ocorrendo morte natural
ou acidental do Empregado comercidrio segurado, a empresa empregadora receberd
indenizagdo de 10% da garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas
efetivas, valor esse que ndo serd descontado da indenizacdo devida aos herdeiros

tfrabalhador falecido.
0 ¢
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Pardgrafo 2°. A contratagc@o da apdlice de seguro poderd ser redlizada junto qos
sindicatos convenentes, através de adesdo ao plano j& oferecido aos seus filiados, bem
como o empregador poderd procurar qualquer outra seguradora ou corretora de
seguros de sua preferéncia, respeitando o cumprimento das coberturas e garantias
minimas descrita no paragrafo anterior.

Pardgrafo 3°. A falta da confratagd@o do seguro com as coberturas e garantias minimas
descritas no pardgrafo 1° e suas dlineas, pelo empregador, acarretard no
descumprimento desta convengdo coletiva de trabalho, e ndo exime a responsabilidade
obrigacional do empregador em arcar através de recursos préprios no pagamento das
garantias previstas nesta cldusula.

Paragrafo 4°. As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, para a contratacdo do seguro.

Pardgrafo 5°. As empresas que jd possuam seguro de vida e acidentes pessoais de sua
livre escolha em vigéncia, contemplando os capitais segurados e garantias minimas
previstas no “caput” da presente cldusula, deverdo apresentar cdpia da citada apdlice
de seguro de vida e acidente pessoal demonstrando as garantias minimas previstas, no
prazo de 60 (frinta) dias, apds a assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 6°. O valor de R$ 5,00 (cinco reais) poderd ser corrigido anualmente em valores
ndo superiores ao percentual de reajuste concedido a categoria.

Paragrafo 7°. A apdlice de seguro de vida e acidente pessoal vigente, juntamente com o
comprovante de pagamento da mesma, deverd ser apresentada ao Sindicato
Profissional no ato da assisténcia da resciséo do contrato de trabalho.

41 — DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA. A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos
pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

42 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL. As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e fransporte aos empregados comercidrios que forem chamados para
homologacdo da resciséo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

43 - CALENDARIO DE TRABALHO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS. O frabalho do
comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensagdo do hordrio de trabalho
dos comercidrios, obedecido o disposto no artigo 59, paragrafos 1° a 3°, e demais
disposi¢des pertinentes da CLT, desta convengdo e legislacdo municipal correspondente,
ficam autorizados no seguinte calenddrio de datas especiais, aprovado pelas entidades
sighatdrias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso e desde
gue obedecido o seguinte:

Pardgrafo 1°. ADESAQ: Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula,
serd obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
EM DATAS ESPECIAIS nas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletfiva,
independentemente de seu porte, mediante as condi¢cdes seguintes:

Paragrafo 2°. Para a adesdo, as empresas enquadradas na forma ~c:lo caput desta
cldusula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE AUTORIZACAQ DE TRAB LHQ

'\ \
JI | | J
|
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EM DATAS ESPECIAIS, da mesma forma e condicdes estabelecidas nos incisos | a V do §1°
da Clausula 46 do presente instrumento normativo.

Pardgrafo 3°. DAS DATAS ESPECIAIS:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
- segunda a sexta-feira: das 08:00 &s 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas.

b) dia das mdes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:
- véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sdbados, quando o hordrio serd
até as 18:00 horas.

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 &s 22:00 horas;

- excegdes: sGbados e domingos do més de dezembro de 2018 das 08:00 &s 18:00 horas;
- véspera de natal e ano novo, o hordrio serd das 08:00 &s 18:00.

Paragrafo 4°. Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogdo de vendas do comeércio, independente da denominagdo que se dé a nivel
local.

Pardgrafo 5°. Fica liberado nos meses de janeiro a novembro, o trabalho no primeiro
sabado subsequente ao 5° dia Util de cada més, até as 18:00 horas, obedecido o
disposto no artigo 59 e pardgrafos 1° a 3° e demais dispositivos da CLT, bem como as
disposicdes contidas neste instrumento e na legislagdo municipal correspondente.

Pardagrafo 6°. Caso o 5° (quinto) dia Util do més recaia no primeiro sdbado, este serd assim
considerado para os efeitos do pardagrafo anterior,

Paragrafo 7°. Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calenddrio, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrdrio, assistido o menor pelo seu representante legal.

Pardgrafo 8°. O disposto nesta cldusula ndo se aplica &s atividades do comércio, cuja
permiss@o para o frabalho aos domingos e feriados civis e religiosos se rege pelo artigo 7°
do Decreto n® 27.048/49, que regulamentou a Lei n°® 605/49.

44 - DA JORNADA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS. Nos termos do arfigo 3° da lei
12.790/13, a jornada normal de trabalho dos empregados no comércio é de 8 (oito)
horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Paragrafo Unico. Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 3° da lei 12.790/13, a jornada
normal de frabalho somente poderd ser alterada mediante acordo coletivo de trabalho
especifico e desde que realizado com a participagdo de ambos os sindicatos signatdrios
na celebragdo do acordo coletivo de trabalho.

45 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. Na forma da Lei n° 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/1949, c/c a Lei n® 10.101/00, alterada pela Lei n° 11.6 7,
pem como da legislagdo municipal aplicdvel, nos termos do artigo 30, incis¢ | da
Cons’rj’ruic;c“:o Federal/1988, fica autorizado o trabalho aos DOMINGOS e FERIADOS rr}e’
COMERCIO EM GERAL, sendo certo que a abertura das empresas comerciais ags
A /
.} C/ A/
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domingos e feriados em nenhuma hipétese serd considerada como obrigatéria, sendo,
portanto, uma op¢do do proprietdrio o funcionamento ou ndo do estabelecimento
comercial, desde que atendidas as seguintes regras e condicdes:

46 - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - ADESAO. Para o pleno exercicio da
faculdade estabelecida nesta clausula, serd obrigatdrio o Protocolo de PEDIDO DE
ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS nas
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva, independentemente de seu porte,
mediante as condicdes seguintes:

Pardgrafo 1°. Para a adesdo, as empresas enquadradas na forma do caput desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO
EM DOMINGOS E/OU FERIADOS afravés do protocolo de formuldrio especifico ao
Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, cujo modelo serd fornecido por este.

| = O requerimento serd elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da
empresa requerente, pelo contabilista responsdvel, e deverd conter as seguintes
informacgdes:

a) Razdo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo,
CNAE da Afividade Principal, endereco de e-mail, identificacdo do empresdrio e
contabilista responsavel;

b) declaragdo atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitagcdo
da certiddo;

c) declaracdo de que estdo cumprindo integralmente a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho;

d) cédpia da Ultima alteracdo contratual.

e) Ciéncia de que a falsidade da declaragdo ou o descumprimento das demais
cldusulas deste instrumento ocasionard a revogagdo do CERTIFICADO DE AUTORIZACAO
DE TRABALHO EM DOMINGOS E /OU FERIADOS.

Il - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica
e profissional, estas deverdo em conjunto, fornecer & empresa solicitante o CERTIFICADO
DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS, no prazo mdaximo de até
10 (dez) dias Uteis contados a partir da data do protocolo do requerimento.

Il — Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail,
no prazo maéximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo do requerimento,
para que regularize sua situagcdo em até 7 (sete) dias Uteis. Decorrido esse prazo e, em
ndo havendo a regularizacdo, o requerimento serd arquivado e a solicitagdo negada.
Apds a regularizagcdo das pendéncias, os sindicatos signatdrios deverdo emitir o
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS em até 10
(dez) dias Uteis.

IV = O prazo para protocolo do requerimento e/ou regularizagdo das pendéncias com
efeitos retroativos & data-base, 1° de setembro de 2018 serd até 30/11/2018. A partir de
01/12/2018, os cerfificados somente produzirdo os seus efeitos a partir da data da sua
expedicdo.

V - A adesdo produzird seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2019, ressalvados o\caso”

de revogacdo.

(j (.x' i
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Pardgrafo 2°. DO TRABALHO AOS DOMINGOS. As empresas autorizadas ao trabalho nos
domingos deverdo atender as seguintes condicdes:

a) Fica convencionado que os empregados comercidrios das empresas autorizadas ao
frabalho cos domingos somente poderdo fazé-lo na propor¢cdo de um domingo de
trabalho para um domingo de descanso (sistema 1x1).

b) Apresentagcdo de Requerimento enderegcado o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Braganga Paulista - Sindcomercidrios, constando a relacd&o dos
funciondrios que irdo laborar em respectiva data, bem como sua respectiva assinatura e
data de concessdo de sua folga.

c) A empresa que se ativar aos domingos, somente poderd contar com o trabalho do
comercidrio, que optar em fazé-lo, em jornada mdxima de trabalho de até 08 (oito)
horas.

d) Pagamento ao empregado comercidrio da importédncia de R$ 63,00 (sessenta e trés
reais) referente ao trabalho no domingo.

e) Indenizacdo a fitulo de alimentacdo no importe de RS 32,00 (trinta e dois reais) a cada
empregado.

f) Concessdo de folga compensatéria de 01 (um) dia, devida ao comercidrio, na semana
imediatamente anterior ao domingo a ser trabalhado, sendo que referida folga
compensatdria deverd coincidir com um dia Util da semana a contemplar um dia de
jornada normal de trabalho.

g) Pagamento, com antecedé&ncia minima de dois dias, do Vale Transporte;

h) A empresa deverd deixar facultado aos empregados comercidrios o trabalho nos
domingos, ndo podendo a mesma proceder nenhuma punicdo ou ato discriminatério
com o empregado que se recuse a trabalhar nesses dias.

i) O disposto nesta clausula n&o desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias
dos Poderes PUblicos em relacdo & abertura de seu estabelecimento.

j) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste
calenddrio, exceto se os préprios interessados se manifestarem por escrito.

Pardgrafo 3°. Se o comercidrio trabalhar em 2 (dois) domingos consecutivos deverd folgar
o 3° domingo, na forma da Lei Complementar 11.603/07 (sistema 2x1), bem como o valor
previsto na alinea “d"” do pardagrafo anterior para o 2° domingo consecutivo serd devido
no importe de R$ 80,00 (oitenta reais), bem como todos os demais direitos previstos nas
alineas do pardagrafo anterior. Com relagcdo ao 1° domingo laborado, os valores sGo os
previstos no pardagrafo anterior.

Pardgrafo 4°. DO TRABALHO AOS FERIADOS. As empresas autorizadas ao frabalho nos
feriados deverdo atender as seguintes condi¢cdes por feriado trabalhado:

a) As Empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados q'ue
optarem em fazé-lo, em jornada méxima de 8 (oito) horas, ficando vedada a jorngda dé

/
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trabalho além desse limite. Deverd, também, ser garantido o intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeicdo e descanso.

b) Fica assegurado ao comercidrio que se atfivar no dia feriado, o pagamento pelas
horas efetivamente frabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, calculando-se a remuneracdo do repouso dos comissionistas na forma
da cldusula 9 da convengdo coletiva ajustada entre os sindicatos signatdrios.

c¢) Concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido pela empresa, no
maximo até 30 (trinta) dias ao feriado trabalhado, sendo que o referido descanso deverd
coincidir com um dia Util da semana e contemplar um dia de jornada de trabalho
normal.

d) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.

e) Indenizacdo a titulo de alimentagdo no importe de R$ 32,00 (trinta e dois reais) a cada
empregado comercidrio.

f) Independente da carga hordria trabalhada pelos empregados hos feriados, a folga
compensatéria deverd contemplar um dia de jornada de trabalho normal, além de
todas as vantagens e/ou beneficios acordados neste instrumento.

g) A empresa deverd deixar faculfado aos empregados comercidrios o trabalho nos dias
considerados feriados, nGdo podendo a mesma proceder nenhuma punicdo ou ato
discriminatério com o funciondrio que se recuse a trabalhar nesses dias.

h) O pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente
em feriados, ndo poderd ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de
horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de acordo com a
Convencdo Coletiva de Trabalho.

i) O disposto nesta clausula n&o desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias
dos Poderes Publicos em relacdo & abertura de seu estabelecimento.

j) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste
calenddrio, exceto se os proprios interessados se manifestarem por escrito.

k) Quando o feriado recair em domingo, prevalecerdo as normas supracitadas, isto €, as
previstas para os feriados.

Pardgrafo 6°. PROIBICAO DE TRABALHO. As empresas se comprometem a ndo exigir o
trabalho dos comercidrios, nos feriados previstos na cldusula seguinte (47), sob pena de
pagamento de uma multa de R$ 1.394,00 (mil trezentos e noventa e quatro reais), por
feriado trabalhado, a ser paga diretamente a cada funciondrio prejudicado que laborar ,/<‘
em referidas datas.

Pardgrafo 7°. A multa prevista no paragrafo anterior desta clausula também se aplica as
empresas que ndo possuirem o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM
DOMINGOS E/OU FERIADOS E/OU DATAS ESPECIAIS e exigirem o frabalho de ‘seus

empregados, bem como em caso de descumprimento das disposigdes desta clausula. "
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47 - RELAGAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO. Fica proibido o trabalho dos
empregados comercidrios nos seguintes feriados:

a) 25 de dezembro de 2018;
b) 01 de janeiro de 2019;
c) 01 de maio de 2019.

Pardgrafo Unico. Fica autorizado, excepcionalmente, o trabalho no feriado de 01 de
maio de 2019, para as empresas localizadas em SHOPPING CENTERS e OUTLETS, e desde
que atendidas todas as condi¢cdes estabelecidas na cldusula 44, Pardgrafo 4°.

48 - NAO APLICABILIDADE. As cldusulas 43 & 47 n&o se aplicam as empresas do setor de
supermercados, minimercados, hipermercados e demais empresas do mesmo género, as
quais se regem pelas cldusulas seguintes:

49 - TRABALHO EM FERIADOS. SUPERMERCADOS, MINIMERCADOS, HIPERMERCADOS E
EMPRESAS DO MESMO GENERO. Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta
clausula, serd obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AQ REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO EM FERIADOS, mediante as condigdes seguintes:

Pardgrafo 1°. Para a adesdo, as empresas enquadradas na forma do caput desta
cldusula deverdo requerer a expedi¢cdo de CERTIFICADO DE AUTORIZACAQO DE TRABALHO
EM FERIADOS, da mesma forma e condigdes estabelecidas nos incisos | a V do § 1° da
Cldusula 46 do presente instrumento normativo.

Pardgrafo 2°. As empresas autorizadas ao trabalho nos feriados deverdo atender as
seguintes condicdes por feriado frabalhado:

a) As Empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados que
optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas, ficando vedada a jornada de
trabalho além desse limite. Deverd, também, ser garantido o intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeicdo e descanso.

b) Fica assegurado ao comercidrio que se ativar no dia feriado, o pagamento pelas
horas efetivamente tfrabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, calculando-se a remuneragdo do repouso dos comissionistas na forma
da cldusula 9 da convengdo coletiva ajustada entre os sindicatos signatdrios.

c) Concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido pela empresa, no
maximo até 30 (frinta) dias ao feriado trabalhado, sendo que o referido descanso deverd
coincidir com um dia Ufil da semana e contemplar um dia de jornada de trabalho
normal.

d) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.

e) Indenizacdo a titulo de alimentacdo no importe de R$ 32,00 (trinta e dois reais) a cada
empregado comercidrio.

f) Independente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos feriados, plgc
compensatéria deverd contemplar um dia de jornada de trabalho normal, aém de
todas as vantagens e/ou beneficios acordados neste instrumento. 4
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g) A empresa deverd deixar facultado aos empregados comercidrios o trabalho nos dias
considerados feriados, ndo podendo a mesma proceder nenhuma punic@o ou ato
discriminatdrio com o funciondrio que se recuse a trabalhar nesses dias.

h) O pagamento e a concessd@o da folga pelas horas frabalhadas extraordinariamente
em feriados, nGo poderd ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de
horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de acordo com a
Convencdo Coletiva de Trabalho.

i) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias
dos Poderes PUblicos em relacdo & abertura de seu estabelecimento.

j) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste
calenddrio, exceto se os préprios interessados se manifestarem por escrito.

49.1 - REGRAS ESPECIFICAS PARA O TRABALHO NOS FERIADOS DOS DIAS 25/12/2018,
01/01/2019 E 01/05/2019: Para o trabalho dos comercidrios das empresas descritas na
clausula 49, as empresas deverdo obedecer ao disposto a seguir.

Pardgrafo 1°. Fica autorizado o trabalho dos comercidrios das empresas descritas na
clausula 49 nos feriados dos dias 25/12/2018, 01/01/2019 e 01/05/2019, nas seguintes
condicdes:

Paragrafo 2°. Pelo trabalho dos comercidrios nos feriados de 25/12/2018, 01/01/2019 e
01/05/2019 a empresa deverd obedecer ds seguintes condicdes:

a) A empresa deverd deixar facultado aos comercidrios o trabalho, ndo podendo a
mesma proceder nenhuma puni¢cdo ou ato discriminatério com o comercidrio que se
recuse a trabalhar nesses dias.

b) Com relagdo aos feriados de Natal e Ano Novo, fica permitido o trabalho do
comercidrio em um ou outro feriado. O comercidrio que trabalhar no Natal ndo poderd
trabalhar no Ano Novo e vice-versa. A empresa empreenderd esforcos para que possa
ajustar com os comercidrios a melhor escala para estes dias.

c) A empresa fornecerd condugdo gratuita aos comercidrios nos hordrios em que ndo hd
transporte coletivo.

d) A empresa manterd servicos de seguranca especializada, contratada, terceirizada ou
ndo, para preservagdo da integridade fisica dos empregados.

e) Jornada de frabalho de no mdximo 08h00 (oito horas).

f) Fica assegurado ao comercidrio que se ativar no dia feriado, o pagamento pelas horas
efefivamente tfrabalhadas com o adicional de 130% (cento e trinta por cento) sobre o
valor da hora normal.

g) E vedada a prdtica de horas extras.

h) O comercidrio que se ativar nos feriados previstos neste cldusula terd direito, dinda, a
03 (trés) folgas. A primeira delas serd gozada no maéximo até 30 (trinta) dias ao \feriadd
trabalhado. As outras duas ser&o folgas prémio e deverdo ser gozadas no prazoyde 90
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(hoventa dias) contados a partir do dia seguinte ao feriado trabalhado, podendo ainda
ser acrescida nas férias, caso o comercidrio goze férias em referido prazo. As folgas serdo
sempre em periodo integral de 24h00.

i) As horas frabalhadas nestes feriados, jamais serdo levadas para compensacdo.

1) A empresa deverd fornecer refeicdo em refeitério préprio nos termos do PAT, ou
fornecerd a cada empregado que se ativar no feriado, vale refeic@o ou indenizacdo em
dinheiro no valor de R$ 46,00 (quarenta e seis reais), para cada trabalhador,

50 - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS. Para as empresas descritas
na cldusula 49, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 6° da lei 10.101/2000 com a
redacdo dada pela lei 11.603/2007, o repouso semanal remunerado dos comercidrios
deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo mdaximo de trés semanas, com o
domingo (sistema 2x1). Portanto, a cada 2 (dois) domingos consecutivos frabalhados, se
seguird obrigatoriamente de 1 (um) domingo de descanso.

51 - DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. As empresas comprometem-se a
conceder a todos os seus empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, a cada periodo de 7 (sete) dias, conforme artigo
6° da Convencgdo 106 da OIT ¢/c artigo 7°, XV, da Constituicdo Federal de 1988.

Pardgrafo Onico. O DSR deverd ser concedido preferencialmente aos domingos,
conforme determinagdo legal, observando-se o disposto no pardagrafo Unico do art. 6°
da Lei 10.101/2000.

52 - MULTA. Fica estipulada uma multa no valor de R$ 1.394,00 (mil trezentos e noventa e
quatro reais) a partir de 01 de setembro de 2018, pelo descumprimento das clausulas
contidas no presente instrumento, a ser revertida a favor do trabalhador prejudicado,
durante a vigéncia da presente convengdo.

Pardgrafo Unico. A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas
previstas na cldusula 13.

53 - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes frabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociacdo e & celebracdo conjunta de acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica, sob pena de ineficdcia e invalidade do acordo coletivo.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento das disposicdes da presente cldusula, serd
aplicada uma multa no importe de R$ 1.394,00 (mil tfrezentos e noventa e quatro reais) a
favor da entidade sindical prejudicada.

54 - COMUNICACAO PREVIA. A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipdtese de convocagdo de empresas em razdo de deniUncias de
imegularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a
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55 - HOMOLOGAGAO. O ato de assisténcia na rescis&o contratual serd sem dnus para o
trabalhador e empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato
profissional para a realizacdo do ato.

Pardgrafo Unico. As homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho dos
empregados, somente poderdo ser feitas mediante a exibicdo das guias de recolhimento
quitadas da contribuic&o prevista na cldusula 13 desta convencéo.

56 — ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL. As homologacdes das rescisdes
de contrato de frabalho cujos empregados comercidrios tiverem a partir de 12 (doze)
meses de contrato de tfrabalho, serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante o Sindicato
da categoria profissional, sob pena de ineficdcia do instrumento rescisdrio.

Paragrafo Onico. A inobservancia das disposicées do caput desta cldusula sujeitard o
empregador ao pagamento, em favor do comercidrio, de uma multa em valor
equivalente a Ultima remuneracdo do empregado.

57 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA. Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados comercidrios e empregadores das categorias profissional e
econdmica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na
presente convengdo, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das
ComissCes de Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de
nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagcdo do trabalhador.

Pardgrafo Unico. Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas bdsicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento das Cadmaras
Intersindicais de Conciliagcdo Prévia — CINTEC's marca identificadora das comissdes
existentes no dmbito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

58 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS. As empresas
dbrangidas por esta Convengdo Colefiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e a critério exclusivo de sua administracdo, desejarem negociar com seus
empregados a participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei
10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que
constituirGo comiss@o intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implantagcdo do
programa.

59 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR. As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de
suas respectivas categorias, o Plano Fecomeércio Renda Complementar, administrado
pela Fundag&o Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores.

Pardgrafo Unico. O Plano a que se refere o caput desta cldusula destina-se a
empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam
dispor de um rendimento complementar & aposentadoria oficial.

60 - FIXACAO DE OUTRAS CONDIGCOES. Fica convencionado que, durante a vi ia da
presente Convengdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras condicdes d no’rJ reza
econdmica e/ou sociais nela ndo previstas. 4
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41 - PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL. Nos
casos de prorogacdo, reviséo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta
convengdo, serdo observadas as disposicdes constantes do artigo 615 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

62 - DIFERENCAS ECONOMICAS. As diferencas referentes as verbas salariais e/ou
rescisérias, existentes no periodo de 01 de setembro de 2018 até a assinatura do presente
instrumento normativo, dever&o ser pagas juntamente com a folha de pagamento
relativa ao més de novembro de 2018.

Pardgrafo Onico. Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

63 - ABRANGENCIA. A presente norma coletiva abrange todos os comercidrios e
empresas representados legalmente pelos signatdrios da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho nos municipios de Afibaia, Bom Jesus dos Perddes, Nazaré Paulista e
Piracaia.

64 - VIGENCIA. A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de 01 de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.

Pardgrafo Unico. Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova
Convencdo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no artigo 614, §
%8 CLT,

Afibaia, 14 de novembro de 2018.

Pelo Sindicato dos Empregados no Pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Comercio de Braganga Paulista

uLow
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