REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CON
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR082026/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGAN 2 f ~CNPIT. 45.625.324/0001-
53, localizado(a) 8 Rua Coronel Assis Gongalves, 774, Centro, Bragdhica Paulista/SP, CEP 12900-480,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO PERES FUENTES, CPF n. 287.198.508-
16, conforme deliberag&o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/05/2017 no municipio
de Braganga Paulista/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPIRA, CNPJ n. 58.383.571 /0001-32, localizado(a) &
Rua Joaquim Inacio, 77, Centro, ltapira/SP, CEP 13970-150, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS FRANCIOZO, CPF n. 318.126.358-34, conforme
deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/08/2017 no municipio de ltapira/SP;

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabatho e na Instrugcdo Normativa n® 16, de 2013,
da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o ntimero MR082026/2017, na data de 06/12/2017, as 23:11.

ltapira, 06 de dezembro de 2017.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PTA

a0
FRANCISCO DE ASSIS FRANCIOZO
Presidente

SINDICATO DO CO VAREJISTA DE ITAPIRA
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDCOMERCIARIOS E SICOMVIT

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANGA
PAULISTA, entidade de primeiro grau, com sede na Rua Coronel Assis Gongcalves, n°® 774,
Centro, Braganca Paulista, Estado de SGo Paulo, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho, Carta Sindical n® 3.820/43 e no CNPJ/MF sob © n° 45.625.324/0001-53, com
Assembleia Geral Extraordindria ltinerante redlizada entre os dias 30/05/2017 &
07/06/2017, neste ato representado por seu presidente, senhor JOAO PERES FUENTES,
brasileiro, casado, comercid@rio, portador da cédula de identidade RG sob o n°
20.286.395-5, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°® 287.198.508-16, assistido por seu
advogado, DR. RICARDO ANDRE DOS SANTOS, inscrito na OAB/SP sob o n° 249.751, e de
oufro, como representantes da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ITAPIRA, entfidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Joaguim
Indcio, n° 77, Centro, Itapira, Estado de Sdo Paulo, devidamente registrado no Ministério
do Trabalho, Carta Sindical n® 939.298/51 € no CNPJ/MF n°® 58.383.571/0001-32, com
Assembleia Geral Extraordindria, redlizada no dia 10 de agosto de 2017, neste ato
representado por seu presidente, o senhor FRANCISCO DE ASSIS FRANCIOZO, brasileiro,
casado, comerciante, portador da cédula de identidade RG n°® 4.367.752-6 SSP/SP e
devidamente inscrito no CPF/MF n° 318.126.358-34, assistido por seu advogado, DR.
ANTONIO LUiS CASETTA, inscrito na OAB/SP sob o n° 99.030, celebram, na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidag&o das Leis do Trabalho a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018, aplicdveis aos comercidrios da base territorial dos
Municipios de AGUAS DE LINDOIA, AMPARO, LINDOIA, MONTE ALEGRE DO SUL, PEDREIRA,
SERRA NEGRA E SOCORRO, todos no Estado de S&o Paulo, com vigéncia no periodo de 01
de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018, que reger-se-G em conformidade com as
clausulas e condicdes seguintes:

1° — REAJUSTAMENTO SALARIAL. Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir
de 01 de setembro de 2017, data base da categoria profissional, mediante aplicacéo do
percentual de 1,73% (um inteiro e setenta e frés centésimos por cento), incidente sobre os
saldrios j& reajustados em 01 de setembro de 2016.

Parégrafo 1°. Eventuais diferencas referentes as verbas salariais e/ou rescisérias, existentes

no periodo de 01 de setembro de 2017 até a assinatura do presente instrumgnifo
normativo, poder&o ser pagas até o 5§° (quinto) dia Util do més de janeiro de 201§, sem

nenhum acréscimo. i
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Pardgrafo 2°. O empregado comercidrio que recebe sal@rio misto, entendido como tal
aquele composto de parte fixa mais comissdes e D.S.R. ({descanso semanal remunerado),
a parte fixa ndo poderd ser inferior ao piso previsto para empregado comercidrio em
geral.

1°-A - ABONO. Diante da conjuntura de crise econdmica e politica que vem
atravessando o pais e que vem afetando as empresas e trabalhadores, e levando-se em
conta que nas negociagdes coletivas de frabalho as enfidades devem buscar como
escopo principal a preservacdo da forga e dos postos de trabalho e a pacificagdo social
e das relagdes de frabalho, excepcionalmente, na presente negociagdo coletiva, as
empresas concederdo a todos os seus empregados ativos em 31/08/2017, um ABONO
UNICO, desvinculado do saldrio, de cardter excepcional e indenizatério, no valor de RS
310,00 (trezentos e dez reais) que serdo pagos em duas parcelas da seguinte forma:

a) 1% parcela de RS 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) paga conjuntamente com a
folha de pagamento de dezembro de 2017;

b) 2° parcela de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) paga conjuntamente com a
folha de pagamento de margo de 2018.

2° — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2014 ATE 31
DE AGOSTO DE 2017. O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o saldrio de
admiss@o, conforme tabela abaixo:

Periodo de AdmissGo Multiplicar o saldrio de admissdo por
admitidos até 15/09/2016 1,0173
de 16/09/2016 a 15/10/2016 1,0158
de 16/10/2016 a 15/11/2016 1,0144
de 16/11/2016 a 15/12/2016 1,0129
de 16/12/2016 a 15/01/2017 1,0115
de 16/01/2017 a 15/02/2017 1,0101
de 16/02/2017 a 15/03/2017 1,0086
de 16/03/2017 a 15/04/2017 1,0072
de 16/04/2017 a 15/05/2017 1,0057
de 16/05/2017 a 15/06/2017 1.0043
de 16/06/2017 a 15/07/2017 1,0029
de 16/07/2017 a 15/08/2017 1,0014
a partir de 16/08/2017 1,0000

Paragrafo Gnico. O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao piso salarial da fungdo,
conforme previsto nas cldusulas “PISOS SALARIAIS” e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
— REPIS".

3° - COMPENSAGCAO. Nos reqgjustamentos previstos nas cldusulas 1° e 2° ser@o
compensados, automaticamente, todos o0s aumentos, antecipagdes e abonos,
esponténeos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2016 a 31/08/2017, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento
de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

4° - PISOS SALARIAIS. Ficam estipulados os seguintes pisos salaricis normativos, para os
integrantes da categoria profissional comercidria, a vigorar a partir de 01/02/2017, desde
gue cumprida integralmente a jornada normal de frabalho de 44 (quarenta e qucn‘ro)
horas semanais, efetivamente trabalhadas ou compensadas (artigos 3° e 4° da
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12.790/2013):
Q) empregados €M GeTGL......ccceuereienrmssanirsiirarsssesssnsssnessessssssssssssosssessssssassssssnass RS 1.284,00

(Hum mil duzentos e oitenta e seis reais)

b) faxXin@Iro @ COPEITO.......ccciiceeieeccenrreercccsnrneesessseaesesssssssnssasssssnsssssnsessrssnsessssnns RS 1.035,00
(Hum mil e trinta e cinco reais)

C) OPErador de CAIXO......cccciiiiirneensreicssrassessesscssssassensssessssssssessassssasessssessasesssassons RS 1.472,00
(Hum mil quatrocentos e setenta e dois reais)

d) office boy @ empacotAdOr.............iiiiiniceeiiiiecnestisincsressesessssasssssssssnsassnse RS 1.035,00
(Hum mil e trinta e cinco reais)

e) garanfia do comissionista. Aos empregados comerci@rios remunerados
exclusivamente & base de comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragcéo minima de RS
1.541,00 (Hum mil quinhentos e quarenta e um reais), nela incluido o descanso semanal
remunerado, e gue somente prevalecerd no caso das comissées auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida infegralmente a jornada normal
de trabalho.

f) piso salarial de ingresso (180 diQs)........cccccecirereerieicnssnereccsssnnesecsressssseesssssassses RS 1.183,00
(Hum mil cento e oitenta e trés reais)

Paragrafo 1°. O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contfratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior, G excecdo daquelas
previstas nas letras “b” (faxineiro e copeiro) e “d"” (office boy e empacotador).

Paragrafo 2°. Caso o saldrio minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos
constantes nesta clausula, este serd regjustado automaticamente, respeitando o inciso IV
do artigo 7° da Constituic@o Federal.

5° -~ REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS. Objetivando dar tratamento diferenciado
e favorecido &s Microempresas (ME's), Microempreendedores Individuais (MEl's) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n°
123/2006 que instituiu o SIMPLES NACIONAL, na regido de representacdo dos sindicatos
convenentes, ficam estipulados os seguintes pisos salariais normativos para os intfegrantes
da categoria profissional comercidria, a vigorar a partir de 01/09/2017, desde que
cumprida integralmente a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quairo) horas
semanais, efetivamente trabalhadas ou compensadas (artigos 3° e 4° da Lei 12.790/2013)
e respeitadas todas as condigdes previstas nesta clausula, a saber:

| - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas MICROEMPRESAS (ME’s)

Q) EMPreQgecion SITE GOIOL....coussmissmisssssssmserssassssssnsssssassisssssnassissssssississsiasnsssasin RS 1.228,00
(Hum mil duzentos e vinte e oito reais)

) BEKINENO 8 COPBIG. . .onssermsnirsrenssansissasnmssrnimsssminiossassist isaeasssss SRR ARSRED SR AR ST RRSGS RS 1.035,00 J/

(Hum mil e trinta e cinco reais)

;
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£} ODOTORION Q& COIKG . iuvuisssisssimssissimmimsssisinsasivisssssismismisesisessass s AR oA N N RS 1.406,00
(Hum mil quatrocentos e seis reais)

d} office boy e emMPOCOIGLOL. .. ssiisisssismssisissisivsmmiasesisssssisssssuisssassisises R$ 1.035,00
(Hum mil e trinta e cinco reais)

e) garantia do comissionista. Aos empregados comercidrios remunerados
exclusivamente & base de comissdes percentuadis pré-ajustados sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragcd@o minima de RS
1.433,00 (Hum mil quatrocentos e trinta e trés reais), nela incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada normat
de tfrabalho.

f) piso salarial de ingresso (180 diQs)........coceernnninrsrnnisssssnscssrnsssssssssssssnessnsssssnsenes RS 1.039,00
(Hum mil e frinta e nove reais)

Il - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) — Microempreendedores Individuais (MEI’s)

a) piso salarial de ingresso (180 dias)........cueerevsnereens ) R$ 1.039,00
(Hum mil e trinta e nove reais)

) SBISGAUES BN GOIL. ..o coommvimsnmsompms s s s eseos i prassessaxasn s RS 1.228,00
(Hum mil duzentos e vinte e oito reais)

lli - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP’s)

a) empregados €m GEerQl.........iiiiiiiiiminiieisieemessesessstsissssesiassessssssas RS 1.257,00
(Hum mil duzentos e cinquenta e sete reais)

5] ROURBHS & COPBIO L.l s i s s S G s RS 1.035,00
(Hum mil e trinta e cinco reais)

C) OPETAAOr A@ CAIXO....cevererrrrrrareresssrnsneresssssssasssessssssassesssrssnssssssssnsasssessesasasssassnsses RS 1.445,00
(Hum mil quatrocentos e quarenta e cinco reais)

d) office boy @ empacolador............. it s s s RS 1.035,00
(Hum mil e trinta e cinco reais)

e) garantia do comissionista. Aos empregados comercidrios remunerados
exclusivamente & base de comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$
1.491,00 {(Hum mil quinhentos e noventa e um reais), nela incluido o descanso semanail y
remunerado, € que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a jornada normail

de trabalho. J/
f) piso salarial de ingresso (180 dias).........ccecvvierirenrncsnessnesensnnsessnsisanennens —— RS 1.109,00

(Hum mil cento e nove reais)
’
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Pardagrafo 1° - Para os efeitos desta clausula, considera-se Microempresa (ME) a pessoa
juridica que em cada ano-calenddrio aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior
a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), Microempreendedor Individual (MEI)
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 60.000,00 (sessenta mil reqis), enquanto
qgue Empresa de Pequeno Porte (EPP) € aquela com faturamento superior a 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reaqis) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (irés milhdes e
seiscentos mil reais). Na hipodtese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses
limites, prevalecer&o os novos valores fixados.

Paragrafo 2° - No caso de inicio de atividade no préprio ano calenddrio, os limites acima
referidos serdo proporcionagis ao nUmero de meses que houver exercido a atividade,
inclusive as fragdes de meses.

Paragrafo 3° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior acima especificadas, a
critério da empresa, & excecdo daquelas previstas nas letras “b” (faxineiro e copeiro) e
“d” (office boy e empacotador), ssgundo o enquadramento da empresa como ME ou
EPP.

Paragrafo 4° - Para adesdo ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, as empresas
enguadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta cldusula dever&o requerer
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS afravés de encaminhamento de
formuldrio especifico para protocolo perante sua entidade sindical patronal
representativa - Sindicato do Comércio Varejista de ltapira, cujo modelo serd fornecido
por este.

| — O requerimento serd elaborado em 03 (trés) vias, assinado pelo representante legal da
empresa requerente, pelo contabilista responsavel, e deverd conter as seguintes
informacodes:

a) Razdo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, faturamento anual,
nUmero de empregados, endereco completo, CNAE da Atividade Principal, enderego
de e-mail, identificacdo do empresdrio e contabilista responsavel;

b) declaracdo atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitagdo
da certiddo;

c) declaragcdo de que a receita total auferida no ano-calenddrio vigente, ou
proporcional ao més da declaragdo, permite enquadrar a empresa Ccomo
MICROEMPRESA (ME), MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEl} ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial;

d) declaracdo e compromisso de que estdo cumprindo integralmente a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho;

e) cédpia da ultima alteragdo contratual;

f) Ciéncia de que a falsidade da declarag@o, uma vez constatada, ou o
descumprimento das demais cldusulas deste instrumento  ocasionard o
desenguadramento da empresa do REPIS, com a consequente revogagdo do
CERTIFICADO DE ADESAO AQO REPIS, ficando obrigada a empresa requente ao
pagamento de diferengas salariais existentes.

Il - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, patronal e
profissional, deverdio em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, no prazo maximo de
até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data do protocolo do requerimento pglo
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sindicato patronal, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, com validade coincidente com
a da presente norma colefiva, que lhes facultard, até o vencimento da presente
Convencdo Coletiva, a prdtfica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na cldausula 4°,

Il — Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail,
no prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo do requerimento,
para que regularize sua situagcdo em até 07 (sete) dias Uteis. Decorrido esse prazo e, em
ndo havendo a regularizacdo, o requerimento serd arquivado e a solicitacdo negada.
Apds a regularizagc@o das pendéncias, os sindicatos signatdrios deverdo emitir o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS em até 10 (dez) dias Uteis.

IV — As empresas poderdo praticar os pisos especiais apds protocolar o requerimento de
adesdo junto ao Sindicato do Comércio Varejista de ltapira, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, dever&o adotar os pisos previstos na
clausula 4° deste instrumento, inclusive com pagamento retfroativo a 01 de setembro de
2017, das diferencas salaricis eventuaimente apuradas.

V - O prazo para protocolar o requerimento de adesdo ao REPIS e/ou regularizacdo das
pendéncias com efeitos retroativos & data-base, 01 de setembro de 2017, serd estendido
até 30/12/2017. A partir de 31/12/2017, os certificados somente produzirdo os seus efeitos
a partir da data da sua expedicdo.

VI - A adesdo produzird seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2018, ressalvados o caso
de revogacdo.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaragdio ocasionard o desenquadramento da empresa
do REPIS, sendo-lhe imputado o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 4° - A entidade sindical pafronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo de
empresas que receberem o CERTIFICADO DO REPIS.

Paragrafo 7° - Em atos homologatérios de rescisGo de contrato de trabalho e
comprovacdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salaricis previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fard através da
apresentacd@o do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 8°. Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisérias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, seréo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo 9°. Caso o saldrio minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos
constantes nesta cldusula, este serd regjustado automaticamente, respeitando o inciso IV
do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.

6° - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA. O comercidrio que exercer as fungdes de caixa
terd direito & indenizacdo por “quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 73,00 (setenta e
trés reais) a partir de 01 de setembro de 2017.

Pardgrafo 1°. A conferéncia dos valores do caixa serd sempre redlizada na presenca do
respectivo operador o qual deverd inclusive assinar o documento de fechamentgqo
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caixa para comprovar sua presenca e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficard o comercidrio isento de quaisquer responsabilidades por eventuais diferengas
apuradas pela empresa.

Pardgrafo 2°. As empresas que ndo descontam de seus comercidrios operadores de
caixa as eveniuais diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da
indenizacdo por “quebra de caixa" prevista no “caput” desta clausula.

7° - MULTA. Fica estipulada uma multa no valor de R$ 1.286,00 (Hum mil duzentos e
oitenta e seis reais) a pariir de 01 de setembro de 2017, pelo descumprimento das
clausulas contidas no presente instrumento, a ser revertida a favor do trabalhador
prejudicado, durante a vigéncia da presente convencdo.

Pardgrafo Onico. A multa prevista nesta clausula n&o serd cumulativa com a multa
prevista na cldusula 9¢.

8° -~ NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO. As garantias
previstas nas clausulas 4%, 5% e é° ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrios
fixos ou parte fixa dos saldrios.

99 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam d
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficidrios da
presente Convencé&o Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissiondl, a titulo
de contribuic@o assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de suas
remuneracdes mensais, com teto de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), por comercidrio,
aprovado na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebracdo da
presente norma coletiva de trabalho.

Pardgrafo 1°. A coniribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente,
exceto no mé&s em que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto,
exclusivamente em agéncia bancdria constante da guia respectiva, em modelo padrGo
estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancdria, através de ficha de compensagdo
(boleto), no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomercidrios.

Pardgrafo 2°. A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Braganga Paulista, sob pena de arcar @
empresa com pagamento dobrado do valor devido & FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 3°. O compartilhamento do total da confribui¢do serd efetuado na proporgdo
de 80% (oitenta por cento) para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca
Paulista e 20% (vinte por cento) para FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 4°. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
15 [quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancdria, juntamente com o livro ou fichas de registro de
empregados.

Pardgrafo 5°. O valor da contribuigdo assistencial reverterG em prol dos servicos do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista e do custeio financeiro do
Plano de Expansd@io Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comeércio do Esthido

de Sao Paulo.
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Paragrafo 4°. O recolhimento fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta
cldusula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (frinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (frinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Pardgrafo 7°. Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficidrios da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, manifestagc@o de oposicdo ao desconto aqui previsto,
qgue deverd ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito € de préprio punho,
com apresentacdo de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do
pagamento mensal dos saldrios, na sede ou subsede do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Braganca Paulista, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos
valores j&@ descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tem a finalidade de
informd-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que
tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados.

Pardgrafo 8°. A manifestacdo de oposicdo poderd ter refratacdo no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Pardgrafo 9°. O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da confribuicdo
assistencial, na forma prevista nesta cldusula, deverd entregar & empresa, em até 05
(cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua manifestagdo, para que
ndo se efetuem os descontos convencionados.

Pardgrafo 10°. A responsabilidade pela instituicdo, percentudis de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Braganca Paulista, ficando isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no
artigo 462 da CLT.

Paragrafo 11°. Os termos da presente cldusula estdio em plena consondncia com o teor
do Termo de Ajuste de Conduta - TAC 573/2015, objeto da Agdo Civil PUblica n® 0104300~
10.2006.5.02.0038.

Pardgrafo 12°. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta cldausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agdo, através
de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Braganca Paulista, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o enceramento da instru¢do processual. Em
caso de condenacdo da empresa na devolugdo desses valores o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganga Paulista deverd ressarciHa, no prazo de 30 (frinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagdo
do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importéncia devida.

Em caso de inobservéncia do procedimento pela empresa, o sindicato da categoria
profissional estard desobrigado a qualquer tipo de ressarcimento objeto da presente
clausula.

10° - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE
TRABALHO. Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordindria, redlizada no dia 10
de agosto de 2017 que autorizou a celebragdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho = CCT, foi instituida e aprovada a cobranga de uma contribuigdo destinadgao
custeio das atividades sindicais em decorréncia das Negociagdes Coletivas de Tra (o}
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devida por todos os estabelecimentos das empresas integrantes das categorias
econdmicas do 2° (segundo) Grupo do Comércio Varejista, do plano da CNC -
Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo, previsto no Quadro de
Atividades e Profissdes anexo ao artigo 577 da CLT, representada pelo Sindicato, quer
sejam associados ou ndo, independentemente se matriz ou filiais, sediados nos Municipios
da base fteritorial de representacéo do SICOMVIT, deverdo recolher a contribuigéo,
prevista no artigo 513, dlinea “e" da CLT, nos valores méaximos, de conformidade com a
seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA VALOR
MICROEMPRESAS - ME's R$ 245,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP's R$ 510,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.020,00
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS — MEl's R$ 122,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES R$ 122,00
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA

Microempresa (ME): empresas com faturamento anual até R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reqis).

Empresas de Pequeno Porte (EPP): empresas com faturamento anual superior a
360.000,00 (trezentos e sessenta mil redis) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes
e seiscentos mil reais).

Demais Empresas: empresas com faturamento anual superior a R$ 3.600.000,00 (frés
milhdes e seiscentos mil reais).

Microempreendedor Individual (MEl): aguela com faturamento igual ou inferior a R$
60.000,00 (sessenta mil reais)

Paragrafo 1°. O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente em agéncias
bancdrias, através de boleto bancdrio, que serd fornecido & empresa pelo Sindicato do
Comeércio Varejista de Itapira — SICOMVIT, no qual constard a data do vencimento.

Paragrafo 2°. Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) serd
atribuido & Federagcdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de SGo Paulo -
FECOMERCIO.

Pardagrafo 3°. A contribuic@o ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera
acrescida de juros de mora equivalente & variacdo da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e de Custddia - SELIC, acumulada mensalmente a partir do
primeiro dia subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao pagamento.

Pardgrafo 4°. A mora da contribuic@o em atraso ficara sujeita a multa de 2% (dois inteiros
por cento), além de juros de 1,5% (um e meio por cento) ao més, que serd calculada a
partir do primeiro dia subsequente ao vencimento, até o dia que ocorrer o seu
pagamento.

Parégrafo 5°. A confribuicdo das empresas para o custeio das negociacdes coletivas,
prevista pela alinea “e" do artigo 513 da CLT, que visa o custeio das atividades sindicais
em decorréncia das Negociagdes Coletivas de Trabalho, & devida por todos os
estabelecimentos das empresas integrantes das categorias econdmicas do 2° (segundo)
Grupo do Comércio Varejista, do plano da CNC - Confederagdo Nacional do Comeércio
de Bens Servicos e Turismo, previsto no Quadro de Atividades e ProfissGes anexo a
577 da CLT, quer sejam associados ou ndo, independentemente se matriz ou
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localizados nos Municipios integrantes da base teritorial do Sindicato do Comércio
Varejista de Itapira - SICOMVIT.

11° - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO. A compensagdo da duragdo didria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, convengdo ou acordo coletivo existentes, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

ADESAO: Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta cldusula, serd
obngo’rono o Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AO REGIME DE COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO nas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, independentemente de seu porte, mediante as condi¢des seguintes:

Pardgrafo 1°. Para a adesdo, as empresas enquadradas na forma do caput desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO
AO REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO, da mesma forma e
condicdes estabelecidas nos incisos | a V da Cldusula 46° do presente Instrumento
Normativo.

Pardgrafo 2°. Expedido o Certificado de Autorizagdo, a empresa estard apta a adotar o
regime de compensagdo de hordrio de trabalho e deverd seguir as seguintes condigoes:

a) Manifestac&o de vontade por escrito, por parte do comercidrio, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o hordrio
normal e o compensavel das horas excedentes na semana.

b) Necessdrio se faz a manifestacdo de vontade, a existéncia dos dias em que o trabalho
serd prorrogado e em que dias serdo reduzidos ou suprimidos.

¢) O limite méximo de horas compensatdrias por comercidrio € de 30 (frinta) horas
mensais, ndo estdo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia,
desde que compensadas no méximo em 90 (noventa) dias subsequentes co dia
trabalhado. As horas frabalhadas, excedentes desse hordrio, ficarGo sujeitas aos
adicionais previstos na clGusula 38° sobre a hora normal.

d) As regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso de menor, ao trabalho
em hordrio diurno, isto &, até as 22h00 (vinte e duas) horas.

e) As regras constantes na alinea “c" desta clausula, n&o serGo aplicGveis em hipdtese
alguma, no caso de trabalho em domingos e feriados, sob pena de aplicagéo de multa
prevista na cldusula 7, além do acréscimo de 05 (cinco) vezes o valor da hora.

f) As entidades sindicais signatarias, cumprindo os dispositivos desta clausula, serGo
obrigadas a proporcionar assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados entre
comercidrios e empregadores, visando a compensacdo ora pactuada, portanto sendo
obrigatéria a participacdo do sindicato profissional no acordo de compensacao,
respeitado o limites preconizado na alinea “c” desta cldusula.

g) Na hipétese de rescisdo do confrato de frabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jomada extraordindria, na forma desta cldusula, terd o
comercidrio direito ao recebimento das horas extras ndo compensadas calculadas os
acréscimos previstos na cldusula 38°, sobre o valor da remuneragdo na data da rescigé
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h) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamentfo o montante das horas
extras laboradas no més, as horas exiras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensagdo.

12° - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO. Fica assegurado qos
comercidrios em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos MiniMos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/1999 (Redacdo
dada pelo Decreto 4.729/2003), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADAE
Q) 20 ANOS OU MAIS...cosierrernserusasnaansacssssssosssssasssnsanessnseessasasense 2 anos

b) 10 ANOS OU MQS..ceceucesserersonssrassosnarrsnssssssesssnssssssssssesssnsesnsosans 1 ano

€) 05 ANOS OU MAIS....coveisusissrensenssensasasssssssssassanssnsessscsssessassaneass é meses

Pardgrafo 1°. Para a concess&o das garantias acima, ofa) comercidrio (a) deverd
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos fermos do artigo 130 do Decreto n°
3.048/1999, no prazo mdéximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissdo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementacd&o do beneficio. A contagem da estabilidade inicio-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Pardgrafo 2°. A concess@o prevista nesta cléusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a
obrigacéo ser substituida por uma indenizagdo comrespondente aos saldrios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo.

Pardgrafo 3°. O comercidrio que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo
INSS no prazo estipulado no pardgrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data
em que adquirr essa condic&o, ndo fard jus & garantia de emprego e/ou indenizagcdo
correspondente prevista no paragrafo anterior.

Pardgrafo 4°. Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

13° - ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica assegurada estabilidade provisoria & comercidria
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término
da licenca maternidade.

Pardgrafo Onico. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a comercidria deverd
apresentar & empresa atestado médico comprobatério da gravidez, dentro de 640
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta clausula.

14° - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA. Ao
comercidrio afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por perigdo
igual ao do afastamento até o limite méximo de 30 (trinta) dias.
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15° — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no arfigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/1949 e entendimento da
Ssumula n° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao Sindicato Profissional ou por
médicos e/ou odontélogos dos 6rgdos da sadde estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Saude.

Pardgrafo Unico. Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria  MPAS 3.291/1984, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concorddncia
do empregado, bem como deverdo ser apresentados & empresa em até 05 (cinco) dias
de sua emissdo.

- ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS. Os pais comercidrios que necessitem
acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invdlidos ou incapazes, a
consultas médicas no limite de 12 (doze) faltas por ano, ndo serdo prejudicados em suas
remuneracdes desde que comprovem o ocorido mediante atestado meédico e, em
casos de internacdes, devidamente comprovodczs nos termos da cldusula anterior, terd
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convengdo.

Pardgrafo Onico. Caso mae e pai frabalhem na mesma empresa, este beneficio poderd
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas
as condicdes estabelecidas no “caput” desta cldusula.

17° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE. O comercidrio estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o
hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as empresas
com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagdo posterior.

18° - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR. Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comercidrio em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 28 de junho
do ano em que o dlistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apoés o término do
servico militar ou da dispensa de incorporacdo, © que primeiro ocorrer.

Pardgrafo Unico. Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula, os
refratd@rios, omissos, desertores e facultativos.

dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado
dquele, saldrio igual co do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessodais.

19° - GARANTIA NA ADMISSAO. Admitido o comercidrio para a fungdo de outro Q

20° - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto perdurar a substituic@io que ndo tenha cardter #
meramente evenitual, o comercidrio substituto fard jus ao saldrio coniratual

substituido.
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21° - AVISO PREVIO ESPECIAL. Aos empregados comercidrios com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, O aviso previo serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Pardgrafo 1°. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprirad 30
(trinta) dias, recebendo em pecuUnia os 15 (quinze) dias restantes.

Pardgrafo 2°. Se mais benéfica ao empregado aplicar-se-& em substituicdo ao caput
desta cldusula os termos da lei n° 12.506/11, bem sua regulamentag&o, se houver. NGo
havendo a cumulacdo de beneficio previsto nesta cldusula com a referida lel.

22° — INDENIZAGAO POR DISPENSA. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o
empregado comercidrio fard jus a uma indenizag&o em pecunia correspondente a 01
(um) dia por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso a que
fizer jus.

23° - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O empregado comercidrio
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do
aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e
comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada,
nesta hipdtese, a remuneragdo do periodo ndo trabalhado.

24° - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO. Durante o prazo
de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversGo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condigdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséio imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

25° — INfCI1O DAS FERIAS. O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir
com sdbados, domingos, feriados ou dias j& compensados.

269 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO. Fica facultado ao
empregado comercidrio gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade & n&o coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

279 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES. Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos comercidrios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

28° - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES. Quando o empregador efetuar
o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado
comercidrio, no curso da jornada e no hordrio bancdrio, o tempo necessario Qo
desconto do cheque, que ndo poderd exceder de 30 (frinta) minutos.

29° — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas ficam obrigadas @

fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminacdo das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a

identificacdo e a do comercidrio.
4\
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30° — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA. No caso de falecimento do
SeU Sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado comercidrio poderd deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
saldrio.

31° - CHEQUES DEVOLVIDOS. £ vedado &s empresas descontar do empregado
comercidrio as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
qgue o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

32° - CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a celebrac&o de contrato de experiéncia
guando o comercidrio for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

33° - DIA DO COMERCIARIO. Em homenagem ao “Dia do Comercidrio”, 30 de outubro
(artigo 7° da Lei 12.790/2013), serGd concedida ao empregado comercidrio(a), que
pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificacdo
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua remuneracdo mensal auferida no
respectivo més de outubro de 2017, respectivamente, a ser paga juntamente com a
remuneracdo, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comercidrio ndo faz jus
ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de frabalho na
empresa, o comercidrio fard jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 [cento e oitenta € um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
comercidrio fard jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no “caput” desta cldusula fica garantida aos
comercidrios em gozo de férias e as empregadas comercidrias em gozo de licenga
maternidade.

34° — ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
comercidrio que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da
empresa.

35° — DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA. A Carteira de Trabatho e Previgdéncia
Social, bem como certidées de nascimento, de casamento e atestados serdo recebidos
pela empresa, contra-recibo, em nome do comercidrio.

36° — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL. As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicGo e transporte aos comerciarios que forem chamados para homologagdo da
rescisdo confratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

37° - HOMOLOGAGOES. O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem énus para o
comercidrio e empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato ¢
profissional para a realizagdo do ato.

Pardgrafo Onico. As homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho dos
comercidrios, somente poderdo ser feitas mediante a exibic@o das guias de recolhimento
guitadas das contribuigdes previstas nas cldusulas 09 € 10 desta convengdo, bem c@\o/o

da contribuicdo sindical. : /
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37.1. ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As homologagdes das rescisdes
de contrato de frabalho cujos comercidrios tiverem a partir de 12 (doze) meses de
contrato de trabalho, serdo efetuadas, obrigatoriomente, perante o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganga Paulista.

Pardgrafo Onico. A inobservancia das disposicdes do caput desta clausula sujeitard o
empregador ao pagamento, em favor do empregado, de multa em valor equivalente a
Ultima remuneracdo do empregado.

387 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS. As horas extras didrias ser&o remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal, ficando proibido fazer mais que duas horas extras.

39° - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS. O acréscimo salarial de
horas extras, em se fratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base o valor
da média hordria das comissdes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes, sobre o qual
se aplicard o comespondente percentual de acréscimo, mulfiplicando-se o valor do
acréscimo pelo nimero de horas extras remunerdveis, de conformidade com o disposto
na clausula 38°%, conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos Ultimos 06 (seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
hordria das comissdes;

¢) multiplicar o valor da média hordria apurada na alinea “b" por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na cldusula 38° O Resultado € o valor do acréscimo.

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo nUmero de horas extras
laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

40° - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS. A remuneracdo do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6°,
da Lei n° 605/1949.

41° — VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS. O cdlculo da remuneragd@o das
férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo confratual,
terd como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més
de pagamento.

Parégrafo Onico. Para a integragcdo das comissdes no cdlculo do 13° saldrio serd adotada
a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio,
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Util de janeiro.

42° - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE. As empresas concederdo até o dia 20 (vinte)

de cada més, um adiantamento de saldrio aos comercidrios, comrespondente a 40%
(quarenta por cento) da remuneragdo do més anterior & fitulo de vale, ressalvada @
hipotese do fornecimento concomitante de “vale-compra™ ou qualquer outro por
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles. J/
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43° - CARTA DE REFERENCIA. Quando do desligamento do comercidrio as empresas
deverdo fornecer carta de referéncia aos empregados denfro do prazo legal
estabelecido para pagamento das verbas rescisérias, desde que ndo tenha sido o
mesmo dispensado sob alegagdo de justa causa.

44° - DO TRABALHO AOS DOMINGOS PARA O COMERCIO EM GERAL, a excecgdo dos
Minimercados, Supermercados, Hipermercados e Empresas do Mesmo Género. Na forma
da Lei n° 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da
Lei n°® 10.101/2000, alterada pela Lei n° 11.603/2007, bem como da legislacdo municipal
aplicdvel, nos termos do artigo 30, inciso | da Consfituigdo Federal de 1988, fica
autorizado o frabalho aos DOMINGOS no COMERCIO EM GERAL, (ndo compreendidos os
Minimercados, Supermercados, Hipermercados e Empresas do Mesmo Género} sendo
certo que a abertura das empresas comerciais aos domingos em nenhuma hipdtese serd
considerada como obrigatdria, sendo, portanto, uma opgdo do proprietario o
funcionamento ou n&o do estabelecimento comercial, desde que atendidas as
seguintes regras e condigdes:

l. Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida neste Instrumento Normativo, as
empresas sediadas na base territorial, abrangidas por esta Convencdo Colefiva de
Trabalho, independentemente de seu porte ou regime tributdrio, deverdo,
obrigatoriamente, encaminhar Requerimento de AdesGo ao Regime Especial de Trabatho
aos DOMINGOS em formuldrio especifico ao Sindicato do Comeércio Varejista de ltapira -
SICOMVIT, pleiteando a expedicdo do CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM DOMINGOS, da mesma forma e condicdes
estabelecidas nos incisos | a V da cldusula 467 do presente instrumento normativo.

il. Fica convencionado que as empresas autorizadas a trabalhar aos domingos, as quais
deverdo conceder o repouso semanal remunerado aos comercidrios que ativarem neste
dia, coincidindo pelo menos uma vez no periodo méximo de trés semanas, com o
domingo, (ado¢do da proporcdo do sistema 2x1). Portanto, a cada 02 (dois) domingos
consecutivos frabalhados, se seguird obrigatoriamente de 01 (um) domingo de descanso.

ll. A empresa que se ativar acs domingos, somente poderd contar com o trabalho do
comercidrio, que optar em fazé-lo, em jomada mdaxima de trabalho de até 08 (oito)
horas, com intervalo para refeicdo e descanso de no minimo 01 (uma) hora e, no
mdximo 02 (duas) horas, nos termos do artigo 71 da CLT, ficando vedada a jornada de
trabalho além desse limite.

V. Apresentacdo de Requerimento enderecado co Sindicato dos Empregados no
Comércio de Braganca Paulista ~ Sindcomercidrios, constando a relagdo dos
comercidrios que irdo laborar em respectiva data, bem como sua respectiva assinatura e
data de concessao de sua folga.

V. Pagamento a titulo indenizatério, devido aos comercidrios que trabalharem aos
domingos, observando-se o valor unitdrio de cada domingo, de acordo com a
classificacdo de Microempreendedores Individuais — MEl’s, Microempresas — ME’s,
Empresas de Pequeno Porte - EPP’s, e Demais Empresas ndo enquadradas nos regimes
tributdrios anteriores, a saber:

a) EMPRESAS EM GERAL: R$ 59,00 (cinguenta e nove reais);

b) MEIl, ME: R$ 31,00 (trinta e um reais); ; :
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c) EPP: R$ 34,00 (trinta e quairo reais).

Vl. Pagamento a fitulo de refeicdo/alimentacdo, devido cos comercidrios que
trabalharem cos domingos, observando-se o valor unitdrio de cada domingo, de acordo
com a classificacéo de Microempreendedores Individuais — MEI’s, Microempresas — ME’s,
Empresas de Pequeno Porte — EPP’s, @ Demais Empresas n@o enquadradas nos regimes
tributdrios anteriores, a saber:

a) EMPRESAS EM GERAL: R$ 33,00 (trinta e trés reais);
b} MEL, ME e EPP: R$ 20,00 (vinte reais).

Vil. Concessdo de folga compensatéria de 01 (um) dia, devida ao comerci&rio, na
semana imediatamente anterior aco domingo a ser trabathado, sendo gue referida folga
compensatéria deverd coincidir com um dia Util da semana e contemplar um dia de
jornada normal de frabalho de 08 (oito) horas, a titulo de descanso semanal remunerado
- DSR.

VIIl. Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.

Pardgrafo 1°. A empresa deverd deixar facultado aos comercidrios o trabalho nos
domingos, ndo podendo a mesma proceder nenhuma punicdo ou ato discriminatério
com o comercidrio que se recuse a frabalhar nesses dias.

Pardgrafo 2°. As empresas poderdo fornecer refeicGo aos comercidrios, em refeitdrio
préprio nos termos do cadastro ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
instituido pela Lei n° 6.321/1976, regulamentado pelo Decreto n° 5, de 14/01/1991, se
houver refeitério. Caso a empresa ndo seja cadastrada ao PAT, mas habitualmente
durante a semana forecer refeic@o ou vale refeic@o aos comercidrios, poderd optar por
fornecer refeico ou vale refeicdo, também no domingo, desde que esta seja
compativel, com os valores fixados no inciso VI, letras, “a” e “b" desta clausula.

Pardgrafo 3°. Os valores previstos no inciso VI" desta clausula ndo serdo devidos para as
jornadas de trabalho de até 5 (cinco) horas.

Pardgrafo 4°. O disposto nesta clausula ndio desobriga a empresa a satisfazer as demais
exigéncias dos Poderes PUblicos em relagcdo a abertura de seu estabelecimento.

Pardgrafo 5°. Quando o dia considerado feriado recair/coincidir em domingo. fica
assegurado aos comercidrios todas as condigdes e beneficios previstas para o dia do
feriado.

45° - DO TRABALHO AOS DOMINGOS, exclusivo aos Minimercados, Supermercados,
Hipermercados e Empresas do Mesmo Género. Na forma da Lei n°® 605/1949 e de seu
Decreto Regulamentador n°® 27.048/1949, c/c o artigo é° da Lei n° 10.101/2000, clterada
pela Lei n° 11.603/2007, bem como da legislacdo municipal aplicavel, nos termos do
arfigo 30, inciso | da Constituicdo Federal de 1988, fica autorizado o trabalho cos
DOMINGOS no COMERCIO EXCLUSIVO DE MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS E EMPRESAS DO MESMO GENERO, sendo certo que a abertfura das
empresas comerciais aos domingos em nenhuma hipétese serd considerada como
obrigatéria, sendo, portanto, uma opgdo do proprietario o funcionamento ou ndg do
estabelecimento comercial, desde que atendidas as seguintes regras e condicdes:
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. Fica convencionado que as empresas estdo previamente autorizadas a trabalhar aos
domingos, as quais deverdo conceder 0 repouso semanal remunerado aos comerciarios
que ativarem neste dia, coincidindo pelo menos uma VezZ no periodo méximo de rés
semanas, com o domingo, (adogdo da proporcdo do sistema 2x1). Portanto, a cada 02
(dois) domingos consecutivos itrabalhados, se seguird obrigatoriamente de 01 (umj}
domingo de descanso.

il. Concessdo de folga compensatéria de 01 {(um) dia, devida ao comercidrio, na semana
imediatamente anterior co domingo a ser trabathado, sendo que referida folga
compensatéria deverd coincidir com um dia Util da semana e contemplar um dia de
jornada normal de trabalho de 08 (oito) horas, a fitulo de descanso semanal remunerado
— DSR.

Pardgrafo 1°. A empresa deverd deixar facultado aos comercidrios o trabalho nos
domingos, ndo podendo a mesma proceder nenhuma punicdo ou ato discriminatério
com o comercidrio que se recuse a frabalhar nesses dias.

Pardgrafo 2°. Quando o dia considerado feriado recair/coincidir em domingo, fica
assegurado aos comercidrios todas as condi¢coes e beneficios previstas para o dia do
feriado.

44° - DO TRABALHO EM FERIADOS PARA TODAS AS EMPRESAS NO COMERCIO (COMERCIO
EM GERAL E COMERCIO EXCLUSIVO DE MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS E EMPRESAS DO MESMO GENERO). Na forma da Lei n° 605/1949 e de seu
Decreto Regulamentador n® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101/2000, alterada
pela Lei n° 11.603/2007, bem como da legislag@o municipal aplicGvel, nos termos do
arfigo 30, inciso | da Constituicdo Federal de 1988, fica auforizado o trabalho em
FERIADOS para TODAS AS EMPRESAS NO COMERCIO, sendo certo que a abertura das
empresas comerciais em dias considerados feriados em nenhuma hipdtese serd
considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma opgdo do - proprietario o
funcionamento ou ndo do estabelecimento comercial, desde que atendidas as
seguintes regras e condigdes:

l. Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida neste Instrumento Normativo, as
empresas sediadas na base teritorial, abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, independentemente de seu porte ou regime tributario, deverdo,
obrigatoriamente, encaminhar Requerimento de AdesGo ao Regime Especial de Trabalho
aos FERIADOS em formuldrio especifico ao Sindicato do Comércio Varejista de ltapira -
SICOMVIT, pleiteando a expedicdo do cerlificado de autorizacdo de funcionamento e
trabalho em feriados, que apds andlise conjunta com o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Braganga Paulista - SINDCOMERCIARIOS e uma vez verificado o
cumprimento integral da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT, poder&o autorizar o
trabalho. © modelo de formuldrio especifico do requerimento de adesdo poderd ser
obtido junto a qualguer uma das entidades sindicais (patronal ou dos empregados), cujo
requerimento deverd ser elaborado em 03 (frés) vias de igual teor e forma, com
assinatura do representante legal da empresa e do contabilista da empresa, devendo
obrigatoriamente conter as seguintes informagdes:

a) Razdo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, faturamento anual,
numero de empregados, endereco completo, CNAE da Atividade Principal, enderego
de e-mail, identificacdo do empresdrio e contabilista responsavel;

b) Declarag&o atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitggdo
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da certidao;

c) Declaragdo e compromisso de que estdo cumprindo integralmente a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho;

d) cépia da Ultima alteracdo contratual;

e) Ciéncia de que a falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ou descumprimento
das demais cldusulas deste instrumento ocasionard a revogacdo do CERTIFICADO DE
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS.

Il. As entidades sindicais, econdmica e profissional, constatando a regularidade da
documentacdo apresentada pela empresa requerente, bem como que esta vem
cumprindo integralmente a presente Conveng¢do Coletiva, deverdo fornecer em
conjunto & solicitante, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis contados do protocolo do
requerimento, o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM
FERIADOS.

lll. Em se constatando qualquer imregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail,
no prazo maéximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo do requerimento,
para que regularize sua situagcdo em até 07 (sete) dias Uteis. Decorrido esse prazo e, em
ndo havendo a regularizacdo, o requerimento serd indeferido e arquivado. Apds a
regularizagcdo das pendéncias, os sindicatos signatdrios deverdo emitir o CERTIFICADO DE
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS em até 10 (dez) dias Uteis.

IV. O prazo para o protocolo do requerimento de adesdo ao Regime Especial de
Funcionamento e Trabalho em Feriados e/ou regularizagdo das pendéncias, com efeito
retroativo & data-base - 01 de setembro de 2017 serd estendido até 30/12/2017. A partir
de 31/12/2017, os certificados somente produzirdo os seus efeitos a partir da data da sua
expedicdo, sendo, pois, considerada iregular a empresa que eventualmente tenha
trabalhado nos feriados anteriores ao requerimento, abrangidos por esta Convencdo
Coletiva de Trabalho — CCT, na base territorial de representacdo.

V. A adesdo produzird seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2018, ressalvados o caso de
revogacgdo.

Pardgrafo 1°. Os comercidrios que optarem a trabalhar nos dias de feriados em que se
autoriza o trabalho, deverdo cumprir jornada normal de trabalho de até 08 (oito) horas,
com intervalo para refeicdo e descanso de no minimo 01 (uma) hora e, no méximo 02
(duas) horas, nos termos do artigo 71 da CLT, e desde que atendidas as seguintes regras e
condicoes:

a) Pagamento em DOBRO. Fica assegurado ao comercidrio que ativar no dia feriado, o
pagamento em dobro pelas horas efetivamente trabalhadas, isto €, calculadas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

b) Pagamento a titulo de refeicdo/alimentagdo, devido aos comercidrios que
trabalharem nos feriados, observando-se o valor unitério de cada feriado, de acordo
com a classificac@o de Microempreendedores Individuais — MEl’s, Microempresas — MEs, R
Empresas de Pequeno Porte — EPP’s, e Demais Empresas ndo enquadradas nos regimes
tributdrios anteriores, a saber:

a) EMPRESAS EM GERAL: R$ 33,00 (trinta e trés reaqis);

b) MEI, ME e EPP: R$ 20,00 (vinte reqis). / : 4/

Pagina 19 de 24



\.

. )
%smncomsncmmos sicomvit

SINDICATO DO EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANGA PAULISTA FecomercioSP REGIONAL ITAPIRA

c) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.

Pardgrafo 2°. A empresa deverd deixar facultado aos comercidrios o trabalho nos dias
considerados feriados, ndo podendo a mesma proceder nenhuma punigdo ou ato
discriminatério com o funciondrio que se recuse a trabalhar nesses dias.

Pardgrafo 3°. As empresas poderdo fornecer refeicdo aos comercidrios, em refeitdrio
préprio nos termos do cadastro ao PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador,
instituido pela Lei n® 6.321/1976, regulamentado pelo Decreto n® 5, de 14/01/1991, se
houver refeitério. Caso a empresa ndio seja cadastrada ao PAT, mas habitualmente
durante a semana fornecer refeicéo ou vale refeicdo aos comercidrios, poderd optar por
fornecer refeic@o ou vale refeicdo, também no feriado, desde que esta seja compativel,
com os valores fixados na letra “b" do paragrafo 1° desta cldusula.

Pardgrafo 4°. Os valores previstos na dlinea “b" do parégrafo 1° desta cldusula ndo serdo
devidos para as jornadas de frabalho de até 5 (cinco) horas.

Parégrafo 5°. O pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados,
ndo poderd ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos
empregados, sob pena do pagamento de multa de acordo com a Convengdo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo 6°. O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais
exigéncias dos Poderes PUblicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 7°. Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias que
forem feriados, exceto se os préprios interessados se manifestarem por escrito, em sentido
contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Pardgrafo 8°. Quando o feriado recair num domingo, prevalecerdo as normas
supracitadas, isto &, as previstas para os feriados.

Paragrafo 9°. As horas frabathadas nos dias que forem feriados ser@o pagas com o
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sendo que quanto aos
comissionistas o cdlculo do valor hora deverd ser apurado de conformidade com o
previsto nos termos da cldusula 39° desta Convencdo.

47° - PROIBICAO DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS NOS FERIADOS. As empresas se
comprometem a ndo exigir o trabalho dos comercidrios, nos feriados previstos na
cldusula seguinte (489, sob pena de pagamento de uma multa de R$ 1.286,00 (Hum mil
duzentos e oitenta e seis reais), por feriado trabalhado, a ser paga diretamente a cada
funciondrio prejudicado que laborar em referidas datas.

Paragrafo Onico. A multa prevista nesta clausula fambém aplica-se as empresas que ndo
possuirem o CERTIFICADO DE AUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM
DOMINGOS E/OU FERIADOS e exigirem o trabalho de seus comercidrios, bem como em
caso de descumprimento das disposicdes relativas ao frabalho nos domingos e/ou
feriados.

48° - RELACAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO. As empresas n&o poderio
convocar o trabalho dos comercidrios nos seguintes feriados:
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a) 25 de dezembro de 2017 (Natal);
b) 01 de janeiro de 2018 (Confraternizagdo Universal).

49° - CALENDARIO DE TRABALHO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O trabalho do
comércio em datas especiais, sua duragcdo e a compensagdo do hordrio de trabalho
dos comercidrios, obedecido o disposto no artigo 59, pardgrafos 1° a 3° e demais
disposicdes pertinentes da CLT, desta convengdo e legislag&o municipal correspondente,
ficam autorizados no seguinte calenddrio de datas especiais, aprovado pelas entidades
signatdrias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso e desde
que obedecido o seguinte:

ADESAO: Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, serd
obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM
DATAS ESPECIAIS nas empresas abrangidas por esta Convengcdo Coletiva,
independentemente de seu porte, mediante as condi¢des seguintes:

Paragrafo 1°. Para a adesdo, as empresas enquadradas na forma go caput desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO
EM DATAS ESPECIAIS, da mesma forma e condicdes estabelecidas nos incisos | a V da
Clausula 46° do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo 2°. DAS DATAS ESPECIALS:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semanay):

- segunda a sexta-feira: das 08h00 as 22h00;
- sébado: das 08h00 &is 18h00.

b) dia das mdes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- véspera: das 08h00 as 22h00, salvo se recair aos sabados, gquando o hordrio serd até as
18h00.

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08h00 as 22h00;

- excecodes: sdbados e domingos do més de dezembro de 2017 das 08:00 as 18:00 horas;

- véspera de natal e ano novo, o hordrio serd das 08h00 as 18h00.

d) Hordrio de funcionamento e trabalho do comércio aos sdbados:

Fica estabelecido que o hordrio de funcionamento e trabalho do comércio aos sabados
se dard das 08h00 as 18h00, excetuadas as datas acima que possuem condicdes

especificas.

Paragrafo 3° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promocdo de vendas do comércio, independente da denominagdo que se dé a pifel

local.
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Parégrafo 4° - Fica liberado nos meses de janeiro a novembro, o trabalho no primeiro
sdbado subsequente ao 5° dia Util de cada més, até as 18h00, obedecido o disposto no
artigo 59 e paragrafos 1° a 3° e demais dispositivos da CLT, bem como as disposicoes
contidas neste instrumento e na legislagdo municipal correspondente.

ParGgrafo 5° - Caso o 5° (quinto) dia Util do més recaia no primeiro sdbado, este serd
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Pardgrafo 6° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calenddrio, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrério, assistido o menor pelo seu representante legal.

50° — AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de empregado comercidrio, as
empresas indenizardo o beneficiGrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento)
do valor do saldrio normativo de empregados em geral, previsto na cldusula 49, para
auxiliar as despesas com o funeral.

Parégrafo Onico. As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento
do beneficio previsto no “caput” desta cldusula.

51° - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS. Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e/ou social nela ndo previstas.

52° - PAGAMENTO DE DIFERENCAS. Eventuais diferencas referentes as verbas salariais e/ou
rescisorias, existentes no periodo de 01 de setembro de 2017 até a assinatura do presente
instrumento normativo, poderdo ser pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més de janeiro de
2018, sem nenhum acréscimo.

53 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL. Nos
casos de prorogacdo, revisdo, denuUncia, ou revogacdo total ou parcial desta
convencdo, serdo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

54° - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se & negociacdo e & celebracdo conjunta de acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do artigo 8° da Constituigdo
Federal, sob pena de ineficAcia e invalidade do acordo coletivo.

Pardgrafo Onico. Em caso de descumprimento das disposigdes da presente cldusula, serd
aplicada uma multa no importe de R$ 1.286,00 (Hum mil duzentos e oitenta e seis reais) a
favor da entidade sindical prejudicada.

55° — DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. As empresas comprometem-se a
conceder a todos 0s seus empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos
24 horas consecutivas, no decorrer de cada periodo de 7 (sete) dias, conforme artigo 6°
da Convencdo 106 da OIT c/c artigo 7°, XV, da Constituigto Federal.

Paragrafo Onico. O DSR deverd ser concedido preferencialmente aos dompfqos,
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conforme determinacdo legal, observando-se o disposto no pardgrafo Unico do art. 6°
da Lei 10.101/2000.

54% — PRINCIiPIO DA UNICIDADE SINDICAL. As empresas e os empregados comercidrios
abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado o principio
constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos
Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que
envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

57° - COMUNICAGAO PREVIA. A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipdtese de convocagdo de empresas em razdo de denlUncias de
imegularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a
comunicar, previomente, a entidade sindical representante da categoria econémica
para que, sempre que possivel, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

58° - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES - RAIS. As empresas ficam obrigadas a
enviar cépia das RAIS's ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista
e Regido e ao Sindicato do Comércio Varejista de Itapira, até 30 (irinta) dias corridos
contados da data da entrega das mesmas, constifuindo esta uma obrigacdo de fazer, a
ser cumprida sob pena de agdo de execugdo, sem prejuizo da multa por
descumprimento da presente Convencado.

59° - RELAGAO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS. Para finalidades estatisticas e
de andlises da mobilidade da categoria, as empresas se comprometem a remeter ao
sindicato profissional, no mesmo prazo para remessa as DRTs, previsto no pardgrafo Unico
do artigo 1° da Lei 4.923/1965, uma copia da relagdo de admissdes e dispensas de
empregados (CAGED), constituindo esta uma obriga¢do de fazer, a ser cumprida sob
pena de agdo de execugdo, sem prejuizo da multa por descumprimento da presente
convencdo.

60° — ASSEDIO MORAL. As empresas envidardo esforgos para que sejom implementadas
orientacdes de conduta comportfamental aos seus respectivos supervisores,
encarregados, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fungdes ndo venham
a praticar atos que possam ser caracterizados como agressdo e constrangimento moral
ou antiético a seus subordinados.

61° - ABRANGENCIA DA NORMA COLETIVA. A presente norma coletiva tem abrangéncia
nos municipios de Aguas de linddia, Amparo, Linddia, Monte Alegre do Sul, Pedreirq,
Serra Negra e Socormro, todos no Estado de SGo Paulo.

62° - VIGENCIA. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 {doze)
meses, contados a partir de 01 de setembro de 2017 até 31 de agosto de 2018.

Pardgrafo Onico. Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragcdo de nova
Convengdo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no artigo 614, §
3% da CLT.

63° — JUIZO COMPETENTE. Serd Unica e exclusivamente competente a Justica do Trabalho
— Poder Judicidrio, para dirimir quaisquer dividas e divergéncias surgidas na aplicagdo
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT, bem como, quanto ao sgu
descumprimento, nos termos da Emenda Constitucional de n°® 45/2004.
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Itapira/SP, 06 de dezembro de 2017.

Pelo Sindicato dos Empregados no Pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Comércio de Braganca Paulista Hapira

NCIOZO

m@@« Co

DR. ANTONIO LUIS CASETTA—
OAB/SP 99.030

CPF 287.198.508-16
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