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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
SINDCOMERCIARIOS E SINCOMERCIO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANGA PAULISTA, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na Rua Coronel Assis Gongalves, n® 774, Centro, Braganga Paulista, Estado de Séao
Paulo, devidamente registrado no Ministério do Trabalho, Carta Sindical n® 3.820/43 e devidamente inscrito no
CNPJ n° 45625.324/0001-53, com Assembleia Geral Extraordinaria Itinerante realizada entre os dias
16/08/2021 4 26/08/2021, neste ato representado por seu presidente, Sr. Jodo Peres Fuentes, devidamente
inscrito no CPF n® 287.198.508-16, assistido por seu advogado, Dr. Ricardo André dos Santos, inscrito na
OABISP n° 249.751, e de outro, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE JUNDIAI E REGIAOQ, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Prudente de
Moraes, n° 584, Centro, Jundiai, Estado de S&o Paulo, devidamente registrado no Ministério do Trabalho,
Carta Sindical n® MTBE 002.127.02302-6 e devidamente inscrito no CNPJ n° 54.135.728/0001-50, com
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 27/10/21 neste ato representado por seu presidente, Sr.
Edison Severo Maltoni, devidamente inscrito no CPF n® 119.215.508-48, assistido por seu advogado, Dr.
Marcelo Eduardo Kalmar, inscrito na OAB/SP n® 186.271, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes
da Consolidagdo das Leis do Trabalho a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022,
aplicaveis aos comerciarios da base territorial do Municipio de JARINU, Estado de S&o Paulo, com vigéncia
no periodo de 01 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, que reger-se-a em conformidade com as
clausulas e condigdes seguintes:

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salérios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2021,
data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 10,42% (dez inteiros e quarenta e
dois centésimos por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 01 de setembro de 2020.

Paragrafo 1° - Em decorréncia da excepcionalidade do momento financeirolecondmico, do indice de
reajustamento e dos efeitos da pandemia sobre as atividades economicas, os empregadores poderao
parcelar o reajuste previsto no caput, da seguinte forma:

a) Reajuste salarial de 5% (cinco inteiros por cento), retroativo ao més de setembro de 2021 e
aplicado sobre os salarios vigentes em 01/09/2020;

b) Complementagdo do reajuste salarial de 5,42% (cinco inteiros e quarenta e dois centésimos por
cento), a partir de 1° de janeiro de 2022, calculado sobre o salario vigente em 01/09/2020,

integralizando o reajuste de 10,42% previsto no caput.

Paragrafo 2° - As diferengas salariais decorrentes da aplicagao integral do reajuste salarial previsto no caput
da presente clausula (e no § 1°) no percentual de 10,42% (dez inteiros e quarenta e dois centésimos por
cento), retroativo a partir de 01/09/2021 até o més de dezembro de 2021, incluindo 13° salario, poderdo ser
complementadas na forma de abono em até duas parcelas, juntamente com as folhas de pagamento dos
meses de fevereiro e margo de 2022,

Paragrafo 3° - Ocomrendo rescisdo do contrato de trabalho antes do prazo previsto no § 2° acima,
independentemente do motivo, as eventuais diferenas salariais a que se refere o § 2° deverao ser pagas
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juntamente com as verbas rescisorias do(a) empregado(a), em parcela Unica. Para as rescisoes de contrato
de trabalho ocorridas a partir de 01/09/2021 até a data de assinatura do presente instrumento coletivo, as
diferengas salariais a que se refere o § 2° deverdo ser pagas em parcela Unica no prazo de 30 (frinta) dias
apos a assinatura do presente instrumento coletivo.

2. F@EMUSTAMENTU SALARIAL DOS COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2020
ATE 31 DE AGOSTO DE 2021 - O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissdo,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: o Multiplicar o salario de admisséo por:
admitidos até 15/09/2020 - 1,1042 i
de 16/08/2020 a 15/10/2020 1,0955 e
de 16/10/2020 a 15/11/2020 1,0868 -
‘de 16/11/2020 a 15/12/2020 1,0782
de 16/12/2020 a 15/01/2021 | 11,0695
| de 16/01/2021 a 15/02/2021 1,0608
de 16/02/2021 a 15/03/2021 1,0521 i
de 16/03/2021 a 15/04/2021 1,0434
“de 16/04/2021 a 15/05/2021 1,0347
| de 16/05/2021 a 15/06/2021 10269 _|
de 16/06/2021 a 15/07/2021 10174 ,
de 160772021 a 15/08/2021 1,0087
a partir de 16/08/2021 1,0000

Paragrafo Gnico. O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salanal da fungo, conforme previsto
nas clausulas “PISOS SALARIAIS e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS".

3. COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas ‘reajustamento salarial e
‘reajustamento salarial dos comerciérios admitidos entre 01 de sefembro de 2020 até 31 de agosto de 2021"

serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/20 a 31/08/21, salvo os

decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

4. PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais normativos, para os integrantes da
categoria profissional comercidria, a vigorar a partir de 01/09/2021 e 01/01/2022, desde que cumprida
integraimente a jomada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, efetivamente
frabalhadas ou compensadas (artigos 3° e 4° da lei 12.790/13).

| - EMPRESAS EM GERAL |

FUNGAO [ Salério normativo a partir de | Salario normativo a parti de |
01/09/2021 (5%) 01/01/2022 (10,42%)

Empregados em geral R$ 1.578,07 R$ 1.659,52 il

Operador(a) de Caixa h R$ 1.695,89 | R$ 1.783,43
Faxineiro(a) e Copeiro(a] R§1.30216 R$ 1.464,03

Office boy e empacotador(a) RS 1.154,37 R$ 1.213,96

Garantia do comissionista RS 1.850,45 R$ 1.945,96
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Il - FEIRANTES E AMBULANTES

'FUNGAO | Salério normativo a partir de | Salario normativo a partir de
| 0110972021 (S%) | 010172022 (10,42%)
Empregados em geral RS 1.578,07 | Rs165952 =

Il - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

FUNGAO Salario normativo a partir de | Salario normativo a partir de
- 01/0912021 (5%) 01/01/2022 (10,42%)

| Piso salarial de ingresso (180 dias)  R$1.287,32 R$ 1.353,77
 Empregados em geral o RS 1.448,37 R$ 1.523,13

5. GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados comerciarios remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-gjustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assequrada a garantia de
uma remunerag&o minima, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no
caso das comissdes auferidas em cada més n&o atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho.

6. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido
as Microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno Porte (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar
n® 123/06 que instituiu o SIMPLES NACIONAL, na regido de representagao dos sindicatos, ficam estipulados
0s seguintes pisos salariais normativos para os integrantes da categoria profissional comerciaria, a vigorar a
partir de 01/09/2021 e 01/01/2022, desde que cumprida integralmente a jornada normal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, efetivamente trabalhadas ou compensadas (artigos 3° e 4° da lei

12.790/13) e respeitadas todas as condigdes previstas nesta clausula, a saber:

| - Regime Especial da Piso Salarial (REPIS) nas MICROEMPRESAS (MEs)

' FUNGAO Salario normativo a partir de | Saldric normativo a partir de
01/09/2021 (5%) 01/01/2022 (10,42%)

Piso salarial de ingresso (180 dias) | R§1.287,32 R$ 1.353,77
Empregados em geral RS 1.448,37 R$ 1.523,13
Operador(a) de Caixa RS 1.576,98 R$ 1.658,39
Faxineiro(a) e Copeiro(a) RS 1.295,96 = RS 136286
"Office boy e empacotador(a) RS 1.154,37 =) RS 1.213,96
Garantia do comissionista R$ 1.695,89 R$ 1.783,43

| - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs)

£ &

FUNGAO Saldrio normativo a partir de | Salario normativo a partir de
01/09/2021 (5%) 01/01/2022 (10,42%)
Piso salarial de ingresso (180 dias) R$ 1.358,66 R$ 1.428,79
Empmgadus em geral RS 1.515,38 R$ 1.583,60
Operador(a) de Caixa R§1.62671 R$ 1.710,68
Faxineiro(a) e Copeirofa) RS 1.332,71 R$ 1.401,51
Office boy e empacotador(a) R$1.15437 RS 1.213,96
Garantia do comissionista - R$1TOM R$ 1.870,95
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' Ill- FEIRANTES E AMBULANTES
 EMRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

FUNCAO Salario normativo a partir de | Salario normativo a partir de

| 01/09/2021 (5%) 01/01/2022 (10,42%)

Piso salarial de ingresso (180 dias) | R$ 1.358,66 RS 1.428,79
| Empregados em geral | R$ 1.515,38 R$ 1.593,60 g
'_MJFRUEHPRESAS (ME)

FUNCAQ Salario normativo a partir de | Salario normativo a partir de
_ 01/09/2021 (5%) 01/01/2022 (10,42%)

Piso salarial de ingresso (180 dias) RS 1.287,32 R$ 1.353,77

Empregados em geral l R$ 1.448,37 R$ 1.52313

Paragrafo 1° - Para os efeitos desta clausula, considera-se microempresa a pessoa juridica que em cada
ano-calendério aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), enquanto que empresa de pequeno porte & aquela com faturamento superior a 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos e mil reais).

Paragrafo 2° - No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos serao
proparcionais ao nimero de meses que houver exercido a atividade, inclusive as fragbes de meses.

Paragrafo 3° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passarao a se enquadrar nas fungdes de
nivel salarial superior previstas nos incisos |, |l e Il e respectivas alineas, a cntério da empresa, a excegéo
daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e "¢’ (office boy e empacotador), dos incisos | e |,
segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 4° - Para adesdo ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e paragrafo 1° desta clausula devero requerer expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS através de protocolo de formulério especifico ao Sindicato do Comércio Varejista de Jundiai,
cujo modelo sera fomecido por este, através do sistema informatizado do site www.sincomerciojundiai.com.br.

| — O requerimento sera elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa
requerente, pelo contabilista responsével, e devera conter as seguintes informagdes:

a) Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo, CNAE da Alividade
Principal, enderego de e-mail, identificagao do empresario e contabilista responsavel;

b) declaragdo atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitagao da certidao,

c) declaragdo de que a receita total auferida no ano-calendario vigente, ou proporcional a0 més da
declaragdo, permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salanal;

d) declaragdo de que estao cumprindo integralmente a presente Convengéo Coletiva de Trabalho;

e) copia da Ultima alteragéo contratual;

f) Ciéncia de que a falsidade da declaragio ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumento
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ocasionara a revogagéo do CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS.

Il - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional, estas
deverdo em conjunto fomecer & empresa solicitante o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo
méximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data do protocolo do requerimento.

Ill - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail, no prazo méaximo de
10 (dez) dias Gteis a contar da data do protocolo do requerimento, para que regularize sua situagdo em até 7
(sete) dias Uteis. Decorrido esse prazo e, em nao havendo a regularizago, o requerimento sera arquivado e a

solicitacao negada. Apos a regularizagdo das pendéncias, os sindicatos signatarios deverdo emitir o
CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS em até 10 (dez) dias Gteis.

IV ~ As empresas poderdo praticar os pisos especiais apos protocolar o requerimento de adesao junto ao
Sindicato do Comércio Varejista de Jundial, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de

indeferimento, deverdo adotar os pisos previstos na clausula 4° deste instrumento, inclusive com pagamenito
retroativo a 1° de setembro de 2020, das diferengas salariais eventualmente apuradas.

V'~ O prazo para protocolo do requerimento elou regularizagdo das pendéncias com efeitos retroativos 2

data-base, 1° de setembro de 2021, sers até 31/12/2021. A partir de 01/01/2022, os certificados somente
produzirdo os seus efeilos a partir da data da sua expedigao.

VI - A adeso produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2022, ressalvados o caso de revogagao.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaracéo ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo-the
imputado o pagamento de diferengas salariais existentes.

Pardgrafo 6° - A entidade sindical patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicalo laboral, para fins

estatisticos e de verificagao em atos homologatorios, relagéo de empresas que receberem o CERTIFICADO
DO REPIS.

Paragrafo 7° - Em alos homologalérios de rescis@o de contrato de trabalho e comprovagao perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da apresentagéo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paréagrafo 8° - Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos constantes nesta
clausula, este sera reajustado automaticamente, respeitando o inciso IV do artigo 7° da Constituicio Federal,

Pardgrafo 9° - As empresas contribuintes/associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuigao prevista na cléusula nominada “contribuicdo das empresas para custeio das negociagbes
coletivas” da convengdo coletiva, ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em

funcdo dos servicos prestados na aplicagio deslta clausula, caso contrario serd fornecido o beneficio
mediante uma taxa administrativa.

7. INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - O comercirio que exercer as fungdes de caixa tera direito 4
indenizagdo por “quebra de caixa’ mensal. no valor de R$ 82,98 (oitenta e dois reais e noventa e oito

|]
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centavos) a partir de 01 de setembro de 2021.

Paragrafo 1°, A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador
o qual devera inclusive assinar o documento de fechamento do caixa para comprovar sua presenca e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficara o comercirio isento de quaisquer responsabilidades por
eventuais diferengas apuradas pela empresa.

Paragrafo 2°. As empresas que ndo descontam de seus comerciarios operadores de caixa as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por "quebra de caixa" prevista no
*caput” desta clausula.

8. MULTA - Fica estipulada uma multa no valor de R$ 539,95 (quinhentos e trinta e nove reais e noventa e
cinco centavos) a partir de 01 de setembro de 2021, pelo descumprimento das clausulas contidas no
presente instrumento, a ser revertida a favor do trabalhador prejudicado, durante a vigéncia da presente

convengao.

Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista na clausula
nominada contribuigdo assistencial dos empregados”.

9. NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias previstas nas
clausulas nominadas ‘pisos salariais’, garantia do comissionista” e “regime especial de piso salarial - REPIS”,
nao se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

10. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
integrantes da categoria profissional, a litulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula
cinco por cento) de suas remuneragbes mensais, com teto de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), por
comerciario, aprovado na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebrag@o da presente norma

coletiva de trabalho.

Paragrafo 1° - A contribuicao de que lrala esta clausula sera descontada mensalmente, exceto no més em
que ocorrer o desconto da contribuicio sindical, devendo ser recolhida, Impreteriveimente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia
respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federago dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo — FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancéria, alraves de ficha de compensagao (boleto), no

modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

diretamente nos caixas do Sindicato dos

Paragrafo 2° - A contribuigdo assistencial nao podera ser recolhida
a empresa com pagamento dobrado do

Empregados no Comércio de Braganga Paulista, sob pena de arcar
valor devido 4 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - O compartihamento do lotal da contribuicdo sera efetuado na proporgao de 80% (oitenta por
cento) para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista e 20% (vinte por cento) para

FECOMERCIARIOS.

19 / /f*/ Jg?
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Paragrafo 4° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria,
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicio assistencial revertera em prol dos servios do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganga Paulista e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial
da Federagéo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo 6° - O recolhimento fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula seré acrescido
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.

Paragrafo 7° - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, manifestagdo de oposicdo ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de
uma (nica vez, por escrito e de proprio punho, com apresentagéio de documento com fotografia, em até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Braganga Paulista, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja
descontados. A manifestagio pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagao dos
valores amecadados.

Paragrafo 8° - A manifestagdo de oposicdo podera ler retratagdo no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva.

Paragrafo 9° - O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial, na forma
prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo,
copia de sua manifestagao, para que ndo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 10° - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto e
inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista, ficando isentas as empresas
de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 11° - Os lermos da presente clausula estdo em plena consonancia com o teor do Termo de
Ajuste de Conduta = TAC 573/2015, objeto da Agao Civil Pablica n® 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38°
Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regio, transitada em julgado, bem como a decisao
de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF,
24/05/2014, sequndo o qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a
autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 12° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previsios nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista, acompanhado da comprovagdo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual.
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Em caso de condenag&o da empresa na devolugéo desses valores o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Braganga Paulista devera ressarci-la, no prazo de 30 (frinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenga condenatdria ou da homologagédo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada,
sob pena de pagamento em dobro da importancia devida. Em caso de inobservancia do procedimento pela
empresa, o sindicato da categoria profissional estara desobrigado a qualquer tipo de ressarcimento objeto da
presente clausula,

11. CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS - Conforme
deliberado na Assembleia Geral Extraordinria que autorizou a celebragéo da presente Convengéo, aplicavel
aos integrantes da categoria econdmica, restou instituida uma contribuicdo destinada ao custeio das
negociagbes coletivas, conforme a seguinte tabela:

T CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS VALOR
'MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - B | RS20000
MICROEMPRESA i R§40000
[EMPRESAS DE PEQUENOPORTE R§ 800,00
DEMAIS EMPRESAS RS 2.500,00

Paragrafo 1° - O recolhimento deveré ser efetuado, exclusivamente em bancos, alraves de boleto bancario,
que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente, no qual constara a data do

vencimento.

Paragrafo 2° - Nos municipios nao abrangidos por sindicatos representativos das categorias econdmicas, a
conlribuico sera integralmente recolhida a favor da Federagéo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - A contribuigao ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera acrescida de multa de
2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, sobre o valor a recolher e acréscimo de 1% (um por cento)
a0 més subsequente de atraso, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - As empresas com varios estabelecimentos na base lerritorial abrangidas pela Entidade
Sindical Patronal recolherdo a Contribuigdo das empresas 2021/2022, referente a cada estabelecimento

contribuinte.

12, COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagéo da duragao diaria de trabalho,
obedecidos 0s preceitos legais, convengdo ou acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as

seguintes regras:

a) Manifestag&o de vontade por escrito, por parte do comerciério, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horério normal e o compensavel das horas
excedentes na semana.

b) Necessario se faz a manifestagéo de vontade, a existéncia dos dias em que 0 trabalho sera prorrogado e
em que dias serdo reduzidos ou suprimidos.

¢) O limite maximo de horas compensatbrias por comerciario & de 40 horas mensais, nao estdo sujeitas a
acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que compensadas no maximo em 120
(cento e vinte) dias subsequentes ao dia trabalhado. As horas trabalhadas, excedentes desse horario, ficarao
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sujeltas aos adicionais previstos na clausula nominada ‘remuneragdo de horas extras” sobre a hora normal,
d) As regras constantes desta clausula serdo aplicéveis, no caso de menor, ao trabalho em horario diumo,
isto &, até as 22h00 (vinte e duas) horas,

e) As regras constantes na alinea " desta clausula, ndo serdo aplicaveis em hipotese alguma, no caso de
trabalho em domingos e feriados, sob pena de aplicagéo de multa prevista na clausula nominada ‘multa”,
além do acréscimo de 05 (cinco) vezes o valor da hora,

f) As entidades sindicais signatarias, cumprindo os dispositivos desta clausula, serao obrigadas a
proporcionar assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados entre comerciarios e empregadores,
visando a compensag&o ora pactuada, portanto sendo obrigatéria a participagéo do sindicato profissional no
acordo de compensagao, respeitados os limites preconizados na alinea “c” desta clausula.

g) Na hipotese de rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, na forma desta cléusula, terd o comercidrio direito ao pagamento das horas extras néo
compensadas calculadas os acréscimos previstos na clausula nominada ‘remuneragdo de horas extras”
sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao.

13. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos comerciarios, sejam
homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legals, de conformidade com 0 previsto
nos termos do art. 188 do Decreto n.? 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

~ TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ~ ESTABILIDADE

B 20 anos ou mals B ~ 2anos

| 10 anos ou mais 1ano B
| 5 anos ou mais N 6 meses )

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garanlias acima, o(a) comerciario (a) devera apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 3.048/99, no prazo maximo de 30 dias apos a
sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementago do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagéo dos comprovantes

pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrer4 uma Unica vez, podendo a obrigagao ser
substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou néo implementado
da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa

causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 3° - O comercidrio que deixar de apresentar 0 comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigao, nao
fara jus & garantia de emprego efou indenizagao correspondente prevista no paragrafo anterior,

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condicbes para aposentadoria
em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

14, ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assequrada estabilidade proviséria 4 comerciaria gestante, desde
a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenca maternidade.
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Paragrafo Unico - Na hipblese de dispensa sem justa causa, a empregada comerciaria devera apresentar a
empresa alestado médico comprobatorio da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias apos a dala do
recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

15. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA
- Ao comercidrio afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (lrinta) dias.

16. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os atestados médicos elou
odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da categoria, desde que
mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha convénio com 6rgao oficial competente da
Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os alestados médicos dos 6rgaos da salde estadual ou
municipal, prevalecendo sempre, a ordem de prioridade prevista no parégrafo 1° do artigo 75 do Decreto n®
3.048/99.

17. ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS - Os pais comercidrios que necessitem acompanhar
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, a consultas médicas no limite de 12 faltas
por ano, ndo serdo prejudicados em suas remuneragdes desde que comprovem o ocorrido mediante atestado
médico e, em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convengao.

Paragrafo (nico - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um
ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes estabelecidas no “caput” desta
clausula.

18. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O comercidrio estudante que deixar de
comparecer a0 servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, teré suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja
comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

19, ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR - Fica assegurada
estabilidade proviséria a0 comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra,
a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que o empregado
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do mesmo ou da dispensa de incorporagao, o que
primeiro ocorrer.

Paréagrafo (nico - Estdo excluidos da hipblese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

20. GARANTIA NA ADMISSAOQ - Admitido o comerciario para a fungo de outro dispensado sem justa causa,
salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado Aquele, salario igual ao do empregado de menor
salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.
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21. SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituigdo que nio tenha carter meramente
eventual, o comerciario substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

22, AVISO PREVIO - Nos termos do inciso XXI do Artigo 7° da Constituigio Federal/1988, da Lei n°
12.506/2011 e do Titulo IV da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, aos empregados demitidos sem
justa causa e que contém até 01 (um) ano de servigo prestado na mesma empresa, sera concedido aviso
previo de 30 (trinta) dias.

Parégrafo primeiro - Ao aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto nesta clausula, o trabalhador faré jus a 03
(trés) dias adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um tolal de 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo o periodo adicional na forma de aviso prévio indenizado, aplicando-se, ainda, os demais preceitos
previstos nos termos dos Artigos 487 a 431 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ~ CLT.

23. INDENIZAGAO POR DISPENSA - Na hipétese de dispensa sem justa causa, 0 empregado comerciano
fara jus a uma indenizagao em pecinia corespondente a 01 (um) dia por ano completo de servigo na
empresa, sem prejuizo do direito ao aviso a que fizer jus.

24. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado comerciario dispensado sem justa
causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, dispensada, nesta hipétese, a remunerago do periodo nao trabalhado.

25. VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso
prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversao ao cargo efefivo por exercentes de cargo de
confianca, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

26. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessao no periodo de 02 (dois) dias que
antecedem os feriados ou dias de repouso semanal remunerado (art. 134, § 3°, CLT).

27. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao empregado
comerciério gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
néo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

28. FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos dg seguranga,
macactes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los gratuitamente aos
comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

/ P
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29. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar o pagamento
dos salarios por meio de cheques, devera conceder a0 empregado comerciario, no curso da jornada e no
horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que néo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

30. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a fomecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com discriminagéo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificago e a do comercidrio,

31. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento do seu sogro ou
sogra, genro ou nora, 0 empregado comerciario poderd deixar de comparecer ao servigo nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério.

32, CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado comerciario as importancias
comespondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo fenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

33. CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia quando o
comerciario for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

34. DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao ‘Dia do Comerciério”, 30 de outubro (artigo 7° da lei
12.790/13), sera concedida ao empregado comercidrio(a), que pertencer ao quadro de trabalho da empresa
nesse dia, um abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua remuneragdo mensal auferida no
respectivo més de outubro de 2021, respectivamente, a ser paga juntamente com a remuneracao, conforme

proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario nao faz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario

farajus a 1 (um) dia;
¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario fara jus a 2

(dois) dias.

Paragrafo Gnico - A gratificagdo prevista no “caput’ deste artigo fica garantida aos comerciarios em gozo de
férias e as empregadas comerciarias em licenga matemidade.

35. ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao comerciario que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a ag3o penal por ato praticado no desempenho normal das suas
fungdes e na defesa do patnimdnio da empresa.

36. DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci;l, bem
como certiddes de nascimento, de casamento e atestados serdo recebidos pela empresa, contra-recibo, em
nome do comerciario.

37. DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fomecer mfe*qﬁﬂ e
transporte aos comercidrios que forem chamados para homologago da rescisao contratual fora da cidade

f

onde prestavam seus servigos, '
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38. HOMOLOGAGOES - O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem dnus para o comerciario e
empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizago do ato.

Paragrafo Gnico - As homologagdes de rescisdes de contratos de frabalho dos comerciarios, somente
poderdo ser feitas mediante a exibigo das guias de recolhimento quitadas da contribuigdo prevista na
clausula nominada “contribuiéo assistencial dos empregados” desta convengao.

38.A. ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL - As homologagdes das rescisdes de
contrato de lrabalho, de trabalhadores tiverem a partir de 12 (doze) meses de contralo de trabalho, serao
efetuadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista.

Paragrafo Gnico - As enlidades sindicais convenentes, de comum acordo & com igualdade de propdsitos,
estruturardo, durante a vigéncia dessa norma coletiva, um departamento para fins de prestar assisténcia aos
trabalhadores e empresas quando da homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho.

39. REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional
legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, ficando proibido fazer

mais que duas horas extras dianas.

40. REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - O acréscimo salarial de horas exiras,
em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da media horéaria das comissdes
auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na clausula nominada ‘remuneragao de horas extras’, conforme seque:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da media horaria das comissdes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis) conforme percentual
previsto na clausula nominada ‘remuneragéo de horas exfras”. O Resultado & o valor do acréscimo.

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c’ pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado é o valor a ser pago 4 titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

41, REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragao do repouso
semanal dos comissionistas ser4 calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o
més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos & feriados a que fizerem
jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n° 605/48.

42. VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O calculo da remuneragdo das férias, do aviso
prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a media das
remuneragbes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Pardgrafo (nico - Para a integragdo das comissdes no célculo do 13° salario sera adotada a media
comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente s comissoes de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Util de janeiro.

LA
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43. ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE - As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, um
adiantamento de salario aos comerciarios, correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragéo do
més anterior & fitulo de vale, ressalvada a hipitese do fomecimento concomitante de “vale-compra® ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

44. TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS - Na forma da Lei n® 60549 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101/00, alterada pela Lei n°® 11.603/07, bem como
da legislagdo municipal aplicavel, nos termos do artigo 30, inciso | da Constituig@o Federal, fica autorizado o
trabalho aos DOMINGOS e FERIADOS no COMERCIO EM GERAL sendo cerfo que a abertura das
empresas comerciais aos domingos e feriados em nenhuma hipotese serd considerada como obrigatoria,
sendo, portanto, uma opgao do proprietério o funcionamento ou ndo do estabelecimento comercial, desde que
atendidas as seguintes regras e condigdes previstas a sequir:

45. TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS - ADESAQ - Para o pleno exercicio da faculdade
estabelecida nesta clausula, sera obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL
DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS nas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva,
independentemente de seu porte, mediante as condigdes seguintes:

Paragrafo 1° - Para a ades&o, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverdo requerer
a expedicao de CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS
através do protocolo de formulario especifico ao Sindicato do Comércio Varejista de Jundial, cujo modelo sera
fornecido por este, através do sistema informatizado do site www.sincomerciojundiai.com.br.

| - O requerimento sera elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa
requerente, pelo contabilista responsavel, e devera conter as sequintes informagdes:

a) Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderego completo, CNAE da Atividade
Principal, enderego de e-mail, identificagdo do empresario e contabilista responsavel,

b) declaragdo atualizada do nUmero de empregados existentes na data da solicitag@o da certidao;

¢) declaragao de que estdo cumprindo integraimente a presente Convengao Coletiva de Trabalho;

d) copia da Ultima alteragdo contratual,

e) Ciéncia de que a falsidade da declaragdo ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumento
ocasionara a revogagao do CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E /OU
FERIADOS.

Il - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional, estas
deverdo em conjunto, fomecer 4 empresa solicitante o CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO
EM DOMINGOS E/OU FERIADOS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data do
protocolo do requerimento.

Il - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail, no prazo maximo de
10 (dez) dias Gteis a contar da data do protocolo do requerimento, para que regularize sua situagaoemate 7 /)
(sete) dias uteis. Decorrido esse prazo €, em nao havendo a regularizagéo, o requerimento sera arquivado e a ‘
solicitagdo negada. Apds a regularizagdo das pendéncias, os sindicatos signatarios deverdo emitir o
CERTIFICADO DE AUTORIZAGAOQ DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS em até 10 (dez) dias
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IV - O prazo para protocolo do requerimento elou regularizagio das pendéncias com efeitos retroativos &
data-base, 1° de setembro de 2021, sera até 31/12/2021. A partir de 01/01/2022, os certificados somente
produzirao os seus efeitos a partir da data da sua expedicéo.

V - A ades@o produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2022, ressalvados o caso de revogagéo.

VI - As empresas contribuintes/associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da contribuigéo
prevista na clausula nominada ‘contribuigo das empresas para custeio das negociagdes coletivas” da
convengao coletiva, ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em fungéo dos
servigos prestados na aplicagao desta clausula, caso contrério sera fomecido o beneficio mediante uma taxa
administrativa.

Paragrafo 2° - As empresas autorizadas ao trabalho aos DOMINGOS deverdo atender as seguintes
condigdes;

| Fica convencionado que as empresas autorizadas a trabalhar aos domingos deverdo conceder o repouso
semanal remunerado aos comerciarios que ativarem neste dia, coincidindo pelo menos uma vez no perfodo
maximo de trés semanas, com o domingo, (adogdo da proporgdo do sistema 2x1). Portanto, a cada 2
(dois) domingos consecutivos trabalhados, se seguird obrigatoriamente de 1 (um) domingo de
descanso,

Il. A empresa que se ativar aos domingos, somente podera contar com o trabalho do comercidrio, que optar
em fazé-lo, em jornada maxima de trabalho de até 08 (oito) horas, com intervalo para refeigio e descanso de
no minimo 01 (uma) hora e, no méaximo 02 (duas) horas, nos termos do artigo 71 da CLT, ficando vedada a

jornada de trabalho além desse limite.

lll. Pagamento a titulo indenizatério, devido aos comerciarios que trabalharem aos domingos, observando-
se o valor unitario de cada domingo, de acordo com a classificagdo de Microempreendedores Individuais —
MEI’s, Microempresas - ME s, Empresas de Pequeno Porte - EPP’s, e Demais Empresas néo enquadradas
nos regimes tributarios anteriores, a saber:

a) EMPRESAS EM GERAL: RS 73,98 (setenta e frés reais e noventa e oito centavos);
b) MEI, ME: R$ 39,75 (trinta e nove reais e setenta e cinco centavos),
c) EPP: R$ 43,06 (quarenta e trés reais e seis centavos).

IV. A empresa concedera vale refeigo ou indenizagao em dinheiro no valor de RS 37,54 (trinta e sete reais e
cinquenta e quatro centavos), com pagamento antes do inicio da jornada.

V. A empresa concedera vale-transporte sem dnus ao comerciério que trabalhar no domingo, tantos quanto
bastem ao deslocamento casaltrabalho e vice-versa.

VI. Fica vedado o trabalho de menores e mulheres gestantes, exceto se os proprios interessados se
manifestarem por escrito em sentido contrario, sendo o menor assistido pelo seu representante legal.
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VIl. O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Pablicos em relagdo 4 abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 3° - Os valores previstos na alinea "lll" do § 2° da presente clausula ndo serdo aplicaveis para as
empresas que adotarem o regime de trabalho 1x1 (um domingo de trabalho seguido por um domingo de
folga) aos domingos.

Paragrafo 4° - As empresas autorizadas ao trabalho nos FERIADOS deverdo atender as seguintes condigdes
por feriado trabalhado:

I. A empresa devera deixar facultado aos comercirios o trabalho nos dias considerados feriados, néo
podendo a mesma proceder nenhuma punicao ou ato discriminatorio com o funcionario que se recuse a
trabalhar nesses dias.

Il. Pagamento em DOBRO. Fica assegurado ao comerciario que ativar no dia feriado, 0 pagamento em
dobro pelas horas efetivamente trabalhadas, isto é, calculadas com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre 0 valor da hora normal.

lll. A empresa concedera vale refeigdo ou indenizag8o em dinheiro no valor de R$ 37,54 (lrinta e sele reais e
cinquenta e quatro centavos), com pagamento antes do inicio da jomada.

IV. A empresa concedera vale-fransporte sem dnus ao comerciario que trabalhar no feriado, tantos quanto
bastem ao deslocamento casaftrabalho e vice-versa.

V. Fica vedado o trabalho de menores e mulheres gestantes, excelo se os proprios interessados se
manifestarem por escrito em sentido contrario, sendo 0 menor assistido pelo seu representante legal.

VI. O disposto nesta clausula nd3o desobriga a empresa a salisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Pablicos em relagao a abertura de seu estabelecimento.

VIl. Quando o feriado recair num domingo, prevalecerao as condi¢des de trabalho estabelecidas para os
feriados.

46. PROIBICAO DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS NOS FERIADOS - As empresas se comprometem a
nao exigir o trabalho dos comerciarios, nos feriados previstos na clausula nominada “relagdo dos feriados em
gue se proibe o trabalho”, sob pena de pagamento de uma multa de R$ 1.659,52 (mil seiscentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), por feriado trabalhado, a ser paga diretamente a
cada funcionario prejudicado que laborar em referidas datas.

47. RELACAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO - As empresas ndo poderdo convocar
0 trabalho dos comerciarios nos seguintes feriados:

a) 25 de dezembro de 2021 (Natal); L
b) 01 de janeiro de 2022 (Confraternizagio Universal);

c) 01 de maio de 2022 (Dia do Trabalho). &)
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48. CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS - O
funcionamento e trabalho do comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensacdo do horario de
trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no artigo 59, paragrafos 1° a 3°, e demais disposicbes
pertinentes da CLT, desta convengo e legislagao municipal correspondente, ficam autorizados no seguinte
calendario de datas especials, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas
consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas.

b) dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:
- véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario seré até as 18:00 horas.

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

- excegdes: sabados e domingos do més de dezembro de 2021 das 08:00 as 18:00 horas;
- véspera de natal e ano novo, o horéario sera das 08:00 as 16:00.

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do frequés uma semana de promogao de vendas
do comércio, independente da denominagao que se dé a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado nos meses de janeiro a novembro, o trabalho no primeiro sabado subsequente
ao 5° dia (til de cada més, até as 18:00 horas, obedecido o disposto no artigo 59 e paragrafos 1°a 3° e
demais dispositivos da CLT, bem como as disposi¢des contidas neste instrumento e na legislagao municipal
correspondente.

Paragrafo 3° - Caso o0 5° (quinto) dia (til do més recaia no primeiro sabado, este sera assim considerado para
os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o
menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 5° - As empresas contribuintes/associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuicio prevista na clausula nominada ‘contribuigdo das empresas para cusleio das negociages
coletivas” da convengao coletiva, ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em
fungdo dos servigos prestados na aplicagdo desta clausula, caso contrario sera fomecido o beneficio
mediante uma taxa administrativa.

49. AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as empresas indenizarao
o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salério normativo de empregados
em geral, previsto na clausula nominada ‘pisos salariais”, para auxiliar as despesas com o funeral,
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Paragrafo Gnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em condigbes
mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput’ desta
clausula.

50. FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convencao, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica elou social nela néo
previstas,

51. PAGAMENTO DE DIFERENGAS - As diferengas salarials decorrentes da aplicagdo integral do reajuste
salarial previsto no caput e § 1° da cléusula nominada “reajustamento salarial” no percentual de 10,42% (dez
inteiros e quarenta e dois centésimos por cento), retroativo a partir de 01/09/2021 até o més de dezembro
de 2021, incluindo 13° salério, poderdo ser complementadas na forma de abono em até duas parcelas,
juntamente com as folhas de pagamento dos meses de fevereiro e margo de 2022,

Paragrafo Unico - Ocorrendo rescisio do contralo de trabalho antes do prazo previsto no caput,
independentemente do motivo, as eventuais diferengas salariais a que se refere o caput deverdo ser pagas
juntamente com as verbas rescisérias do(a) empregado(a), em parcela Unica. Para as rescisbes de contrato
de trabalho ocorridas a partir de 01/09/2021 até a data de assinatura do presente instrumento coletivo, as
diferencas salariais a que se refere o caput deverdo ser pagas em parcela Gnica no prazo de 30 (trinta) dias
apos a assinatura do presente instrumento coletivo.

52. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAQ TOTAL OU PARCIAL - Nos casos de
prorrogacdo, revisdo, denincia, ou revogagdo total ou parcial desta convengdo, serao observadas as
disposigdes constantes do art. 615 da Consclidago das Leis do Trabalho.

53. DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO - Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados, obrigam-
se, sempre, 4 negociagdo e & celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao,
que integrem a respectiva categoria econdmica integrante da base territorial de representagao.

54. PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL - As empresas e os empregados comerciarios abrangidos pelo
presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, abservado o principio constitucional da unicidade sindical,
reconhecem reciprocamente os respectivos Sindicalos, uns aos outros, como Gnicos e legitimos
representanies das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros

instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

55. DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - As empresas comprometem-se a conceder a todos os
seus empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, a
cada perlodo de 7 (sete) dias, conforme artigo 6° da Convengao 106 da OIT clc artigo 7°, XV, da Constitui¢ao
Federal,

Paragrafo Gnico - O DSR deveré ser concedido preferencialmente aos domingos, conforme determinagao
legal, observando-se o disposto no paragrafo tnico do art. 6° da Lei 10,101/2000.
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56. COMUNICAGAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na
hipbtese de convocagao de empresas em razao de denincias de imegularidades em face da legislagao ou de
descumprimento desta Conveng2o, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, sempre que possivel, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

57. RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES - RAIS - As empresas ficam obrigadas a enviar copia das
RAIS's a0 Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista, até 30 (rinta) dias corridos
contados da data da entrega das mesmas, constituindo esta uma obrigaao de fazer, a ser cumprida sob
pena de agao de execugdo, sem prejuizo da multa por descumprimento da presente Convengéo.

58. RELACAO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - Para finalidades estatisiicas e de andlises da
mobilidade da categoria, as empresas se comprometem a remeler ao sindicato profissional, no mesmo prazo
para remessa as DRTS, previsto no paragrafo nico do artigo 1° da Lei 4.923/65, uma copia da relagéo de
admissdes e dispensas de empregados (CAGED), constituindo esta uma obrigagao de fazer, a ser cumprida
sob pena de ag&o de execugao, sem prejuizo da multa por descumprimento da presente convengo.

59. ABRANGENCIA DA NORMA COLETIVA - A presente norma coletiva tem abrangéncia no municipio de
JARINU, Estado de Sao Paulo,

60. VIGENCIA - A presente ConvengZo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de setembro de
2021 até 31 de agosto de 2022.

Paragrafo Gnico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebrag@o da nova Convengao, respeitado o
prazo limite de dois ancs, consoante o disposto no arl. 614, paragrafo 3° da CLT.

61. JUIZO COMPETENTE - Sera (inica e exclusivamente compelente a Justica do Trabalho - Poder
Judicirio, para dinmir quaisquer dividas e divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho - CCT, bem como, quanto ao seu descumprimento, nos termos da Emenda
Constitucional de n® 45/2004.

Jundiai, 23 de novembro de 2021.
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