AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR056509/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PTA, CNPJ n. 45.625.324/0001-53,
localizado(a) @ Rua Coronel Assis Gongalves, 774, Centro, Braganca Paulista/SP, CEP 12900-480,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO PERES FUENTES, CPF n. 287.198.508-16,
conforme deliberagéo da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/08/2021 no municipio de
Braganca Paulista/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BRAGANCA PAULISTA, CNPJ n. 51.913.200/0001-76,
localizado(a) & Rua Coronel Jodo Leme - lado par, 304, 2° andar - sla. 25, 26 e 27, Centro, Braganca
Paulista/SP, CEP 12900-161, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GERSON EDUARDO
TEIXEIRA, CPF n. 016.483.208-48, conforme deliberagéo da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s)
em 31/08/2021 no municipio de Bragancga Paulista/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relages do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR056509/2021, na data de 15/10/2021, as 09:27.

Braganca Paulista, 15 de outubro de 2021.

£/

-

JOAO PERESFUENTES

F _
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BRAGANCA PAULISTA



Recibo Eletronico de Protocolo - 19441308

Usuario Externo (signatario): Jodo Peres Fuentes
Data e Horario: 15/10/2021 11:09:18
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10260.123448/2021-26
Interessados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA
Protocolos dos Documentos (Niumero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento Requerimento Mediador MR056509-2021 19441306

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na
assinatura dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo
responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso
indicados para os documentos estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a
qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, € de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

e a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de reviséo
dos atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo
SEI, considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo,
considerado sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimacdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério da Economia.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
SINDCOMERCIARIOS E SINCOBRAG

Por este instrumento & na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANGA PAULISTA, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na Rua Coronel Assis Gongalves, n° 774, Centro, Braganga Paulista, Estado de Sao
Paulo, devidamente registrado no Ministério do Trabalho, Carta Sindical n° 3.820/43 e devidamente inscrito no
CNPJ n°® 45.625.324/0001-53, com Assembleia Geral Extraordinaria Itinerante realizada entre os dias
16/08/2021 a 26/08/2021, neste ato representado por seu presidente, SR. JOAO PERES FUENTES,
devidamente inscrito no CPF n® 287.198.508-16, assistido por seu advogado, DR. RICARDO ANDRE DOS
SANTOS, inscrito na OAB/SP n® 249.751, e de outro, como representante da categoria econdmica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BRAGANGA PAULISTA, entidade sindical de primeiro grau,
com sede na Rua Coronel Jodo Leme, n° 304, salas 25/27, Centro, Braganca Paulista, Estado de Sao Paulo,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho, Carta Sindical n° 16.176/42 e no CNPJMF sob o n°
51.913.200/0001-76, com Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos dias 31/08/2021 e 13/10/2021, neste
ato representado por seu presidente, SR. GERSON EDUARDO TEIXEIRA, brasileiro, casado, comerciante,
devidamente inscrito no CPF n® 016.483.208-48, assistido por seu advogado, DR. IVALDECI FERREIRA DA
COSTA, inscrito na OAB/SP n® 206.445, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022, aplicavel aos
representados pelas entidades signatarias na base territorial dos municipios de BRAGANGA PAULISTA,
JOANOPOLIS, MORUNGABA, PEDRA BELA, PINHALZINHO, TUIUTI e VARGEM, todos no Estado de Sdo
Paulo, com vigéncia no periodo de 01 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, que reger-se-a em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO. Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de 01 de
setembro de 2021, data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 10,42% (dez
inteiros e quarenta e dois centésimos por cento), incidente sobre os saldrios j4 reajustados em 01 de
setembro de 2020.

Paragrafo Gnico. As diferengas decorrentes de quaisquer cléausulas desta Convengao, que tenham reflex
salariais ou econdmicos a partir do més de setembro de 2021, poderdo ser pagas em uma parcel |
juntamente com a folha de pagamento do més de outubro de 2021, sem nenhum acréscimo. "6\\

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2020 ATE 31 D
AGOSTO DE 2021. O salério fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos a partir de,01

de setembro de 2020 e até 31 de agosto de 2021 serdo reajustados, a partir de 01 setembro de 2021, ||
mediante a aplicacdo do reajuste previsto na clausula nominada ‘reajustamento”, proporcional |
correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no
referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos salérios vigentes no més de competénci
referida admissdo nas empresas abrangidas.
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3 - COMPENSAGAO. Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas ‘reajustamento” e
‘reajustamento dos empregados admitidos entre 01 de setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021" serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/20 a 31/08/21, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS. Ficam estipulados os seguintes salarios normativos para os comerciarios e desde
que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, a partir de 01/09/2021:

a) empregados em geral.... R RE1D84T6
(mil quinhentos e oitenta e quatro reais e setanta e sais centauns,‘u

b) faxineiro e copeiro.... s RE1428.29
(mil quatrocentos e 1.."lntez e ulto reais e wnte e nove tentavus}

c) caixa... S s S e e AT PR . T ¢
(mil oltucantus e \rlnta e seis reais e ulnquenta e seis cantavus}

d) office boy e empacotador........c.oucuuue. I - . < [, |
(mil e duzentos reais e setenta e tres centavus}

e) garantia do comissionista. Aos empregados comercidrios remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragao minima de R$ 1.903,62 (mil novecentos e trés reais e sessenta e dois centavos), nela
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em
cada més néo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

f) piso salarial de ingresso.... SRR ey REPEAS20
(mil quatrocentos e cmquenta e dais raais e um centa'm]

Paragrafo 1°. O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de
nivel superior acima especificadas, a critério da empresa, & excecdo daquelas previstas nas letras ‘b’
(faxineiro e copeiro) e "d” (office boy e empacotador).

kY
Paragrafo 2°. Os salarios estabelecidos pela presente clausula ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo-,
nacional ou ao piso estadual do Estado de Sao Paulo, o que maior for entre estes dois. \ \

\J

5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS. Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido
as Microempresas (ME), Microempreendedor Individual (MEI) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), assim
conceituadas na Lei Complementar n°® 123/06, na regido de representagéo dos sindicatos, ficam estipulados
0s seguintes pisos salariais para os comerciarios, a vigorar a partir de 01/09/2021, desde que cumprida
integralmente a jomada legal de trabalho e respeitadas todas as condigfies previstas nesta clausula, a saber;

| - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) - MICROEMPRESAS (ME):
Pagina 2 de 22
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a) piso salarial de ingresso.... e 9 1.210,99
(mil duzentos e setenta e seis reais e ﬁinquenta e nove centavc-s]l

b) empregados em geral.... NERRTRTPTNUNTRMIIUNPIRRNINSRRI . | &y i J7 |
(mil quinhentos e doze reais e quaranta e seis centavus]

c) faxineiro e copeiro.......ccouievann: EOMEBRMRRE L IR . < i v, F ]
{mil trezentos e cmquenta e nove r&ais e clnquanta e seis cantavns}

d) caixa... ey RDLTI282
(mil setecentns e trlnta e duis reais & naventa e dais ::antavns}

e) office boy e empacotador............cvcennen s R0
(mil e duzentos reais e setenta e tres centavus]

f) garantia do comissionista. Aos empregados comerciarios remunerados exclusivamente & base de
comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragdo minima de R$ 1.762,56 (mil setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jorada
legal de trabalho.

Il - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI - COM 1
EMPREGADO):

a) piso salarial de INgresso....uiinn msimmessiassconser B DRI
(mil duzentos e setenta e seis reais e clnquenta e nove centavus}

b) empregados em geral.... iR PTG T T Ta0
(mil quinhentos e doze reais e quarenta e seis centavus]

Il - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP):

a) piso salarial de INGresso...........emee: s e RS 1.355}9\\
(mil trezentos e sessenta e clncu reais e quarenta e nove centams} AN

N
b) empregados em geral..........ccoevrereree: TRV | . 1 7" 1.1 7
(mil quinhentos e quaranta e mtn raais e dnis centa*.rus] Y
c) faxineiro e copeiro... A SRS B s v | T 1309001 l
(mil trezentos e nuventa e seis reais e trmta e um centavns] ;j
d) caixa.... R$ 1.779,15 5

(mil setecentus e setenta e nove reais e quinze -::erttams]
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e) office boy e empacotador............ccounne sk e st FOB 1, 200CT S
(mil e duzentos reais e sebanta e tres centavns,‘l

f) garantia do comissionista. Aos empregados comerciarios remunerados exclusivamente 4 base de
comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragdo minima de R$ 1.832,50 (mil oitocentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos),
nela incluido o descanso semanal remunerado, € que somente prevalecerd no caso das comissdes
auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jomada legal de
trabalho.

Paragrafo 1° Para os efeitos desta clausula, considera-se Microempresa (ME) a pessoa juridica que em
cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais), Microempreendedor Individual (MEI) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 81.000,00
(oitenta e um mil reais), enquanto que Empresa de Pequeno Porte (EPP) & aquela com faturamento superior
a 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais). Na hipotese de legislag&o superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os
novos valores fixados.

Paragrafo 2°. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos serdo
proporcionais ao nimero de meses que houver exercido a atividade, inclusive as fragdes de meses.

Paragrafo 3°. O piso salarial de ingresso serad devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratagéo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de
nivel salarial superior acima especificadas, a critério da empresa, & excecéo daquelas previstas nas letras “c”
(faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como ME ou
EPP.

Paragrafo 4°. Para adeséo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
clausula deverdo requerer expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através de protocolo de
formulario especifico ao Sindicato do Comércio Varejista de Braganca Paulista, cujo modelo serd
fornecido por este.

| = O requerimento sera elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa
requerente, pelo contabilista responsavel, e devera conter as seguintes informagdes:

a) Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderego completo, CNAE da Aﬁwdag )
Principal, enderego de e-mail, identificagdo do empresario e contabilista responsavel; \ X

b} declaragéo atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitagéo da certidéo;

c) declaracdo de que a receita total auferida no ano-calendario vigente, ou proporcional ao mé da
declaragao, permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME), MICRDEEMPREENDE@DR &
INDIVIDUAL (MEI) ou EMPRESA DE PEQUENOQ PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial: [
d) declaragéo de que estao cumprindo integralmente a presente Convengéo Coletiva de Trabalho: 4
e} copia da Ultima alteragdo contratual;

f) Ciéncia de que a falsidade da declaragdo ou o descumprimento das demais clausulas deste |
ocasionara a revogagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS.
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Il - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional, estas
deverdo em conjunto fornecer a empresa solicitante o CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, no prazo
méximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data do protocolo do requerimento.

Il - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail, no prazo méaximo de
10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo do requerimento, para que regularize sua situagdo em até 7
(sete) dias Uteis. Decorrido esse prazo e, em ndo havendo a regularizagao, o requerimento sera arquivado e a
solicitagdo negada. Apos a regularizacdo das pendéncias, os sindicatos signatarios deverdo emitir o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS em até 10 (dez) dias tteis.

IV — As empresas poderdo praticar os pisos especiais apds protocolar o requerimento de adesdo junto ao
Sindicato do Comercio Varejista de Braganga Paulista, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os pisos previstos na clausula nominada “pisos salariais” deste instrumento,
inclusive com pagamento retroativo a 1° de setembro de 2021, das diferengas salariais eventualmente
apuradas.

V — O prazo para protocolo do reguerimento elou regularizacio das pendéncias com efeitos retroativos a
data-base, 1° de setembro de 2021, sera até 30/11/2021. A partir de 01/12/2021, os certificados somente
produzirdo os seus efeitos a partir da data da sua expedigao.

VI - A ades&o produzira seus efeitos ate o dia 31 de agosto de 2022, ressalvados o caso de revogacao.

Paragrafo 5° A falsidade de declaragéo ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo-lhe
imputado o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 6° A entidade sindical patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificagdo em atos homologatorios, relagdo de empresas que receberem o CERTIFICADO
DO REPIS.

Paragrafo 7°. Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante a Justiga
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salarials previstos nesta cldusula, a prova do
empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS.

Paragrafo 8°. Os salarios estabelecidos pela presente clausula ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo
nacional ou ao piso estadual do Estado de Sao Paulo, o que maior for entre estes dois.

6 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA. O comercidrio que exercer as fungbes de caixa tera § ito a
indenizagdo por “quebra de caixa" mensal, no valor de R$ 85,26 (oitenta e cinco reais e vinte e sei

centavos) a partir de 01 de setembro de 2021, :3\\\

Paragrafo 1°. A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador™

0 qual devera inclusive assinar o documento de fechamento do caixa para comprovar sua presenga €, se
L

i’\.

houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer responsabilidade.
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Paragrafo 2°, As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa ndo
estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “caput’ desta clausula.

7 — MULTA. Fica estipulada uma multa no valor de R$ 1.584,76 (mil quinhentos e oitenta e quatro reais e
setenta e seis centavos) a partir de 01 de setembro de 2021, pelo descumprimento das clausulas contidas
no presente instrumento, a ser revertida a favor do trabalhador prejudicado, durante a vigéncia da presente
convencao.

Paragrafo (nico. A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com a multa prevista na clausula
nominada “contribuigdo assistencial dos empregados”.

8 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO. As garantias previstas nas
clausulas nominadas ‘pisos salariais”, ‘regime especial de piso salarial - REPIS" e “indenizacéo de quebra de
caixa", ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

9 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS, As empresas se obrigam a descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula
cinco por cento) de suas remuneragbes mensais, com fteto de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), por
comerciario, aprovado na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebragéo da presente norma
coletiva de trabalho.

Paragrafo 1° A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, exceto no més em
que ocorrer 0 desconto da contribuicdo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia
respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo
Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensacdo (boleto), no
modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 2°. A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganca Paulista, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido 48 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3°. O compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuado na proporgdo de 80% (oitenta por
cento) para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista e 20% (vinte por cento) para
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 4°. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo méximo de 15 (quinze) d??as, as
guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancan:i
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados. \

Paragrafo 5°. O valor da contribuigo assistencial revertera em prol dos servigos do Sindicato dos i
Empregados no Comércio de Braganga Paulista e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistenc]
da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo Paulo.
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Paragrafo 6° O recolhimento fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.

Paragrafo 7°. Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente Convencao Coletiva de
Trabalno, manifestagéo de oposigéo ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma
Unica vez, por escrito e de proprio punho, com apresentagdo de documento com fotografia, em até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede do Sindicato dos Empregados no
Comercio de Braganga Paulista, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja
descontados, A manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos
valores arrecadados.

Paragrafo 8°. A manifestagdo de oposigédo podera fer retratagdo no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva.

Paragrafo 9°. O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribuigo assistencial, na forma prevista
nesta clausula, devera entregar & empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de
sua manifestacao, para que ndo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 10° A responsabilidade pela instituigéo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista, ficando isentas as empresas
de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 11°. Os termos da presente clausula estdo em plena consondncia com o teor do Termo de Ajuste
de Conduta - TAC 573/2015, objeto da Agao Civil Pablica n® 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38 Vara do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, transitada em julgado, bem como a decisdo de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF,
24/05/2014, segundo o qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndc desconstitui a
autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 12°. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista, acompanhado da comprovagdo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual.

Em caso de condenacéo da empresa na devolugio desses valores o Sindicato dos Empregados no Comiércio

de Braganca Paulista devera ressarci-la, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julga?}\ '
sentenga condenatéria ou da homologagéo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identifi cédN <
sob pena de pagamento em dobro da importancia devida. Y 5
Em caso de inobservancia do procedimento pela empresa, o sindicato da categoria profissional esléra :
desobrigado a qualquer tipo de ressarcimento objeto da presente clausula. \
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10 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam
associados ou néo, deverdo recolher aos sindicatos representativos das respectivas categorias econdmicas,
uma contribuicéo assistencial nos valores maximos, conforme a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BRAGANGA PAULISTA VALOR
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL COM 1 EMPREGADO R$ 181,00
MICROEMPRESAS R$ 418,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 836,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.672,00

Paragrafo 1°. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 27/12/2021, exclusivamente em bancos, através
de boleto bancério, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo 2°. Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) serd atribuido a
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de S&o Paulo,

Paragrafo 3° Nos municipios ndo abrangidos por Sindicatos representativos das categorias econdmicas, a
contribuigao sera integralmente recolhida a favor da Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4°. O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 5% Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida uma
unica contribuigdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

11 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO. A compensagdo da duragdo diaria de trabalho,
obedecidos os preceitos legais, convengdo ou acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) Manifestag@o de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario normal e o compensavel das horas
excedentes na semana.

b) Necessario se faz a manifestagdo de vontade, a existéncia dos dias em que o trabalho seré prorrogado e

em que dias serdo reduzidos ou suprimidos.

¢) O limite maximo de horas compensatérias por empregado € de 40 horas mensais, ndo estdo sujeitas a
acrescimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que compensadas no maximo bm 90
(noventa) dias subseqlente ao dia trabalhado. As horas trabalhadas, excedentes desse horario, fi carﬁﬂ /
sujeitas aos adicionais de horas exiras previstas na presente Convencao.

d) As regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso de menor, ao trabalho em horario djumo,

isto &, até as 22h00 (vinte e duas) horas. :

Pégina 8 de 22



BN ]
~—SINDCOMERCIARIOS

SINATAT DOG ENFREGADDE WD COMESTID DE BRAGARTS PAULISTA
e et e ————

e) As regras constantes na alinea “c" desta cléusula, ndo seréo aplicaveis em hipétese alguma, no caso de
trabalho em domingos e feriades, sob pena de aplicagdo de multa prevista na clausula nominada “multa”
além do acrescimo de 05 (cinco) vezes o valor da hora.

f) As entidades sindicais signatarias, cumprindo os dispositivos desta clausula, serdo obrigadas a
proporcionar assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados enfre empregados e empregadores,
visando a compensagéo ora pactuada, portanto sendo obrigatéria a participagéo do sindicato profissional no
acordo de compensagao, respeitado o limite preconizado na alinea “c" desta clausula.

g) Na hipdtese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada
extraordinaria, na forma desta clausula, tera o empregado direito ao recebimento das horas extras nio
compensadas calculadas os acréscimos previstos nas clausulas nominadas “remuneragdo de horas extras” e
‘remuneragéo de horas exiras dos comissionistas’, sobre o valor da remuneragdo na data da resciséo.

12 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO. Fica assegurado aos comercirios em geral,
em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188
do Decreto n.° 3.048/1999 (Redagéo dada pelo Decreto 4.729/2003), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
' 20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°. Para a concesséo das garantias acima, o(a) comerciério (a) devera apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 3.048/1999, no prazo méaximo de 30 (frinta) dias
apos a sua emissao, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementacao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes
pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2°. A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma dnica vez, podendo a obrigagdo ser
substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado
da garantia, nao se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa
causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 3°. O comerciario que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no parégrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigéo, ndo
fara jus & garantia de emprego efou indenizagéo correspondente prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 4°. Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes para aposentaﬂa\
em vigor, esta clausula ficard sem efeito. b S
13 - ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica assegurada estabilidade provisoria & comerciaria gestante, desde~
a confirmagéo da gravidez até 75 (sefenta e cinco) dias apés o término da licenca maternidade. \|

=

L |

/

Paragrafo tnico. Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada comerciaria devera apresenftar a

empresa atestado médico comprobatério da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias apés a data do

recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula,
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14 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA.
Ao comerciario afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

15 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Serdo reconhecidos os atestados médicos elou
odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da categoria, desde que
mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha convénio com 6rgao oficial competente da
Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os atestados médicos dos 6rgéos da salide estadual ou
municipal, prevalecendo sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo 1° do artigo 75 do Decreto n°
3.048/99.

16 — ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS. Os pais comerciarios que necessitem acompanhar
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, a consultas médicas no limite de 12 faltas
por ano, ndo serdo prejudicados em suas remuneragdes desde que comprovem o ocorrido mediante atestado
médico e, em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencéo.

Paragrafo unico. Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um
ou outro, altemativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no “caput’ desta
clausula.

17 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE. O comercidrio estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja
comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

18 - ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR. Fica assegurada
estabilidade provisoria ao comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra,
a partir da data do alistamento compulsorio, desde que este seja realizado no primeiro semestre em que o
empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de incorporagéo,
0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico. Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput’ desta clausula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aquele, salario igual ao do empre

19 - GARANTIA NA ADMISSAOQ. Admitido o comerciario para a fungdo de outro dispensado ssgti
menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

20 - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater marameyi’a
eventual, o comerciario substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
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21 - AVISO PREVIO, Nos termos do inciso XXI do Artigo 7° da Constituigdo Federal/1988, da Lei n°
12.506/2011 e do Titulo IV da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, aos empregados demitidos sem
justa causa e gue contém até 01 (um) ano de servigo prestado na mesma empresa, serd concedido aviso
prévio de 30 (trinta) dias.

Paréagrafo 1°. Ao aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto nesta clausula, o trabalhador faré jus a 03 (trés) dias
adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um fotal de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2°. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo o
periodo adicional na forma de aviso prévio indenizado, aplicando-se, ainda, os demais preceitos previstos nos
termos dos Artigos 487 a 491 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

22 - INDENIZAGAO POR DISPENSA. Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado comerciario
fara jus a uma indenizagdo em pectnia correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servigo na empresa,
sem prejuizo do direito ao aviso a que fizer jus.

23 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O empregado comerciario dispensado sem justa
causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneragéo do periodo ndo trabalhado.

24 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO. Durante o prazo de aviso
prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
confianca, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de resciséo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

25 - INICIO DAS FERIAS. O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, sendo vedada sua concesséo no periodo de 02 (dois) dias que
antecedem os feriados ou dias de repouso semanal remunerado (art. 134, § 3°, CLT).

26 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO. Fica facultado ao empregado
comerciario(a) gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade &
ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES. Quando o uso de uniformes, equipamenios de segul : nea,
macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los gratuitamente
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

RS
28 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES. Quando o empregador efetuar o pagamepfo \
dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado comercidrio, no curso da jornada €110

horario bancério, 0 tempo necessério ao desconto do cheque, que néo podera exceder de 30 (trinta) minutos.
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29 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas ficam obrigadas a fomecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

30 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA. No caso de falecimento do seu sogro ou
sogra, genro ou nora, o empregado comerciario(a) podera deixar de comparecer ac servigo nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

31 - CHEQUES DEVOLVIDOS. E vedado &s empresas descontar do empregado comercirio(a) as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico. A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungdo que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se
refere o caput desta clausula.

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

33 - DIA DO COMERCIARIO. Em homenagem ao ‘Dia do Comercidrio”, 30 de outubro (artigo 7° da lei
12.790/13), sera concedida ao empregado comerciario(a), que pertencer ao quadro de trabalho da empresa
neste dia, uma gratificagdo do correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua remuneragdo mensal auferida
no respectivo més de outubro de 2021, respectivamente, a ser paga juntamente com a remuneragdo,
conforme proporgéo abaixo:

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e citenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario
fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario fara jus a 2
(dois) dias.

Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos comerciarios em gozo de
férias e s empregadas comerciarias em licenga maternidade.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado
comerciario que for indiciado em inquerito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

35 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
como certidoes de nascimento, de casamento e atestados serdo recebidos pela empresa, conira-recibo, e
nome do empregado comerciario. \

36 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL. As empresas ficam obrigadas a fornecer refeica
transporte aos empregados comerciarios que forem chamados para homologacéo da rescisao contr.
da cidade onde prestavam seus servigos.
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37 - HOMOLOGAGAO. O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem Gnus para o comerciario e
empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizagao do ato.

Paragrafo Unico. As homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho dos empregados comerciarios,
somente poderdo ser feitas mediante a exibigdo das guias de recolhimento quitadas das contribuigbes
previstas nas clausulas nominadas “contribuicdo assistencial dos empregados” e “contribuigdo assistencial
patronal” desta convengéo.

38 - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL. As homologagdes das rescisdes de contrato
de trabalho, de trabalhadores a partir de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, serdo efetuadas perante o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista.

Paragrafo 1°. As homologagoes das rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser acompanhadas por um
representante do Sindicato do Comércio Varejista de Braganca Paulista.

Paragrafo 2°. As entidades sindicais convenentes, de comum acordo e com igualdade de propositos,
estruturardo, durante a vigéncia dessa norma coletiva, um departamento na sede do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Braganga Paulista, para fins de prestar assisténcia aos trabalhadores e
empresas guando da homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho.

39 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS. As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional
legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, ficando proibido fazer
mais que duas horas extras.

40 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS. O acréscimo salarial de horas extras,
em se fratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria das comissoes
auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remunerdveis, de
conformidade com o disposto na clausula nominada “remuneragdo de horas extras”, conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos Ultimos 6 (seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horéria das comissdes:

¢) multiplicar o valor da media horaria apurada na alinea *b" por 0,6 (zero virgula seis) conforme percentual
previsto na clausula nominada ‘remuneragéo de horas extras”. O Resultado é o valor do acréscimo.

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

41 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS. A remuneragdo do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas dur
més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fize

jus, atendido o disposto no art.® 6°, da Lei n® 605/49. '

remuneracgdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.
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Paragrafo (nico. Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario serd adotada a média
comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissdes de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE. As empresas concederio no decorrer do meés, um
adiantamento de salario aos empregados comerciarios, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante
de "vale-compra" ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

44 - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E/OU FERIADOS. Na forma da Lei Complementar 11.603/07, fica
permitido as empresas o frabalho dos seus empregados, nos domingos e feriados desde que obedecidas as
clausulas e demais condigbes a seguir:

45 - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E/OU FERIADOS - ADESAQ. Para o pleno exercicio da faculdade
estabelecida nesta clausula, sera obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAQ AQ REGIME ESPECIAL
DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS nas empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva,
independentemente de seu porte, mediante as condigées seguintes:

Paragrafo 1°. Para a adeséo, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverao requerer
a expedigdo de CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS
através do protocolo de formulario especifico ao Sindicato do Comércio Varejista de Braganga Paulista, cujo
modelo sera fornecido por este.

| - O requerimento sera elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa
requerente, pelo contabilista responséavel, e devera conter as seguintes informagdes:

a) Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderego completo, CNAE da Atividade
Principal, enderego de e-mail, identificagdo do empresario e contabilista responsavel;

b) declarago atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitagdo da certiddo:

c) declaragao de que estéo cumprindo integralmente a presente Convencéo Coletiva de Trabalho:

d) copia da Ultima alteragdo contratual.

e) Ciéncia de que a falsidade da declaraggo ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumento
ocasionara a revogagdo do CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E /QU
FERIADOS.

Il - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econémica e profissional, estas
deverdo em conjunto, fornecer & empresa solicitante o CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO
EM DOMINGOS E/OU FERIADOS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da da dr::
protocolo do requerimento.
II - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail, no prazo maximo dé
10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo do requerimento, para que regularize sua situagdo em afe’?
(sete) dias Gteis, Decorrido esse prazo e, em ndo havendo a regularizagéo, o requerimento sera arquivado e a
solicitagdo negada. Apbs a regularizagdo das pendéncias, os sindicatos signatarios deverdo emitir o
CERTIFICADO DE AUTORIZAGAQ DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS em até 10 (dez
Uteis.
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IV~ O prazo para protocolo do requerimento elou regularizagdo das pendéncias com efeitos retroativos 4
data-base, 1° de setembro de 2021, sera até 30/11/2021, A partir de 01/12/2021, os certificados somente
produzirdo os seus efeitos a partir da data da sua expedicéo.

V — A adesdo produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2022, ressalvados o caso de revogacao.

Paragrafo 2°. DO TRABALHO AOS DOMINGOS. As empresas autorizadas ao trabalho aos domingos
deveréo atender as seguintes condigdes:;

a) Fica convencionado que os empregados comerciarios das empresas autorizadas ao trabalho aos domingos
somente poderdo fazé-lo na proporgdo de um domingo de trabalho para um domingo de descanso (regime
1x1).

b) A empresa que se ativar aos domingos, somente poderé contar com o trabalho do comerciario, que optar
em fazé-lo, em jornada maxima de trabalho de até 08 (oito) horas, com intervalo para refeicdao e descanso de
no minimo 01 (uma) hora e, no maximo 02 (duas) horas, nos termos do artigo 71 da CLT, ficando vedada a
jornada de trabalho além desse limite.

¢) Pagamento ao empregado comerciario da importancia de R$ 74,00 (setenta e quatro reais) referente ao
trabalho em cada domingo.

d) Indenizacéo a titulo de alimentag&o no importe de R$ 30,00 (trinta reais) a cada empregado comerciario.
e) Concesséo de folga compensatéria de 01 (um) dia, devida ao comerciario, na semana imediatamente
anterior ao domingo a ser trabalhado, sendo que referida folga compensatoria devera coincidir com um dia
Util da semana e contemplar um dia de jornada normal de trabalho.

f) Fornecimento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte;

g) A empresa devera deixar facultado aos empregados comerciarios o trabalho nos domingos, ndo podendo a
mesma proceder nenhuma punigao ou ato discriminatrio com o empregado que se recuse a trabalhar nesses

dias.

h) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Publicos em relacao a abertura de seu estabelecimento.

i) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendario, exceto
proprios interessados se manifestarem por escrito.

j) O item “c" da presente clausula, ndo se aplica durante o més de dezembro de 2021 nns’;
Mmroempreencledures Individuais (MEI), nas Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte {EPF‘] / {

Paragrafo 3° Se o comerciério trabalhar em 2 (dois) domingos consecutivos devera folgar o 3° domingo, na
forma da Lei Complementar 11.603/07 (sistema 2x1), bem como o valor previsto na alinea “c” do paragrafo
anterior para o 2° domingo consecutivo sera devido no importe de R$ 94,00 (noventa e quatro reais), bem
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como fodos os demais direitos previstos nas alineas do paragrafo anterior. Com relagado ao 1° domingo
laborado, os valores s&o os previstos no paragrafo anterior.

Paragrafo 4°. Excepcionalmente, SHOPPING CENTERS, poderdo optar pelo trabalho em regime 2x1, ou
seja, a cada 02 (dois) domingos consecutivos trabalhados, se seguira obrigatoriamente de 01 (um) domingo
de descanso. Que para cada domingo trabalhado, tera direito o comerciario ao valor previsto na alinea "¢’ do
paragrafo 2°, bem como devera a empresa cumprir as demais condigdes estabelecidas no parégrafo 2°
acima.

Paragrafo 5°. DO TRABALHO AOS FERIADOS. As empresas autorizadas ao trabalho nos feriados deverdo
atender as seguintes condiges por feriado trabalhado:

a) As empresas somente poderdo contar com o trabalho do comercidrio, que optar em fazé-lo, em jornada
maxima de trabalho de até 08 (oito) horas, com intervalo para refeigdo e descanso de no minimo 01 (uma)
hora e, no maximo 02 (duas) horas, nos termos do artigo 71 da CLT, ficando vedada a jomada de trabalho
além desse limite.

b) Fica assegurado ao comercidrio que se ativar no dia feriado, o pagamento pelas horas efetivamente
trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, calculando-se a
remuneragao do repouso dos comissionistas na forma da clausula nominada ‘remuneragdo do repouso
semanal dos comissionistas” da convengéo coletiva ajustada entre os sindicatos signatarios.

¢) Fornecimento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.
d) Indenizagao a titulo de alimentag&o no importe de R$ 30,00 (trinta reais) a cada empregado comerciario.

e) A empresa deverd deixar facultado aos empregados comercidrios o trabalho nos dias considerados
feriados, ndo podendo a mesma proceder nenhuma punigéo ou ato discriminatério com o funcionario que se
recuse a trabalhar nesses dias.

f) O pagamento pelas horas trabalhadas em feriados, ndo poderd ser substituido pelo acréscimo ou
decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de acordo com a
Convencao Coletiva de Trabalho.

g) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes

Publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento.

h) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendério. exceto Se.os \

proprios interessados se manifestarem por escrito. o O &
(O

i) Quando o feriado recair em domingo, prevalecerdo as normas supracitadas, isto &, as previstas para og :
feriados. _ ,.-l

: A
Paragrafo 6°. PROIBICAO DE TRABALHO. As empresas se comprometem a ndo exigir o trabalho dos
comerciarios, nos feriados previstos na clausula seguinte (nominada “relagdo dos feriados em que s6 pro
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trabalho), sob pena de pagamento de uma multa de R$ 1.584,76 (mil quinhentos e oitenta e quatro reais e
setenta e seis centavos), por feriado trabalhado, a ser paga diretamente a cada funcionério prejudicado que
laborar em referidas datas.

Paragrafo 7°. A multa prevista no paragrafo anterior desta clausula também se aplica as empresas que néo
possuirem o CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS e
exigirem o frabalho de seus empregados, bem como em caso de descumprimento das disposigdes desta
clausula.

46 - RELAGAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO. Fica proibido o trabalho dos
empregados comerciarios nos seguintes feriados:

a) 25 de dezembro de 2021;
b) 01 de janeiro de 2022,

c) 15 de abril de 2022;

d) 01 de maio de 2022.

Paragrafo Unico. Fica autorizado, excepcionalmente, o frabalho no feriado da Sexta-Feira Santa
(15/04/2022), para SHOPPING CENTERS desde que atendidas todas as condiges estabelecidas no § 5° da
clausula nominada “do trabalho aos domingos e/ou feriados - adeséo”.

47 - NAO APLICABILIDADE. As clausulas nominadas ‘do frabalho aos domingos e/ou feriados — adesdo”,
‘relagdo dos feriados em que se proibe o trabalho” e calendario de trabalho no comércio em geral” em datas
especiais’, ndo se aplicam as empresas do setor de supermercados, minimercados, hipermercados e demais
empresas do mesmo género, as quais se regem pelas clausulas seguintes.

48 - DO TRABALHO EM FERIADOS. SUPERMERCADOS, MINIMERCADOS, HIPERMERCADOS E
EMPRESAS DO MESMO GENERO (Incluindo as estabelecidas em Shopping Centers) - ADESAO. Para
0 pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera obrigatorio o Protocolo de PEDIDO DE
ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS, da mesma forma e condicdes
estabelecidas no Paragrafo 1° da clausula nominada “do trabalho aos domingos e/ou feriados — adesdo”, do
presente instrumento normativo.

Paragrafo 1°, As empresas descritas no caput autorizadas ao trabalho nos feriados deverdo atender as
sequintes condiges por feriado trabalhado:

a) As empresas somente poderdo contar com o trabalho do comerciario, que optar em fazé-lo, em jornada
maxima de trabalho de até 08 (oito) horas, com intervalo para refeicdo e descanso de no minimo [}Nq:g
hora &, no maximo 02 (duas) horas, nos termos do artigo 71 da CLT, ficando vedada a jornada de traba

além desse limite. QD\\Q

b) Fica assegurado ao comercidrio que se ativar no dia feriado, o pagamento pelas horas efetivamente ’
trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, calculando-se a
remuneragéo do repouso dos comissionistas na forma da clausula nominada “remuneragdo do repo

semanal dos comissionistas” da convengao coletiva ajustada entre os sindicatos signatarios.
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¢) Fornecimento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.
d) Indenizagao a titulo de alimentagdo no importe de R$ 30,00 (trinta reais) a cada empregado comerciario.

e) A empresa devera deixar facultado aos empregados comercidrios o trabalho nos dias considerados
feriados, ndo podendo a mesma proceder nenhuma punigdo ou ato discriminatério com o funciondrio que se
recuse a frabalhar nesses dias.

f) O pagamento pelas horas frabalhadas em feriados, ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou
decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de acordo com a
Convengéo Coletiva de Trabalho.

g) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

h) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendario, exceto se os
proprios interessados se manifestarem por escrito.

48.1 - REGRAS ESPECIFICAS PARA O TRABALHO NOS FERIADOS DOS DIAS 25/12/2021 E
01/01/2022: Para o trabalho dos comerciarios das empresas descritas na clausula nominada “do trabalho em
feriados. supermercados, minimercados, hipermercados e empresas do mesmo género (incluindo as
estabelecidas em Shopping Centers) - adeséo”, as empresas deverdo obedecer ao disposto a seguir.

Paragrafo 1°. Fica autorizado o trabalho dos comercidrios das empresas descritas na cliusula nominada “do
trabalho em feriados. supermercados, minimercados, hipermercados e empresas do mesmo género (incluindo

as estabelecidas em Shopping Centers) - adesdo” nos feriados dos dias 25/12/2021 e 01/01/2022, nas
sequintes condigdes:

Paragrafo 2°. Pelo trabalho dos comercidrios nos feriados de 25/12/2021 e 01/01/2022 a empresa devera
obedecer as sequintes condigbes:

a) A empresa devera deixar facultado aos comerciarios o trabalho, néo podendo a mesma proceder
nenhuma punigao ou ato discriminatorio com o comerciario que se recuse a trabalhar nesses dias.

b) Fica permitido o trabalho do comercidrio em um ou outro feriado. O comerciario que trabalhar no Natal ndo
podera trabalhar no Ano Novo e vice-versa. A empresa empreendera esforgos para que possa ajustar EDI}N)S
comerciarios a melhor escala para estes dias.

c) A empresa fornecera condugdo gratuita aos comerciarios nos horarios em que néo ha transporte coletivo;

d) A empresa mantera servicos de seguranca especializada, contratada, terceirizada ou néo, p'aré ,]
preservacao da integridade fisica dos empregados.

e) Jomada de trabalho de no maximo 07h20 (sete horas e vinte minutos),
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f) Fica assegurado ao comerciario que se ativar no dia feriado, o pagamento pelas horas efetivamente
trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

g) Pagamento de uma indenizagéo de 1/30 de sua remuneragdo total mensal.

h) E vedada a pratica de horas extras. Se houver a infragdo, a empresa suportard multa de R$ 533,39
(quinhentos e trinta e trés reais e trinta e nove centavos) por comerciario prejudicado, revertida em favor do
mesmo, sem prejuizo da remuneragao delas com adicional de 100% e sem prejuizo das sangdes legais
aplicaveis pelos orgdos de fiscalizagdo do trabalho competentes.

i) O comerciario que se ativar no Natal ou Ano Novo tera direito, ainda, a 03 (trés) folgas. A primeira delas
sera gozada no maximo até 30 (trinta) dias ao feriado trabalhado. As outras duas serdo folgas prémio e
dever&o ser gozadas no prazo de 90 (noventa dias) contados a partir do dia seguinte ao feriado trabalhado,
podendo ainda ser acrescida nas férias, caso o comerciario goze férias em referido prazo. As folgas serdo
sempre em periodo integral de 24h00.

1) As horas trabalhadas nestes feriados, jamais serdo levadas para compensagéo.

k) A empresa devera fomecer refeigio em refeitorio préprio nos termos do PAT, ou fornecerd a cada
empregado que se ativar no feriado, vale refeigdo ou indenizagdo em dinheiro no valor de R$ 46,61 (quarenta
e seis reais e sessenta e um centavos), para cada trabalhador.

Paragrafo 3°. Em caso de descumprimento das disposictes previstas nas clausulas 48 e 48.1, a empresa
incidira em uma multa no importe de R$ 1.584,76 (mil quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta e seis
centavos) a favor de cada trabalhador prejudicado.

49 - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS. Para as empresas descritas na clausula
nominada “do trabalho em feriados. supermercados, minimercados, hipermercados e empresas do mesmo
género (incluindo as estabelecidas em Shopping Centers) - adesdo", nos termos do paragrafo Gnico do artigo
6° da lei 10.101/2000 com a redagfo dada pela lei 11.603/2007, o repouso semanal remunerado dos
comerciarios devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo
(sistema 2x1). Portanto, a cada 2 (dois) domingos consecutivos trabalhados, se sequird obrigatoriamente de 1
(um) domingo de descanso.

50 - CALENDARIO DE TRABALHO NO COMERCIO EM GERAL (EXCETO SHOPPING CENTERS,
SUPERMERCADOS, MINIMERCADOS, HIPERMERCADOS E EMPRESAS DO MESMO GENERO) EM
DATAS ESPECIAIS. O trabalho do comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensagéo do horario
de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no artigo 59, paragrafos 1° a 3° e demais disposigdes
pertinentes da CLT, desta convengdo e legislagdo municipal correspondente, ficam autorizados no ség{inte
calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas
consecutivas para descanso e desde que obedecido o seguinte: I

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas.

Pagina 19 de 22



N "
“—SINDCOMERCIARIOS

SIKDACATO DO EMPFEGADICS KO COMEACID DE BAALANGA PALLSTA
e e e

b) dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:
- vespera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o hordrio sera até as 18:00 horas.

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

- excegles: sabados e domingos do més de dezembro de 2021: das 08:00 as 18:00 horas;
- véspera de natal e ano novo, o horério sera das 08:00 as 18:00.

Paréagrafo 1° Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promogao de vendas
do comércio, independente da denominagéo que se dé a nivel local.

Paragrafo 2°. Fica liberado o trabalho no primeiro sibado subsequente ao 5° dia Otil de cada més, até as
18:00 horas, obedecido o disposto no artigo 59 e paragrafos 1° a 3° e demais dispositivos da CLT, bem como
as disposicbes contidas neste instrumento e na legislagdo municipal correspondente.

Paragrafo 3°. Caso o 5° (quinto) dia (til do més recaia no primeiro sabado, este sera assim considerado para
os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4°. Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o
menor pelo seu representante legal.

51 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM SHOPPING CENTERS. Para os SHOPPING
CENTERS, fica autorizada a abertura e trabalho de segunda-feira a domingo das 10:00 &s 22:00 e desde que
observada a jornada legal de trabalho dos comerciarios. No més de dezembro de 2021, o horario podera ser
das 10:00 as 23:00.

Paragrafo Gnico. Véspera de Natal e Ano Novo, o horario sera das 08:00 as 18:00.

52 - AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciério, as empresas indenizarao
0 beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario normativo de empregados
em geral, previsto na clausula nominada “pisos salariais” para auxiliar as despesas com o funeral.

Paragrafo dnico. As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em condicde
mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput’ de

clausula, (" /
N

53 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS. Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convengao, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica efou sociais nefa néo
previstas. -

94 - PAGAMENTO DE DIFERENGCAS. As diferencas decorrentes de quaisquer clausulas desta Convengdo,
que tenham reflexos salariais ou econdmicos a partir do més de setembro de 2021, poderéo ser pagas em
uma parcela, juntamente com a folha de pagamento do més de outubro de 2021, sem nenhum acr
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35 - DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. As empresas comprometem-se a conceder a todos os
seus empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, a
cada periodo de 7 (sete) dias, conforme artigo 6° da Convencéo 106 da OIT ¢/c artigo 7°, XV, da Constituigdo
Federal.

Paragrafo unico. O DSR devera ser concedido preferencialmente aos domingos, conforme determinagéo
legal, observando-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 6° da Lei 10.101/2000.

56 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL. Nos casos de
prorrogagdo, reviso, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convengdo, serdo observadas as
disposi¢oes constantes do art. 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

57 - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-
se a negociagdo e & celebragdo conjunta de acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas
ou nao, que integrem a respectiva categoria econdmica, sob pena de ineficcia e invalidade do acordo
coletivo,

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento das disposigdes da presente clausula, sera aplicada uma
multa no importe de R$ 1.584,76 (mil quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta e seis centavos) a favor da
entidade sindical prejudicada.

58 — PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL. As empresas e 0s empregados comercidrios abrangidos pelo
presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical,
reconhecem reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns aos outros, como (nicos e legitimos
representantes das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros
instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

59 - COMUNICAGAO PREVIA. A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na
hipotese de convocagéo de empresas em razéo de dentincias de irregularidades em face da legislagdo ou de
descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, sempre que possivel, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

60 - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES - RAIS. As empresas, quando solicitadas, ficam obrigadas a
enviar copia das RAIS's ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista e ao Sindicate do
Comercio Varejista de Braganca Paulista, até 30 (trinta) dias corridos contados da data da entrega ‘das
mesmas, conslituindo esta uma obrigacdo de fazer, a ser cumprida sob pena de agdo de execugdo, se

prejuizo da multa por descumprimento da presente Convengéo. N

61 - RELAGAO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS. Para finalidades estatisticas e de analises da
mobilidade da categoria, as empresas, quando solicitadas, se comprometem a remeter ao sindicato
profissional, no mesmo prazo para remessa as DRTs, previsto no paragrafo tnico do artigo 1° da Lei
4.923/65, uma copia da relago de admissdes e dispensas de empregados (CAGED), constituindo esta uma

obrigagao de fazer, a ser cumprida sob pena de agdo de execucdo, sem prejuizo da mult
descumprimento da presente convengao. L
Pagina 21 de 22 _ &




N
“=SINDCOMERCIARIOS

SINOECATO DOE EMPAEGADGS MO COMERCH] OF BIACANT A FALUILISTS
e e i e

62 - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS. Com a finalidade de atender as disposigbes da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados — LGPD), as entidades sindicais (patronal e profissional) se
comprometem a observar e cumprir referida legislagéo quanto ao tratamento dos dados pessoais e sensiveis
dos trabalhadores que forem coletados em razdo do cumprimento das clausulas do presente instrumento
coletivo que determinar o envio de informagdes aos sindicatos, assumindo as entidades sindicais a
responsabilidade sobre sua finalidade, adequacéo, necessidade, observancia e cumprimento das norrmas de
protecdo de dados pessoais.

63 - ABRANGENCIA DA NORMA COLETIVA. A presente norma coletiva abrange todos os comerciarios e
empresas representados legalmente pelos signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho nos
municipios de Braganca Paulista, Joanopolis, Morungaba, Pedra Bela, Pinhalzinho, Tuiuti e Vargem,
todos no Estado de Sdo Paulo.

64 - VIGENCIA. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022,

Paragrafo Unico. Os efeitos desta norma se estenderéo até a celebragdo de nova Convencao, respeitado o
prazo limite de dois anos, consoante o disposto no artigo 614, § 3° da CLT.

Braganga Paulista, 15 de outubro de 2021,

Pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelo Sindicato do Comérgio-Varejista de Braganga
Braganga Paulista: ulista:

Presidente
CPF 287.198.508-16

OABISP 249.751
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