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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
SINDCOMERCIARIOS E SINCOMERCIO

Por este instrumento & na methor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA, enfidade sindical de
primeiro grau, com sede na Rua Coronel Assis Gongalves, n” 774, Cenlro, Braganca Paulista, Estado de S5ao0
Paulo, devidamente registrado no Ministério do Trabalho, Carta Sindical n® 3.820/43 e devidamente inscrito no
CNPJ n® 45625.324/0001-53, com Assembleia Geral Extraordinaria ltinerante realizada entre os dias
S0MG/2022 & 11/07/2022. neste alo representado por seu presidente, SR. JOAD PERES FUENTES,
devidamente inscrilo no CPF n® 287.198.508-16, assistido por seu advogado, DR. RICARDO ANDRE DOS
SANTOS. inscrito na OAB/SP n® 249751, e de outro, como representante da categonia econdmica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ATIBAIA, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
Oswaldo Barreto, n® 284, Alvindpolis, Atibaia, Estado de S&o Paulo, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho, Carta Sindical n® 159.507/57 e devidamente inscrito no CNPJ n® 45.156.148/0001-58, com
Assembleia Geral Extracrdinaria realizada no dia 27/05/2022, neste ato representado por seu presidente, SR.
AYRTON DIAS CAMARGO, devidamente inscrito no CPF n® 036.241.368-10, assistido por sua advogada,
DRA. NATALIA SOFIE VON BULOW, inscrita na OAB/SP n® 239.721, celebram, na forma dos artigos 611 e
sequintes da Consolidagio das Leis do Trabalho a presenie CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
202212023, aplicavel aos representados pelas enfidades signatarias na base temitorial dos municipios de
Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Nazaré Paulista e Piracaia, lodos no Estado de S3o0 Paulo, com
vigéncia no periodo de 01 de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023, que reger-se-a em conformidade
com as clausulas e condigbes seguinies:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As paﬁeaﬁmmafq;ﬁﬁadam&ml&ﬂmmw&:ﬂnﬂmd&hﬁﬂmmp&hdud&m de setembro de
2022 até 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

Paragrafo Gnico. Os efeitos desta norma se estenderio até a celebragio de nova Convenclo, respeitado o
prazo limite de dois anos, consoante o dispesto no artigo 614, § 3° da CLT.

2 - ABRANGENCIA

A presente Convencio Colefiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos empregados no
comércio varejista, com abrangéncia lerritorial em Atibaia, Bom Jesus dos Perdoes, Nazaré Paulista ¢
Piracaia.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

3 - REAJUSTE SALARIAL 3/&
Os salérios fixos ou parte fixa dos salérios mistos serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2022, 4

base da categoria profissional, mediante aplicagio do percentual de 8,83% (olto inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento), incidente scbre os salanos ja reajustados em 1° de setembro de 2021,
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Paragrafo 1°. O salério reajustado ndo podera ser inferior aos pisos salariais da fungao conforme previsto nas
clausulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS".

Paragrafo 2°. As diferengas referentes As verbas salariais alou rescisbrias, existentes no periodo de 01 de
setembro de 2022 até a assinatura do presente instrumento normativo, poderdo ser pagas em uma parceda,
juntamente com a folha de pagamento do més de outubro de 2022, sem nenhum acréscimo.

4 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2021 ATE 31 DE
AGOSTO DE 2022

O salério fixo ou parte fixa dos salérios mistos dos empregados admilidos a partir de 01 de setembro de 2021
e alé 31 de agosto de 2022 serfio reajustados, a partir de 01 setembro de 2022, medianie a aplicacdo do
reajuste previsto na clausula nominada ‘reajuste salarial’, proporcional comespondente a 1112 (um doze
avos), por més ou fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre
os salarios ou a parte fixa dos salérios vigentes no més de competéncia da referida admissao nas empresas
abrangidas.

5 - COMPENSAGAD

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas ‘Resjuste Salarial” e ‘Reajusfamento dos
mmmﬁmmmmmmmﬂaummmmmﬁ'mMpmm
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e compulsdrios, concedidos pela

empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 a 31/08/2022, salvo os decomentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparaco e término de aprendizagem.

PISOS SALARIAIS
6 - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados 0s seguintes salérios normativos para 0s comercianos e desde que cumprida integraimente
a jomada legal de frabalho, a partir de 01/08/2022:

a) empregados em geral R$ 1.798,95
{nﬂutauntnunnwucdhmﬂummhuhmmj
b caixa.. R$ 2.100,57
(dois mil @ cem reais e cinquenta e sete centavos)
c) faxineiro e copeiro RS 1.583 48
(mil quinhentos e noventa e trés reais e quarenta e seis centavos)

Y
d) office boy e empacotador R$1.378,35 ( S{
ﬂﬁlmmuuuﬁmuﬂhmhnhhﬁadmnnnmﬂ: A

g) garantia do comissionista: Aos empregados comerciarios remunerados exclusivamente @ base de Jﬂ
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comissdes percentuais pré-ajusiados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneracao minima de R$ 2.158,25 (dois mil cento e cinquenta e oito reais e vinte e cinco
centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somenie prevalecera no caso das
comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia & se cumprida infegralmente a jomada
legal de frabalho.

Paragrafo dnico. Os salarios estabelecidos pela presente clausula ndo poderfo ser inferiores ao salario
minimo nacional ou ao piso estadual do Estado de Sao Paulo, o que maior for entres estes dois.

7 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido 4s Microempresas (ME's), Microempreendedores
Individuais (ME!'s) e Empresas de Pegqueno Porte (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n®
123/06, desde que cumpridos todos oS requisitos da presente clausula, as empresas (ME, MEI ou EPP)
poderdo aplicar os pisos salariais constantes do ANEXO 01 da presente norma colefiva de trabalho, que faz
parte integrante da presente clausula para todos os fins.

Paragrafo 1°. Para os efeilos desta clausula, considera-se Microempresa (ME) a pessoa juridica que em
cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais), Microempreendedor Individual (MEI) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 81.000,00
(oitenta & mil reais), enquanto que Empresa de Pegueno Porle (EPP) & aquela com faturamenio superior a
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais), Na hipotese de legislagio superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos
valores fixados.

Parigrafo 2°. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendério, os limites acima referidos serfio
proporcionais ao nimero de meses que houver exercido a atividade, inclusive as fragdes de meses.

Paragrafo 3°, Somente poderdo aplicar os pisos salariais constales do anexo 01 da presente norma coletiva
de trabalho as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula que possuirem o
competente CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS, o qual somenie serd expedido apds o cumprimento de
todas as formalidades previstas no presenie instrumento.

Paragrafo 4°. REQUERIMENTO DE ADESAQ AO REPIS. As empresas enquadradas no caput @ § 1° da
presente clausula deverdo requerer a adesfio ao REPIS fravés de protocolo de formulario especifico
diretamenie junto ao Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, cujo modelo sera fomecido por este.

| = O requerimento serd elaborado em 2 (duas) vias, assinado pelo representante legal da empresa
requerente, pelo contabiista responséavel, e devera conter as seguintes informagdes:

a) Razdo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social regisirado na JUCESP, enderego completo, CNAE da alividade

principal, endereco de e-mail, identificacdo do empresano e confabilisia responsével;
b) declaragdo atualizada do ndmero de empregados existentes na data da solicitagio da certiddo,
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¢} declaragio de que a receita folal auferida no ano-calendano vigenfe, ou proporcional ao més da
declaraglo, permife enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME), MICROEEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL {MET) ou EMPRESA DE PEQUENQ PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial;

d) declaragdo de cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

) chpia da (ifima alteragio contratual;

f) Ciéneia de que a falsidade da declaragdo ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumento
ocasionaré a revogagso do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

|| = Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas enfidades sindicais, econdmica e profissional, eslas
deverio em conjunio formecer & empresa solicitante o competente CERTIFICADO DE ADESAD AQ REPIS,
no prazo méaximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data do protocolo do requerimento.

Il - Em se constatando qualquer imegularidade, a empresa serd comunicada por e-mail, no prazo maximo de
10 (dez) dias Gleis a contar da data do protocolo do requerimento, para que regularize sua situagio em até 7
(sete) dias (tets. Decorrido esse prazo e, em ndo havendo a regularizacdo, o requenmento sera arquivado e a
solicitaciio negada, Apds a regularizagio das pendéncias, os sindicalos signatarios deverdo emitir o
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS em até 10 (dez) dias (teis.

IV — As empresas poderSo praficar os pisos especiais previstos no anexo 01 do presente instrumento apos
protocolar o requerimento de ades3o junto ao Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, ficando sujeitas a0
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os pisos previsios na clausula nominada
“Pisos Salaniais’ deste instrumento, inclusive com pagamento retroativo a 1° de selembro de 2022 das
diferangas salariais eventualmente apuradas.

V = O prazo para profocolo do requerimento efou regularizagiio das pendéncias com efeitos retroativos a
data-base, 01/09/2022, serd alé 3102022, A partir de 0111172022, os cerificados somente produzirdo os
seus efeitos a partir da data da sua expedicao.

VI - A adesdo produzira seus efeitos abé o dia 31 de agosto de 2023, ressalvados o caso de revogagao.

Paragrafo 5°. Somente poderdo praticar os pisos salariais previstos no anexo 01 da presente norma
coletiva de trabalho as empresas que observarem todos os requisitos previstos nesta clausula e
desde que possuam o competente Certificado de Adesdo ac REPIS devidamente assinado por ambas
as enfidades sindicais, patronal e profissional. O ndo atendimento das disposigdes da presente
clusula obriga as empresas ao pagamento dos pisos salariais previstos na clausula nominada “Pisos
Salariais” do presente instrumento.

Paragrafo €°. A falsidade de declaraglo apresentada ocasionard o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo-Ihe imputado o pagamento de diferencas salariais existenies. [

estatisticos e de verificacio em alos homologatorios, refagdo de empresas que receberem o CERTIFICA

\
Parigrafo 7°. A entidade sindical patronal encaminhars, mensaimente, ao sindicato laboral, para fing— \l
DO REPIS. >

f
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Paragrafo B°. A empresa se obriga a apresentar seu CERTIFICADO DE ADESAOD ADQ REPIS, como meio de
prova para demonstrar sua autorizagBo para aplicagao do REPIS 2022/2023, perante atos homologatdrios de
rescisdo de contraio de trabalho e comprovagdo perante a Jusfica Federal do Trabalho em caso de
reclamacies trabalhistas.

Paragrafo 9°, Os pisos salariais estabelacidos no anexo (1 da presente clausula ndo poderdo ser inferiores
a0 salario minimo nacional ou ao piso estadual do Estado de Séo Paulo, o que maior for entres estes dois.

Paragrafo 10. O piso salarial de ingresso previsto no anexo 01 da presenie clausula serd devido aos novos
contratados pelo prazo de 180 {cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior acima especificadas, a critério da empresa, &
exceclo daquelas previstas nas letras “c” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), segundo o
enquadramento da empresa como ME, ME| ou EPP.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
8 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES
Quando o empregador efetuar o pagamento dos salérios por meio de cheques, deverd conceder &o
empregado, no curso da jormada & no horério bancério, o tempo necessario a0 desconto do cheque, que nao
podera exceder de 30 (trinta) minutos.
9 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fomecer comprovantes de pagamento dos salanios e respectivos depositos do
FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e desconlos efetuados, contendo sua identificacao e a do
empregado.

10 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE
As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento de salério acs empregados,
comespondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragao do més anterior & titulo de vale, ressalvada a
hipbtese do fomecimento concomitante de ‘vale-compra® ou gualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

REMUNERAGAO DSR
11 - REMUNERAGAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS z(”

comisstes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos

A remuneracio do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o fotal dag’ _
\
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei n® 605/49. l<

DESCONTOS SALARIAIS
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12 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado comercidrio(a) as importancias comespondentes a cheques
sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumpndo os procedimentos & normas pertinentes ou
ocorrer a devolugio das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico. A empresa deverd, por ocasifo da ativaglo do empregado em funglo que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e normas perfinentes a que se
refere o caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

13 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigio que nfo tenha caréter meramente eventual, o empregado substituto fara jus
ao salanio contratual do substituido.

14 - NAO INCORPORAGAQ DE ABONOS OU ANTECIPAGOES

hos valores fixados na alinea “e” da clausula nominada “Pisos Salariais” e alineas T do anexo 01 da clausula
nominada “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS® (ME, ME! e EPF), néo serdo incorporados abonos ou
antecipagbes decorentes de eventual legislacio superveniente.

15— DIFERENGAS ECONOMICAS

As diferencas referentes as verbas salariais elou rescisorias, existentes no periodo de 01 de setembro de
2022 até a assinatura do presents instrumento normativo, poderdo ser pagas em uma parcela, juntamente
com a folha de pagamento do més de outubro de 2022, sem nenhum acréscimo.

Paragrafo Gnico. Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributria serfo recolhidos na mesma
época do pagamenio das diferencas salariais acima referidas.

16 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O célculo da remuneracao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
miofivo de doenca ou acidente de trabalho, akém do 13° (décimo terceiro) salério dos comissionistas, inclusive
na resciso confratual, terd como base a média das remuneragbes dos § (seis) Gtimos meses anteriores ao
més de pagamento.

Paragrafo Onico. Para a integragio das comissdes no cdlculo do 13° salario sera adotada a
comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salério, comespondente as com
dezembro, ser paga até o 5° (quinio) dia Util de janeiro.

RELAGOES SINDICAIS
Pégina & de 30
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS
17 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficianos
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissional, a tiulo de confribuigo
assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de suas remuneragbes mensais, com teto
de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), por comerciério, aprovado na assembleia da entidade profissional que
autorizou a celebragdo da presente norma coletiva de trabalho.

Paragrafo 1°. A contribuicio de que frata esta clausula sera descontada mensalmenie devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela FECOMERCIARIOS, ou ainda,
na rede bancéria, afravés de ficha de compensagio (boleto), no modelo padrio estabelecido pelo banco
conveniado pela Fecomercianios.

Paragrafo 2¢. A confribuigio assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do Sindicalo dos
Empregados no Comércio de Braganca Paulista, sob pena de arcar a empresa com pagamenio dobrado do
valor devido 4 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3°. O compartihamenio do total da contribuigdo serd efetuado na proporgio de 80% (oitenta por
cento) para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista e 20% (vinte por cento) para
FECOMERCIARIOS.

Parégrafo 4%, As empresas, quando notificadas, devero apresentar no prazo méximo de 15 (quinze) dias, as
guias de recolhimento da contribuiglo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria,
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 5°. O valor da confribuicio assistencial reverierd em prol dos servicos do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganga Paulista e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial
da Federagfio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6° O recolhimento fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocomendo afraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento), comerao juros de mora de 1% (um por cento) a0 més, sobre o valor
princapal.

Paragrafo 7°. Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficianios da presente Convengao Coletiva de J
Trabalho, manifestacio de oposico ao desconfo aqui previsto, que deverd ser feita pessoalmente, de uma |
(nica vez, por escrito & de proprio punho, com apresentagdo de documento com folografia, em até 15 \

(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salérios, na sede ou subsede do Sindicalo dos Empregados no x
Comércio de Braganca Paulista, ndo tendo, ainda, efeito refroativo para devolugdo dos valores ja ;

descontados, A manifestago pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os benefici

oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagao dos

valores arrecadados. #:l

II
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Paragrafo B°. A manifestacio de oposicio podera ter refratagio no decomer da vigéncia desta noma
coletiva,

Paragrafo 9°. O empregado que efetuar oposicao ao desconlo da contribuicio assistencial, na forma prevista
nesta clausula, devera entregar 4 empresa, em até 05 (cinco) dias teis a partir da data do protocolo, copia de
sua manifestagdo, para que ndo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 10°. A responsabilidade pela instituicio, perceniuais de cobranga e abrangéncia do desconio &
inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista, ficando isentas as empresas
de qualsquer Gnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconio ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 11°, Os termos da presente clausula estdo em plena consondncia com o teor do Termo de Ajuste
de Conduta - TAC 573/2015, objeto da Agéo Civil Pablica n® 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38* Vara do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, transitada em julgado, bem como & deciséo de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730462 - STF,
24/05/2014, segundo o qual a superveniéncia de deciso do Supremo Tribunal Federal ndio desconsiitui a
autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 12°. Ocomendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previsios nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da a0, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista, acompanhado da comprovacho dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o enceramento da insirugéo processual.
Em caso de condenagio da empresa na devolugdo desses valores o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Braganca Paulista dever ressarci-a, no prazo de 30 (frinta) dias, contados do trénsito em julgado da
sentenca condenatiria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada,
sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

Em caso de inobservincia do procedimento pela empresa, o sindicalo da categoria profissional estara
desobrigado a qualquer tipo de ressarcimento objeto da presente clausula.

18 - CONTRIBUIGAD DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebracio da presenie Convengéo,
aplicavel aos integrantes da categoria econbmica, restou instituida uma conlribuicao destinada ao custeio das
negociagbes colefivas, conforme a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ATIBAIA VALOR
ME! R$ 300,00
MICROEMPRESAS R$ 650,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 1.300,00
LTDA & S.A. com até 20 empregados por esiabelecimento RS 2.050,00
LTDA e 5.A. com mais de 20 empregados por estabelecimento RS 270000
Dessjando o parcelamento em até 5X sem juros entre em contato: (11) 4402-2136 / (11) 67409-2230
(Whatépp)
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Paragrafo 1°. O recolhimenio devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso
proprio que sera fomecido & empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, no qual constara a
data do vencimento.

Paragrafo 2°. Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a
Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S0 Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo 3°. Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, o valor
devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més,

Paragrafo 4°. Referida contribuigdo abrange todos os eslabelecimentos, seja matriz ou filial. Os valores a
serem recolhidos cbedecerdio a tabela contida nesta clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

19 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

O comercirio que exercer a fungo de caixa lerd direito & indenizagio por “quebra de caixa” mensal, no valor
de R$ 102,30 {cento e dois reais e trinta centavos), a partir de 01 de setembro de 2022

Paragrafo 1°. A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo operador
o gual deverd inclusive assinar o documento de fechamento do caixa para comprovar sua presenca e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°. As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa nao
estio sujeitas ao pagamento da indenizag@o por ‘quebra-de-caixa” prevista no “capul’ desta clausula,

20 - INDENIZAGAQ POR DISPENSA

Na hipbtese de dispensa sem justa causa, 0 empregado comerciario fard jus a uma indenizago em pecinia
cormespondents a 1 (um) dia por ano completo de servigo na emprasa, sem prejulzo do direito a0 aviso prévio
a que fizer jus.

21 - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao “Dia do Comercidrio”, 30 de outubro (artigo 7° da lei 12.790/13), sera concedida ao
empregado comerciario(a), que pertencer a0 quadro de trabalho da empresa nesse dia, um abono
comespondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua remunerago mensal auferida no respectivo més de outubro
de 2022, respectivamente, a ser paga juntamente com a remuneragao, conforme proporgao ababeo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario nao faz jus ao beneficia;

b) de 91 (noventa e um) dias até 150 (cento e cinquenta) dias de contralo de trabalho na empresa, o
comercianio fara jus a 1 (um) dia;
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¢) acima de 151 (cenlo e cinquenta e um) dias de contraio de frabalho na empresa, o comerciario fara jus a 2
(dois) dias.

Paragrafo 1%, A indenizagBo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos comerciarios em gozo de
férias e &s empregadas comercidrias em gozo de icenga matemidade.

ADICIONAL DE HORA EXTRA
22 - REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS

As horas exiras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo ©
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo inico. Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas), nos termos do
artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigio comercial a0 empregado que as Cumprr.

23 - REMUNERAGAOQ DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURD

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado fomando-se
por base o valor das comisstes auferidas no més (1) ou adotandc-se como referéncia o valor da garantia
minima do comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissbes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissbes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente & soma das 220
(duzentas & vinte) horas normais e das horas extraordinrias trabalhadas no més. O resultado equivalera 3
média horaria das comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual previsto na
clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acrescimo salarial das horas exdras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do comissionisia:
a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentas e vinte), obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a’ por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual previsio na
clausula nominada “REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS”. O resultado & o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

24 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas exiras, em se fratando de comissionista misto, equivalerd & soma“dos
resultados obfidos nos incisos | e 11, que serfio calculados da seguinte forma:
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| = Calculo da parte fixa do salario;

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do salério por 220, obtendo-se a média horéria:

b} multiphica-se o valor apurado na alinea “&" por 1,60 {um virgula sessenta), conforme percentual previsio na
clausula nominada “REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS". O resultado & o valor da hora extraordingria;

¢) multiplica-se o valor apurada na alinea *b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte varidvel do salario:

a) apura-se o0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo nimero comespondants & soma das 220
(duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordindrias frabalhadas no més. O resultado equivalerd &
média horara das comissbes;

¢) multiphica-se o valor apurado na alinea b" por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual previsio
na clausula nominada “REMUNERAGAOQ DE HORAS EXTRAS™. O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

SEGURO DE VIDA
25 - SEGURO DE VIDA - AMPARO FAMILIAR
As empresas pagar@o integralmente para todos os seus funcionérios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, de livie escolha pelo empregador, no valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), mensalmente, por
empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas, sio 0s seguintes:

Paragrafo 1°. As coberturas e o capital segurado cormespondente ao caput desta clausula deverdo observar
as seguintes garantias minimas:

a) MORTE NATURAL R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

b) MORTE ACIDENTAL R$ 10.000,00 (dez mil reais), ndo
acumulével com a cobertura de Morte Natural.

¢) CESTA NATALIDADE. Em caso de nascimenio do filho(a) da funcionaria(o), a mesma recebera um Kit
Mamée e Bebé, com itens especificos para atender as principais necessidades do bebé e da mée, desde que
o comunicado seja realizado pela empresa em alé 30 dias apos o nascimento.

d) AUXILIO FUNERAL - FAMILIAR. Despesas com funeral em decorméneia do falecimento do segurado
titular ou dos seus dependentes legais, limitado ao valor de até R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais),
a ser pago em forma de reembolso mediante a comprovagao das despesas dos servigos realizados.

&) MORTE - CESTA BASICA - AUXILIO ALIMENTAGAO TITULAR. Em decoméncia da morte do segu

titular, garaniir acs dependentes legais, uma indenizago a titulo de auxilio aimentacdo que devera ser paga
em uma (nica vez no valor de RS 300,00 (frezenlos reais).
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f) REEMBOLSO A EMPRESA POR RESCISAO TRABALHISTA TITULAR. Ocomendo morte natural ou
acidental do Empregado comercidrio segurado, a empresa empregadora recebera indenizaclio de 10% da
garanfia de Morie vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo serd descontado
da indenizacio devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

Paragrafo 2°, A confratagio da apdlice de seguro podera ser realizada junto aos sindicalos convenentes,
atraves de ades8o ao plano ja oferecido aos seus filiados, bem como o empregador podera procurar qualquer
outra seguradora ou cormetora de seguros de sua preferéncia, respeitando o cumprimento das coberfuras e
garantias minimas descrita no paragrafo anterior.

Paragrafo 3°. A falta da contratago do seguro com as coberturas e garantias minimas descritas no paragrafo
1° & suas alineas, pelo empregador, acametard no descumprimento desia convencio coletiva de trabalho,
ndo exime a responsabiidade obrigacional do empregador em arcar através de recursos proprios no
pagamenio das garantias previstas nesta clausula.

Paragrafo 4°. As empresas ferfic 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da presente Convengo Coleltiva de
Trabalho, para a confratacfio do sequro.

Paragrafo 5°. As empresas que ja possuam seguro de vida e acidentes pessoals de sua livre escolha em
vigéncia, contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput” da presente clausula,
deverdo apresentar copia da citada apdlice de seguro de vida e acidente pessoal demonstrando as garantias
minimas previstas, no prazo de 60 (rinta) dias, apds a assinatura da presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 6°. O valor de RS 5,00 (cinco reais) podera ser comigido anualmente em valores ndo superiores a0
percentual de reajuste concedido & calegoria.

Paragrafo 7°. A apdlice de seguro de vida e acidente pessoal vigente, juntamente com o comprovanie de
pagamento da mesma, deveré ser apresentada ao Sindicato Profissional no ato da assisténcia da rescisio do
conirato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAGAD

26 - GARANTIA NA ADMISSAQ
Admifido o comerciario para a fungio de outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de

confianca, serd assegurado aquele, salaro igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem
considerar vantagens pessoais.

27 - CONTRATO DE EXPERIENCIA &

Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma fungio na empresa.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
28 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversao ao cargo efetivo por
exercenies de cargo de confianca, ficam vedadas alteraghes nas condigbes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de frabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

AVISO PREVIO

29 - AVISO PREVIO

Nos termos do inciso XXI do Artigo 7° da Constituigao Federal/1988, da Lei n® 12.506/2011 e do Titulo IV da
Consolidacio das Leis Trabalhistas — CLT, aos empregados demitidos sem justa causa e que contém abé 01
{um) ano de servigo prestado na mesma empresa, sera concedido aviso prévio de 30 (frinta) dias.

Paragrafe 1°. Ao aviso prévio de 30 (frinta) dias previsto nesta clausula, o frabalhador fara jus a 03 (frés) dias
adicionais por ano completo de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2*, Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebando o
periodo adicional na forma de aviso préwio indenizado, aplicando-se, ainda, os demais preceitos previstos nos
termos dos Artigos 487 a 491 da Consolidagio das Leis do Trababho - CLT.

30 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado comerciario dispensado sem justa causa que obliver novo emprego antes ou durante o prazo
do aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a remunerago do periodo néo
trabalhado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

31 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica assegurado o emprego & comerciaria gestante, desde a confirmagao da gravidez alé 75 (selenta e cinco)

dias apos o termino da licenga malemidade. ; )
Paragrafo Gnico. Na hipblese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a e

atestado médico comprobatrio da gravidez, dentro de 60 (sessenia) dias apds a data do recebimento do
aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR ||
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32 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR

Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comerciério em idade de prestar servigo militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guema, a partir do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no
periodo de (2 de janeiro até 28 de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias

apos o bemino do servico militar ou da dispensa de incorporaco, o que primeiro ocomer.

Paragrafo Unico. Estarfo excluidos da hipbtese prevista no ‘caput’ desta cliusula os refratérios, omissos,
deseriores e facultativos.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAD PROFISSIONAL
33 - GARANTIA DE EIPREGGWSMRDAGEHFHEEADGAFAETAWFGHH&“WDEDDEHGA
Ao comercidrio afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (guinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento alé o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

34 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO
Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos dos arfigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188, 188-J, 188-K,

188-L e 188-P do Decreto n® 3.048/1999, com a redaco dada pelo Decreto n® 10.410/20, garantia de
@Mmprego, CoMo segue:

TEMPO DE TRABALHO MA MESMA GARANTIA
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°. Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar exfrato de
informactes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 6.722/2008, no prazo maximo de 30
(frinta) dias apds a sua emisséo, que aleste, respectivamente, 0s periodos de 2 (dois) anos, 1 (um) ano ou &
(seis) meses restantes para a implementagio do beneficlo. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagio dos comprovantes pelo empregado, imitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 2°. A concessdo prevista nesta clausula ocorerd uma Unica vez, podendo a obrigacio
substituida por uma indenizagio comespondante aos salarios do periodo nao cumprido ou ndo implementado
da garantia, n&o se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa
causa ou pedido de demissao.
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Paragrafo 3°. O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes previdenciarias nos termos do
paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigio, ndo fard jus &
garantia de emprego e/ou indenizagio comespondente previstas no paragrafo anferior.

Paragrafo 4°, Na hipitese de legislacio superveniente que vier a allerar as condigbes para aposentadoria
em vigor, obrigam-s& os signatarios a manter nova negociagio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

35 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacao da duragho diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, convengao ou acordo coletivo
existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Pardgrafo 1°. ADESAQ: Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera obrigatorio o
Protocolo de PEDIDO DE ADESAC AD REGIME DE COMPENSAGAD DE HORARIO DE TRABALHO nas
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva, independentements de seu porte, mediante as condigbes
seguintes;

Paragrafo 2°. Para a adesdo, as empresas enguadradas na forma do caput desta clausula deverao requerer
a expedicio de CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO AD REGIME DE COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO, da mesma forma & condigdes estabelecidas nos incisos | a V do § 1° da clausula nominada “Do
Trabalho em Domingas e Feriados — Adesdio” do presente instrumento normalivo.

Paragrafo 3°. Expedido o Cerfificado de Autorizago, a empresa estard apla a adotar o regime de
compensacao de hordrio de trabatho @ devera seguir as seguintes condigbes:

a) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante

legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal @ o compensavel das horas
excedenias na semana.

b) Necessario se faz a manifestacio de vontade, a existéncia dos dias em que o trabalho sera prorrogado e

em que dias serdo reduzidos ou suprimidos.

c) O limite maximo de horas compensatorias por empregado & de 40 horas mensais, n3o estio sujeilas a
acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que compensadas no méximo em 120
(cento e vinte) dias subsequentes ao dia trabalhado. As horas trabalhadas, excedentes desse hordrio, ficargo
sujeitas aos adicionals previstos na clausula nominada ‘Remuneragio de Horas Extras” sobre a hora normal, {
d) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso de menor, ao frabalho em horano diumo, d
isio &, até as 22h00 (vinke e duas) horas. |
@) As regras constantes na alinea "c” desta clausula, ndo serfio aplicaveis em hipdlese alguma, no caso de
trabalho em domingos e feriados, sob pena de aplicagio de multa prevista na clausula nominada “Multa’

além do acréscimo de 05 (cinco) veres o valor da hora. -

f) As enfidades sindicais signatérias, cumprindo os dispositivos desta clausula, serfo obrigadas a
proporcionar assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,

0
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visando a compensagio ora paciuada, portanto sendo obrigatria a participagdo do sindicato profissional no
acordo de compensagao, respeitado o limite preconizado na alinea "c” desta clausula.

g) Na hipotese de rescisdo do contrato de frabalho sem que tenha havido a compensaco integral da jomada
exiraordinania, na forma desta clausula, tera o empregado direilo a0 pagamenio das horas extras néo
compensadas cakuladas os acréscimos previstos na clausula nominada “Remuneragdo de Horas Exfras”,
sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

36 — DA JORNADA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS

Nos termos do artigo 3° da lei 12.790/13, a jomada normal de trabalho dos empregados no comércio é de 8
(cito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Paragrafo Gnico. Nos termos do paragrafio 1° do artigo 3° da lei 12.780/13, a jomada normal de trabalho
somente poderd ser alterada mediante acordo coletivo de trabatho especifico e desde que realizado com a
parficipacao de ambos os sindicatos signatarios na celebragao do acordo coletivo de trabalho.

37 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Ma forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n® 27.048/1948, c/c a Lei n® 10.101/00,
alterada pela Lei n® 11.603/07, bem como da legislagio municipal aplicavel, nos termos do artigo 30, inciso |
da Consfituigio Federal/1988, fica autorizado o frabalho acs DOMINGOS e FERIADOS no COMERCIO EM
GERAL, sendo certo que a abertura das empresas comerciais aos domingos e feriados em nenhuma
hipblese sera considerada como obrigatona, sendo, portanto, uma opgdo do proprietario o funcionamento ou
néio do estabelecimento comercial, desde que atendidas as seguinies regras e condigbes:

38 - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - ADESAQ

Para o pleno exsrcicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera obrigatbrio o Protocolo de PEDIDO DE
ADESAQ AQ REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS nas empresas
abrangidas por esta Convengéo Coletiva, independentemente de seu porte, mediante as condicdes seguintes:

Paragrafo 1°. Para a adesfio, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverao requerer
a expedicio de CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS
através do protocolo de formulario especifico ao Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, cujo modelo
sera fornecido por este. {

| = O requerimenio sera elaborado em 2 (duas) vias, assinado pelo representante legal da empresa 5
requerante, pelo contabilista responsével, @ devera conter as seguintes informagdes: \‘g

a) Razéio Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderego completo, CNAE da afi ‘!
principal, endereco de e-mail, identificagio do empresérnio e contabilista responsavel, /s
b) declaragio atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitag3o da certidao;
¢} declaracio de que estlo cumprindo integralmente a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
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d) copia da dltima alteragdo contratual,
g) Ciencia de que a falsidade da declaracio ou o descumprimenio das demais clausulas desie instrumento

ocasionara a revogacao do CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E /OU
FERIADOS.

Il - Constatando o cumprimento dos pre-requisitos pelas enfidades sindicais, econdmica e profissional, estas
deverdo em conjunio, fomecer 4 empresa solicitante o CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO
EM DOMINGOS E/OU FERIADOS, no prazo maximo de alé 10 (dez) dias Oteis contados a partir da data do
protocolo do requenmeanto.

Il - Em se constatando qualquer imegularidade, a empresa sera comunicada por e-mail, no prazo mé&ximo de
10 (dez) dias (teis a contar da data do protocolo do requerimento, para que regularize sua situagio em até 7
(sete) dias (feis. Decomido esse prazo &, em nao havendo a regularizagao, o requerimento sera arquivado e a
solicitago negada. Apbs a regularizagio das pendéncias, os sindicatos signatarios deverfo emitir o
CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS em até 10 (dez) dias
liteis.

IV - O prazo para protocolo do requerimento elou regulanzacdo das pendéncias com efeilos refroativos &
data-base, 01/08/2022, sera até 3111072022, A partir de 01/11/2022, os cerfificados somente produzirdo os
seus efeltos a partir da data da sua expedicio.

V - A adesdo produzirs seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2023, ressalvados o caso de revogagao.

Paragrafo 2°. DO TRABALHO AOS DOMINGOS. As empresas autorizadas ao frabalho nos domingos
devero atender as seguintes condighes:

a) Fica convencionado que os empregados comerciarios das empresas autorizadas ao trabalho aos domingos
somente poderio fazé-lo na proporgio de um domingo de trabalho para um domingo de descanso
(sistema 1x1),

b) Apresentacio de Requerimento enderegado ao Sindicalo dos Empregados no Comeércio de Braganca
Paulista — Sindcomerciérios, constando a relago dos funciondrios que irdo laborar em respectiva data, bem
comao sua respectiva assinatura e data de concessdo de sua folga.

¢) A empresa que se ativar aos domingos, somente podera contar com o trabalho do comercidrio, que oplar
em fazé-lo, em jomada maxima de trabalho de até 08 (oito) horas.

d) Pagamento ao empregado comerciario da importancia de R$ 80,00 (citenta reais) referente ao trabalho no J
domingo.

e) Indenizacao a titulo de alimentagao no importe de RS 34,00 (trinta e quatro reais) a cada empregado. g ’ Q

f) Concessdo de folga compensaldria de 01 (um) dia, devida ao comercidrio, na semana imediatamenie
anterior ao domingo a ser trabalhado, sendo que referida folga compensatdria devera coincidir com um dia dtil
da semana a contemplar um dia de jomada normal de trabalho.
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g) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporie;

h) A empresa devera deixar facultado aos empregados comerciarios o trabalho nos domingos, ndo podendo a
mesma proceder nenhuma punicio ou ato discriminatrio com o empregado que se recuse a trabalhar nesses
dias.

i) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a salisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Plblicos em relagio 4 abertura de seu estabslecimanto.

j) Fica proibido o trabalho dos menores @ das mulheres gestantes nos dias desle calendario, exceto se 0s
proprios interessados se manifestarem por escrito.

Paragrafo 3°. Se o comerciario trabalhar em 2 (dois) domingos consecutivos devera folgar o 3° domingo, na
forma da Lei Complementar 11.603/07 (sistema 2x1), bem como o valor previsto na alinea "d” do paragrafo
anterior para o 2° domingo conseculivo serd devido no imporie de RS 102,00 (cento e dois reais), bem como
todos os demais direilos previstos nas alineas do paragrafo anterior. Com redacao ao 1° domingo laborado, os
valores 530 0s previstos no paragrafo anberior.

Paragrafo 4°. DO TRABALHO ADS FERIADOS. As empresas aulorizadas ao trabalho nos feriados deverao
atender as seguintes condighes por feriado trabalhado:

a) As Empresas somente podero contar com o trabalho de seus empregados que optarem em fazé-lo, em
jornada méxima de B (oito) horas, ficando vedada a jornada de trabalho além desse limite. Deverd, também,
ser garantido o infervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigao e descanso.

b) Fica assegurado ao comercidrio que se ativar no dia feriado, o pagamento pelas horas efetivamente
trabathadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, calculando-se a
remuneracio do repouso dos comissionistas na forma da clausula nominada ‘remuneracdo de horas extras
do comissionisfa puro” da convengio coletiva ajustada entre os sindicatos signatarios.

¢) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.

d) Indenizacio a titulo de alimentagdo no importe de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) a cada empregado
COMErciano.

e) A empresa devera deixar facultado aos empregados comercidrios o frabalho nos dias considerados
feriados, ndo podendo a mesma proceder nenhuma punicso ou ato discriminalorio com o funcionario que se
recuse a trabalhar nesses dias. /{

f) O pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, néo podera ser subsfituido
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de acordo
com a Convengo Colefiva de Trabalho.

g) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a salisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Publicos em relagio & abertura de seu estabelecimento. fi

|
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h) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendério, exceto se os
proprios interessados se manifestarem por escrito,

i) Quando o feriado recair em domingo, prevalecerdo as normas supracitadas, isto @, as previstas para os
feriados.

Paragrafo 5°. PROIBICAQ DE TRABALHO. As empresas se comprometem a ndo contarem com o trabalho
dos comercidrios nos feriados previstos na clausula nominada “Raelagdo dos feriados em que se proibe o
frabalho”, sob pena de pagamento de uma multa de R$ 1.798,95 (mil setecentos @ noventa e oito reais ¢
noventa e cinco centavos), por feriado frabalhado, a ser paga diretamente a cada funcionario prejudicado
que laborar em referidas datas.

Paragrafo 6° A multa prevista no paragrafo anterior desta dlausula tambem se aplica as empresas que ndo
possuirem o CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS E/IOU
DATAS ESPECIAIS e contarem com o trabalho de seus empregados, bem como em caso de
descumprimento das disposigbes desta clausula,

38 - RELAGAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO
Fica proibido o trabalho dos empregados comerciarios nos seguintes feriados:

a) 25 de dezembro de 2022;
b) 01 de janeiro de 2023,
¢) 01 de maio de 2023.

Paragrafo Gnico. Fica autorizado, excepcionalmente, o trabalho no feriado de 01 de maio de 2023, para as
empresas localizadas em SHOPPING CENTERS e OUTLETS, & desde que atendidas todas as condigbes
estabelecidas no § 4° da clausula nominada ‘Do Trabalho em Domingos e Fenados — Adesdo”.

40 - NAD APLICABILIDADE

As clausulas nominadas “Calendérnio de trabatho do comércio em datas especiais”, “Da jomada de trabalho
dos comercidrios”, “Trabalho em domingos e feriados”, “Do frabalho em domingos e feniados - Adesdo” e
‘Relagdo dos feriados em que se proibe o trabalho” nio se aplicam as empresas do setor de supermercados,
minimercados, hipermercados e demais empresas do mesmo género, as quais se regem pelas clausulas
seguinies:

41 - TRABALHO EM FERIADOS. SUPERMERCADOS, MINIMERCADOS, HIPERMERCADOS E <1/
EMPRESAS DO MESMO GENERO

Para o pleno exerciclo da faculdade estabelecida nesta clausula, serd obrigatdrio o Protocolo de PEDIDO DE y
ADESAD AD REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS, mediante as condigles seguinies: \-,

Paragrafo 1°. Para a ades3o0, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverao requerer
a expedicio de CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM FERIADOS, da mesma forma e !
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condicdes esiabelecidas nos incisos | a V do § 1° da clausula nominada “Do Trabatho em Domingos e
Fenados - Adesdo” do presente instrumento normativo.

Paragrafo 2°, As empresas autorizadas ao trabalho nos feriados deverSo atender as seguintes condigdes por
feriado trabalhado:

a) As Empresas somente poderdo contar com o frabalho de seus empregados que optarem em fazé-lo, em
jornada maxima de B (oilo) horas, ficando vedada a jornada de frabalho além desse limite. Devera, tambeém,
ser garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicio e descanso.

b) Fica assegurado a0 comerciario que se alivar no dia feriado, o pagamento pelas horas efetivamenie
trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, calculando-se a
remuneragio do repouso dos comissionistas na forma da clausula nominada “Remuneragdo do repouso
semanal dos comissionistas” da convengao coletiva ajustada entre os sindicatos signatarios.

¢) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.

d) Indenizagio a fitulo de alimentacdo no importe de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) a cada empregado
comerciario,

e) A empresa devera deixar facultado acs empregados comercidrios o trabalho nos dias considerados
feriados, ndo podendo a mesma proceder nenhuma punigio ou ato discriminatnio com o funciondrio que se
recuse a frabalhar nesses dias.

f) O pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, ndo podera ser substituido pelo
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de acordo
com a Convengao Coletiva de Trabalho.

g) O disposio nesta clausula ndo desobriga a empresa a salisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Plblicos em relaghio a abertura de seu estabelecimento.

h) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendario, excein se os
priprios interessados se manifestarem por escrito.

42 - REGRAS ESPECIFICAS PARA O TRABALHO NOS FERIADOS DOS DIAS 2511212022, 01/01/2023 E
01/05/2023

Para o trabalho dos comercidrios das empresas descritas na cliusula nominada “Trabalho em feriados.

suparmercados, minimercados, hipermercados e empresas do mesmo Q8nero’, as empresas
obedecer ao disposto a seguir.

‘Trabalho em feriados. supermercados, minimercados, hipermercados e empresas do mesmo género” nos

Paragrafo 1°. Fica autorizado o trabalho dos comercidrios das empresas descritas na clausula nominada X
feriados dos dias 25/12/2022, 01/01/2023 e 01/05/2023, nas seguinies condigbes:
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Paragrafo 2°. Pelo trabalho dos comercidrios nos feriados de 2511212022, 01/01/2023 e 01/05/2023 3
empresa devera obedecer as seguintes condighes:

a) A empresa deverd deixar facultado acs comerciérios o trabalho, ndo podendo a mesma proceder
nenhuma punigéo ou ato discriminatdrio com o comercidrio que se recuse a trabalhar nesses dias.

b) Fica permitido o trabalho do comercirio em um ou outro feriado. O comerciario que trabalhar no Natal ndo

podera frabalhar no Ano Novo e vice-versa. A empresa empreendera esforcos para que possa ajustar com o8
comercianios a melhor escala para estes dias.

c) A empresa fomecera conducao gratuita aos comerciarios nos horarios em que ndo ha transporte coletivo.

d) A empresa manterd senicos de seguranca especializada, contratada, lerceirizada ou ndo, para
preservacio da inlegridade fisica dos empregados.

e) Jomnada de trabalho de no masximo 08h00 (oito horas).

f) Fica assegurado ao comerciério que se ativar no dia feriado, o pagamento pelas horas efetivamente
trabalhadas com o adicional de 130% (cento e trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

g) E vedada a pratica de horas extras.

h) O comerciario que se ativar nos feriados previsios nesta clausula tera direito, ainda, a 03 (irés) folgas. A
primeira delas sera gozada no maximo até 30 (trinta) dias ao ferado trabalhado, As oufras duas sero folgas
prémio e deverdo ser gozadas no prazo de 90 (noventa dias) contados a partir do dia seguinte ao feriado
trabalhado, podendo ainda ser acrescida nas férias, caso o comercidrio goze férias em referido prazo. As
folgas serfio sempre em periodo integral de 24h00.

i) As horas trabalhadas nestes feriados, jamais serdo levadas para compensagso.

J) A empresa devera fomecer refeicBo em refeitbrio proprio nos termos do PAT, ou fornecera a cada
empregado que se alivar no feriado, vale refeigio ou indenizagdo em dinheiro no valor de R$ 54,00
(cinquenta e quatro reais), para cada trabalhadar.

43 - CALENDARIO DE TRABALHO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS
comerciarios, obedecido o disposio no arfigo 59, paragrafos 1° a 3°, e demais disposigies pertinentes da

CLT, desta convengio e legisiagio municipal comespondente, ficam autorizados no seguinte calendario de
datas especiais, aprovado pelas enfidades signatarias, obedecido o periodo de onze hwasmwammvaspalg z‘

O ftrabalho do comércio em datas especiais, sua duragBo e a compensacdo do horério de trabalho dos lp

descanso e desde que obedecido o seguinte:

Parigrafo 1°. ADESAD: Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera obrigatorio o \
Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS nas
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empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva, independentemente de seu porte, mediante as condigbes
sequintes:

Paragrafo 2°. Para a ades8o, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverdo requerer
a expedicio de CERTIFICADO DE AUTORIZAGAQ DE TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS, da mesma
forma e condigbes estabelecidas nos incisos | a V do § 1° da cléusula nominada “do frabalho em domingos e
feriados — adesdo” do presente instrumento normativo.

Paragrafo 3°. DAS DATAS ESPECIAIS:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas.

b) dia das mies, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:
- véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horério serd até &s 18:00 horas.

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro de 2022: das 08:00 as 22:00 horas;

- excecdes: sabados e domingos do més de dezembro de 2022 das 08:00 as 18:00 horas;
- véspera de natal @ ano novo, o hordrio sera das 08:00 as 18:00.

Paragrafo 4°. Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promogao de vendas
do comércio, independente da denominagio que se dé a nivel local,

Paragrafo 5°, Fica liberado nos meses de janeiro a novembro, o trabalho no primein sabado subsequente ao
5° dia (til de cada més, até &s 18:00 horas, obedecido o disposto no artigo 59 e paragrafos 1° a 3° e demais
dispositivos da CLT, bem como as disposigies confidas neste instrumento @ na legislagio municipal
correspondente.

Paragrafo 6°. Caso o 5° (quinto) dia Gtil do més recaia no primeiro sabado, este sera assim considerado para
os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 7°. Fica proibido o trabalho de menores @ mulheres gestanies nos dias especificados neste

calendano, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o

menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 8° O disposto nesta clausula ndo se aplica as atividades do comércio, cuja permissdo para o ({

trabalho acs domingos e feriados civis e religiosos se rege pelo artigo 7° do Decrelo n® 27.048/48, g .

regulamentou a Lei n® 605/49. }_;X
DESCANSO SEMANAL i )

44 - DSR —~ DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
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As empresas comprometem-se a conceder a todos 0s seus empregades o descanso semanal remunerado de
pelo menos 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, dentro do periodo de 7 (sete) dias, conforme arfigo 6° da
Convengao 106 da OIT clc arfigo 7°, XV, da Constifuicio Federal de 1988,

Paragrafo inico. O DSR devera ser concedido preferenciaimente aos domingos, conforme determinacio
legal, observando-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 6° da Lei 10.101/2000.

45 - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS

Para as empresas descritas na clausula nominada “Trabalho em feriados. supermercados, minimercados,
hipermarcados e empresas do mesmo género”, nos termos do paragrafo Unico do artigo 6° da lei 10.101/2000
com a redacio dada pela lei 11.603/2007, o repouso semanal remunerado dos comercianos devera coincidir,
pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo (sistema 2x1). Portanto, a cada 2
{dois) domingos consecutivos trabalhados, se seguird obrigatoriamente de 1 (um) domingo de descanso.

FALTAS
46 - ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS

Os pais comerciarios que necessitem acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invélidos ou
incapazes, a consultas médicas no limite de 12 faltas por ano, ndo serdo prejudicados em suas remuneragdes
desde que comprovem o ocomdo mediante alestado médico e, em casos de intemacgdes, devidamenie
comprovadas, terd suas faltas abonadas até o limite méximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo dnico. Caso me e pal rabalhem na mesma empresa, esie beneficio poderd ser concedido a um
ou outro, altemativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes estabelecidas no “capul” desta
clausula.

47 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE

Desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior, podera o
empregado deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o
horario de trabalho, icando abondas as suas faltas. A mesma condico fica garantida nos casos de prestacio
de exames vestibulares ¢ ENEM, desde que em ambas as hipoteses haja, com anlecedéncia de 5 (cinco)
dias, comunicagio a empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

48 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA J/

No caso de falecimento de seu s0gro ou s0gra, genro ou nora, 0 empregado comerciario(a) podera deixar ,
comparecer a0 Senigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejulzo do salério. \
FERIAS E LICENGAS |

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS .
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49 - INICIO DAS FERIAS

C inicio das ferias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias j&
compensados, sendo vedada a sua concesso no periodo de 2 (dois) dias que antecedem os feriados ou dias
de repouso semanal remunerado.

50 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado a0 empregado comercidrio(a) gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

51 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macaches especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS
52 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Shmula n.®
15 do TST, serfio reconhecidos os alestados médicos efou odontolégicos firmados por profissionais
habilitades junto ao sindicalo profissional ou por médicos dos orgaos da salde estadual ou municipal, desde
que esies manienham convénio com o drgéo oficial competente da Previdéncia Soclal ou da Salde.

Paragrafo Onico. Os atestados médicos deverfio obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Codigo Intemacional de Doengas
(CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como dever8o ser apresentados 4 empresa em
até 05 (cinco) dias de sua emissdo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

53 = MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 1.798,95 (mil setecentos e noventa e oito reais e noventa e cinco
centavos) a partir de 01 de setembro de 2022, pelo descumprimenio das clausulas contidas no presente
instrumento, a ser revertida a favor do trabalhador prejudicado, durante a vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Gnico. A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista na clausula
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RENOVAGAQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
54 - PRORROGAGAQ, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGAGAQ TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de promogaglo, revisho, dendncia, ou revogacdo iotal ou parcial desta convenclio, serdo
observadas as disposighes constantes do artigo 615 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

55 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas nominadas ‘Pisos Salanais’, “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”
& “Indenizagio de Quebra de Caixa” ndo se constituirBio, sob qualguer hipdlese, em saldrios fixos ou parie
fia dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cliusulas nominadas ‘Regjuste Salanal” e
‘Reajustamento dos empregados admitidos entre 01 de sefembro de 20201 afé 31 de agosfo de 2022°.

56 - CARTA DE REFERENCIA

Quando do desligamento do comerciario as empresas deverdo fornecer carla de referéncia aos empregados
denfro do prazo legal estabelecido para pagamento das verbas rescisdrias, desde que ndo tenha sido o
mesmao dispensado sob alegacdo de justa causa.

57 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado comerciario que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a acao penal por ato praticade no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patrimdnio da empresa.

58 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carfeira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como cerfiddes de nascimento, de casamentio e alestados,
serdo recebidos pela empresa, conira-recibo, em nome do empregado.

59 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fomecer refeicio e transporte aos empregados comercianios que forem
chamados para homologagio da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

60 - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os sindicatos convenenies, objetivando o aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugio de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se & negociacBo & a celebragio conjunta de acordos coleli
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica,
pena de ineficacia e invalidade do acordo coletivo.
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Paragrafo Onico. Em caso de descumprimento das disposicies da presente clausula, serd aplicada uma
mufta no importe de RS 1.798,95 (mil setecentos @ noventa e oito reais e noventa e cinco centavos) a
favor da entidade sindical prejudicada.

61~ COMUNICAGAO PREVIA

A enfidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipitese de convocagdo de
empresas em razdo de denlncias de imegularidades em face da legislagio ou de descumprimento desta
Convenclo, a comunicar, previamente, a enfidade sindical representante da categoria econdmica para que,
no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

62 - HOMOLOGAGAD

0 ato de assisténcia na rescisho contratual serd sem dnus para o trabalhador @ empregador, obedecidos o
dia & hora designados pelo sindicalo profissional para a realizacio do ato.

Paragrafo Onico. As homologagles de rescisbes de contratos de trabalho dos empregados, somente
poderdo ser feitas mediante a exibigio das guias de recolhimento quitadas da confribuicio prewista na
clausula nominada “Contribuico assistencial dos empregados” desta convengao.

63 - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAD CONTRATUAL

As homologagbes das rescisbes de contrato de trabalho cujos empregados comerciarios tiverem a partir de
12 (doze) meses de contraio de trabalho, serfo efetuadas, obrigatoriamente, perante o sindicalo da calegorna
profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisério.

Paragrafo nico. A inobservincia das disposibes do caput desta cléusula sujeitard o empregador ao
pagamento, em favor do comercidrio, de uma multa em valor equivalente a dltima remuneracdo do
empregado.

64 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Qualquer demanda de natureza trabalhista enfre empregados comerciarios e empregadores das categorias
profissional e econdmica do comércio, bem como aquelas decorentes das normas estabelecidas na presente
convencio, deverso ser submetidas, obrigatoriamenie, ao exame das Comissdes de Conclliagao Previa das
categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de alivagdo do

trabalhador. /{/

Paragrafo dnico. Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores das
Comissbes, que seré paga pelas empresas @ destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas
para manufencio e desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliago Prévia — CINTEC's marca
identificadora das comissbes exisientes no Ambito de representacio da FECOMERCIARIOS e da
FECOMERCIO.

65— PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS
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As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e
a critério exclusivo de sua administragdo, desejarem negociar com seus empregados a participagio nos
ucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas
respectivas entidades sindicais, que consfituirio comisso intersindical para oferecer orientagio e apoio na
implanta¢&o do programa.

66 — PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

As enlidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar e incentivar junto a5 empresas e empregados
integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomeércio Renda Complementar, administrado pela
Fundacio Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por representanies de empregados e
empregadores.

Paragrafo Gnico. O Plano a que se refere o caput desta cléusula destina-se a empregados e empregadores,
bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um rendimento complementar &
aposantadoria oficial.

67 — RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES - RAIS

As empresas ficam obrigadas a enviar copia das RAIS's ao Sindicalo dos Empregados no Comércio de
Braganga Paulista e ao Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, até 30 (frinta) dias comidos contados da
data da entrega das mesmas, constituindo esta uma obrigagdo de fazer, a ser cumprida sob pena de agao de
execugao, sem prejuizo da multa por descumprimento da presente Convencao,

68 - RELAGAO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

Para finabdades estatisticas e de analises da mobilidade da calegoria, as empresas, se comprometem a
remeter ao sindicalo profissional, no mesmo prazo para remessa s DRTs, previsto no paragrafo dnico do
artigo 1° da Lei 4.923/65, uma copia da relagdo de admissbes e dispensas de empregados (CAGED),
constituindo esta uma obrigagdo de fazer, a ser cumprida sob pena de aglo de execugio, sem prejuizo da
multa por descumprimento da presente convengao.

69 - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Com a finalidade de alender &s disposicies da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Proteclo de Dados - LGPD), as
entidades sindicais (patronal e profissional) se comprometem a observar e cumprir referida legislacio quanto

ao fratamento dos dados pessoais e sensiveis dos trabalhadores que forem coletados em razdo do
cumprimento das cléusulas do presente instrumento coletivo que determinar o envio de informaghes aos
sindicatos, assumindo as enfidades sindicais a responsabilidade sobre sua finalidade, adequacso, ,{
necessidade, observancia & cumprimenio das norrmas de protegao de dados pessoais.

70 - FIXAGAO DE OUTRAS CONDIGOES % 1

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengao, poderdo ser negociadas e fixadas
outras condigbes de natureza econdmica elou sociais nela ndo previstas. ,p
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* AR Galr e 1m,

Alibala, 22 de setembro de 2022.

Pelo Sindicalo dos Empregados no Comércio de Pelo Sindicato do Comércio Varejista de Atibala
Braganga Paulista

~

i

FPF 036.241.368-10
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ANEXO 01

CCT 2022/2023 (01/09/2022 ATE 31/08/2023). TABELA DE PISOS SALARIAIS PARA AS EMPREAS QUE
POSSUEM CERTIFICADO REPIS DE ACORDO COM O ENQUADRAMENTO - ME, MEI E EPP

Para as empresas descritas na clausula nominada “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS® ficam
estipulados os seguintes pisos salariais para os comerciarios, a vigorar a partir de 01/008/2022, desde que
cumprida integralmente a jomada legal de trabalho e respeitadas todas as condigbes previstas no instrumento
coletivo de trabalho:

- IAL DE PISO SALARIAL ICROEMPRESAS

a) piso salarial de ingresso R§ 1.512,94
(mil quinhentos e doze reais e noventa e quatro centavos)

b) empregados em geral........... RS 1.657,14
(mil seiscentos e cinquenta e sete reais e quatorze centavos)

c) caixa R$ 1.913,11
{mil novecentos e treze reais e onze centavos)

d) faxineiro e copeiro RS 1.482,90
(mil quatrocentos e oitenta e dois reais e noventa centavos)

e) office boy e empacotador R$ 1.378,35
(mil trezentos e setenta e oito reais e trinta e cinco centavos)

f) garantia do comissionista: Aos empregados comercidrios remunerados exclusivamente a base de
comissdes perceniuals pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneraco minima de R$ 1.944,36 (mil novecentos e quarenta e quatro reais e ftrinta e seis
centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado, & que somente prevalecerd no caso das
comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a jomada
legal de trabalho.

a) piso salarial de ingresso. R$ 1.512,94
{mil quinhentos e doze reais e noventa e quatro centavos)
b) empregados em geral RS 1.857,14

(mil seiscentos e cinquenta e sete reais ¢ quatorze centavos)
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a) piso salarial de ingresso RS 1.606,68
(mil seiscentos e seis reais e sessenta e oito centavos)

I RO IR BN s os il R R i e R$ 1.744 87
(mil setecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e sete centavos)

c) caixa R$ 2.012,85
(dois mil e doze reais e oitenta e cinco centavos)

d) faxineiro e copelro RS 1.524 96
(mil quinhentos e vinte e quatro reais e noventa e seis centavos)

8) OITICH DOY @ IMPBCOLIION ... oo resmssnmesiisssassmssssssimsssmsomssssiossmsassassimssress it ssios idsmassidasinss R$ 1.378,35
{mil trezentos e setenta e oito reais e trinta e cinco centavos)

f) garantia do comissionista: Aocs empregados comercidrios remunerados exclusivamente & base de
comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragdo minima de R$ 2.096,97 (dois mil e noventa e seis reais e noventa e sete centavos),
nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas
em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a jomada legal de trabalho.

Afibaia, 22 de setembro de 2022,

Pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelo Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia
Braganga Paulista i

CPF 287.198.508-16
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