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Usuario Externo (signatario): Jodo Peres Fuentes

IP utilizado: 189.47.163.226

Data e Horario: 20/01/2021 16:57:38
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Nimero do Processo: 10260.101267/2021-49
Interessados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
= Documento Principal;

- Requerimento Requerimento de Registro 13160258
- Documentos Complementares:

- Complemento CCT 2020-2021 13160259

- Complemento Resposta Mediador 13160260

- Complemento Ata AGE 13160261

C Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagio dos termos e

condigdes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos

nato-digitais e declaragéo de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente

pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a

analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sdo
de sua exclusiva responsabilidade;

* aconformidade entre os dados informados e os documentos:

* aconservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagdo por meio eletronico de todos os atos e comunicagbes processuais com o préprio Usudrio Externo ou,
por seu intermedio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Gltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre:

+ a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A exisléncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a)
Ministerio da Economia.

hitps:/sei.fazenda gov. brisei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=7 7801 B&id_documanto=14939815&id_orgao_acesso_externo=0
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
SINDCOMERCIARIOS E SINCOMERCIO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANGA PAULISTA, entidade sindical de primeiro
grau, com sede na Rua Coronel Assis Gongalves, n° 774, Centro, Braganga Paulista, Estado de S&o Paulo,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho, Carta Sindical n® 3.820/43 e devidamente inscrito no CNPJ
n° 45.625.324/0001-53, com Assembleia Geral Extraordinaria ltinerante realizada entre os dias 29/07/2020 até
14/08/2020, neste ato representado por seu presidente, Sr. Jodo Peres Fuentes, devidamente inscrito no CPF
n® 287.198.508-16, assistido por seu advogado, Dr. Ricardo André dos Santos, inscrito na OAB/SP n°
249.751, e de outro, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE ATIBAIA, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Oswaldo Barreto, n® 284, Alvinopolis, Atibaia,
Estado de Séo Paulo, devidamente registrado no Ministério do Trabalho, Carta Sindical n® 159.507/57 e
devidamente inscrito no CNPJ n® 45,156.148/0001-58, com Assembleias Geral Extraordinaria realizadas no dia
24/07/2020 e 17/09/2020, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ayrton Dias Camargo, devidamente
inscrito no CPF n® 036.241.368-10, assistido por sua advogada, Dra. Fabiane Sant'Ana dos Santos, inscrita
na OAB/SP n® 231.757, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho
a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021, aplicavel aos representados pelas entidades
signatarias na base territorial dos municipios de Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Nazaré Paulista e
Piracaia, todos no Estado de S&o Paulo, com vigéncia no periodo de 01 de setembro de 2020 a 31 de
agosto de 2021, que reger-se-a em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

Paréagrafo Gnico. Os efeitos desta norma se estenderéo até a celebragéo de nova Convengao, respeitado o
prazo limite de dois anos, consoante o disposto no artigo 614, § 3° da CLT.

2 - ABRANGENCIA. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos
empregados no comércio varejista, com abrangéncia territorial em Atibaia, Bom Jesus dos Perdées,
Nazaré Paulista e Piracaia.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

!
3 - REAJUSTE SALARIAL. Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de 01 g{
de setembro de 2020, data base da categoria profissional, mediante aplicagéo do percentual de 2,94% (dois
inteiros e noventa e quatro centésimos por cento), incidente sobre os salérios j4 reajustados em 1° de
setembro de 20189.

Paragrafo 1°. O salario reajustado n&o podera ser inferior aos pisos salariais da fung&o conforme prgﬁsto nas
clausulas nominadas "Pisos Salariais” e "Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”,

I /
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Paragrafo 2°. As diferencas referentes as verbas salariais efou rescisorias, existentes no periodo de 01 de
setembro de 2020 até a assinatura do presente instrumento normativo, poderao ser pagas em até 3 (trés)
parcelas, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021, sem
nenhum acréscimo,

4 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2019 ATE 31 DE
AGOSTO DE 2020. O salério fixo ou parte fixa dos salérios mistos dos empregados admitidos a partir de 01 de
setembro de 2019 e até 31 de agosto de 2020 seréo reajustados, a partir de 01 setembro de 2020, mediante a
aplicagao do reajuste previsto na clausula 1%, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou
fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou a
parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da referida admissao nas empresas abrangidas.

5 - COMPENSACAOQ. Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas ‘Reajuste Salarial’ e
‘Reajustamento dos empregados admitidos entre 01/09/2019 até 31/08/2020" serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/2019 a 31/08/2020, salvo os decorrentes de promogso,
transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

PISOS SALARIAIS

6 - PISOS SALARIAIS. Ficam estipulados os seguintes salrios normativos para os comercirios e desde que
cumprida integraimente a jornada legal de trabalho, a partir de 01/09/2020:

a) empregados em geral.... SR o e S o Y EUSRURN .  1. & /i 1|
(mil quatrocentos e nnvanta e sata reals}

B) CAIXAuuvvrreerreereresseres s R 1.748,00
(mil sntecantos g quarenta e mto reais]

&) PRI B S0P conanecmmemmnmammsssss s T 1800
(mil trezentos e vinte e seis reais)

d) G DOy & OMPOCOMIOL...convinmsusminussimssmiamisssaimms 1014100
(mil cento e quarenta e sete reais)

e) garantia do comissionista: Aos empregados comercirios remunerados exclusivamente & base de
comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragéo minima de R$ 1.796,00 (mil setecentos e noventa e seis reais), nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més néo atingirem
0 valor da garantia e se cumprida integraimente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo (nico. Os saléarios estabelecidos pela presente clausula n&o poderdo ser inferiores a0 salario } :
minimo nacional ou ao piso estadual do Estado de Sdo Paulo, o que maior for entres estes dois.

7 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS. Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecidg

as Microempresas (ME's), Microempreendedores Individuais (MEI's) e Empresas de Pequeno Port {EPF' s), /f/
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assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06, na regido de representacdo dos sindicatos, ficam
estipulados os seguintes pisos salariais para os comerciarios, a vigorar & partir de 01/09/2020, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho e respeitadas todas as condigbes previstas nesta clausula,

a saber:

| - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas Microempresas (ME's)

LT CUC R CYLT [ ————— R$ 1.259,00
(mil duzentos e cinquenta e nove reais)

RS e LR | I————— R$ 1.379,00
(mil trezentos e setenta e nove reais)

C) CAIKA..ovvsuussussussmisssssssasssmssmssssssssssssmsassasssssnssss R$ 1.592,00
(mil quinhentos e noventa e dois reais)
d) faxineiro e COpeiro...cuusmsisen: R$ 1.234,00

(mil duzentos e trinta e quatro reais)

A L R (ULl o —— R R$ 1.147,00
(mil cento e quarenta e sete reais)

f) garantia do comissionista: Aos empregados comerciarios remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragdo minima de R$ 1.618,00 (mil seiscentos e dezoito reais), nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més hao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jomada legal de trabalho.

Il - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) - MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI's)

BT R L CRLT LT —————— R$ 1.259,00
(mil duzentos e cinquenta e nove reais

S S L LRl e m—————E R$ 1.379,00
(mil trezentos e setenta e nove reais)

Ill - Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas Empresas de Pequeno Porte (EPPs) k

Y LR LU L R LT ———————EEEECR R$ 1.337,00
(mil trezentos e trinta e sete reais)

b) empregados em Geral ... R$ 1.452,00
(mil quatrocentos e cinguenta e dois reais) e

) CRIXB.vcvvessssssensssnsssmssssnsssensssusmsamssnsssssssssassssssssssssss lfts 1.5?&,{!0
(mil seiscentos e setenta e cinco reais) et

= L=
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d) faxineiro @ COPEIr0.....mmmmmersssmsssssssmsasananes R$ 1.269,00
(mil duzentos e sessenta e nove reais)

@) Office DOY @ EMPACOIATOT. ..vu.uuuuimumssssssssssmsns s s s ssssssssssssios R$ 1.147,00
(mil cento e quarenta e sete reais)

f) garantia do comissionista: Aos empregados comerciarios remunerados exclusivamente & base de
comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragao minima de R$ 1.745 (mil setecentos e quarenta e cinco reais), nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més néo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo 1°. Para os efeitos desta clausula, considera-se Microempresa (ME) a pessoa juridica que em cada
ano-calendério aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos & sessenta mil
reais), Microempreendedor Individual (MEI) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 81 000,00 (oitenta e
mil reais), enquanto que Empresa de Pequeno Porte (EPP) & aquela com faturamento superior a 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R 4.800.000,00 (quatro milndes e oitocentos mil reais). Na
hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo 2°. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos seréo
proporcionais ao nimero de meses que houver exercido a atividade, inclusive as fragdes de meses.

Paragrafo 3°. O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a partir da contrataggo, findo o qual esses empregados passaréo a se enquadrar nas fungbes de nivel
salarial superior acima especificadas, a critério da empresa, 3 excecdo daquelas previstas nas letras "¢’
(faxineiro e copeiro) e "e” (office boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como ME ou
EPP.

Paragrafo 4°. Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
clausula deverdio requerer expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através de protocolo de
formulario especifico ao Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, cujo modelo sera fomecido por este.

| - O requerimento ser4 elaborado em 3 (rés) vias, assinado pelo representante legal da empresa requerente,

pelo contabilista responsavel, e devera conter as seguintes informagdes:

a) Razdo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo, CNAE da Atividade &"
Principal, enderego de e-mail, identificagéo do empresario e contabilista responsavel; :

b) declaragéo atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitagao da certidao;

¢) declaragéo de que a receita total auferida no ano-calendério vigente, ou proporcional ao més da declaragao,

permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME), MICROEEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

ou EMPRESA DE PEQUENOQ PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial; N
d) declaragéo de que estdo cumprindo integralmente a presente Convengao Coletiva de Tra y

e) copia da tltima alteragéo contratual; Tm

)
N 74
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f) Ciéncia de que a falsidade da declarago ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumento
ocasionara a revogagao do CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS.

Il - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econémica e profissional, estas
deverdo em conjunto fornecer &4 empresa solicitante o CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data do protocolo do requerimento.

IIf - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail, no prazo méximo de
10 (dez) dias Gteis a contar da data do protocolo do requerimento, para que regularize sua situagéo em até 7
(sete) dias uteis. Decorrido esse prazo e, em nao havendo a regularizagao, o requerimento sera arquivado e a
solicitagdo negada. Ap6s a regularizagdo das pendéncias, os sindicatos signatarios deverdo emitir o
CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS em até 10 (dez) dias Uteis.

IV — As empresas poderéo praticar os pisos especiais apos protocolar o requerimento de adesdo junto ao
Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento,
deverédo adotar os pisos previstos na clausula 4° deste instrumento, inclusive com pagamento retroativo a 1°
de setembro de 2020, das diferencas salariais eventualmente apuradas.

V - Q prazo para protocolo do requerimento efou regularizagao das pendéncias com efeitos retroativos 4 data-
base, 01/09/2020, seré até 31/01/2021. A partir de 01/02/2021, os certificados somente produzirdo os seus
efeitos a partir da data da sua expedicéo.

VI - A adeséo produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2021, ressalvados o caso de revogagao.

Paragrafo 5°. A falsidade de declaragio ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo-lhe
imputado o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 6°. A entidade sindical patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificagéo em atos homologatérios, relagdo de empresas que receberem o CERTIFICADO
DO REPIS.

Paragrafo 7°. A empresa se obriga a apresentar seu CERTIFICADO DE ADESAQO AQ REPIS, como meio de
prova para demonstrar sua autorizagéo para aplicagao do REPIS 2020/2021, perante atos homologatrios de
rescisao de contrato de trabalho e comprovacéo perante a Justiga Federal do Trabalho em caso de reclamagdes
trabalhistas.

Paragrafo 8°. Os salarios estabelecidos pela presente clausula ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo
nacional ou ao piso estadual do Estado de S&o Paulo, o que maior for entres estes dois.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

8 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES. Quando o empregador efetuar o pagamento
dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no hofario bancario,
0 tempo necessario ao desconto do cheque, que nédo podera exceder de 30 (trinta) minutos. | '

Pagina 5 de 25 ol
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9 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

10 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE. As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, um
adiantamento de salério aos empregados, correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragéo do més
anterior a titulo de vale, ressalvada a hipotese do fomecimento concomitante de "vale-compra” ou qualquer
outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

REMUNERAGAO DSR

11 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS. A remunera¢do do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissoes auferidas durante o
més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
jus, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei n® 605/49.

DESCONTOS SALARIAIS

12 - CHEQUES DEVOLVIDOS. E vedado s empresas descontar do empregado comerciario(a) as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo fenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo dnico. A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungdo que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere
o caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

13 - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

14 - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES. Aos valores fixados na alinea “e” da clausula
nominada ‘Pisos Salariais” e alineas 'f" da clausula nominada “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS® (ME
e EPP), nao serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

15 - DIFERENGAS ECONOMICAS. As diferencas referentes as verbas salariais elou rescisorias, existentes
no periodo de 01 de setembro de 2020 até a assinatura do presente instrumento normativo, poderéo ser pagas
em até 3 (trés) parcelas, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de janeiro, fevereiro e margo de
2021, sem nenhum acréscimo.

Paragrafo anico. Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo reculhit_ﬁt? na mesma
epoca do pagamento das diferengas salariais acima referidas. L-._I it
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16 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS. O calculo da remuneragdo das férias, do aviso
prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescis&o contratual, terd como base a média das
remuneragbes dos 6 (seis) Gltimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Gnico. Para a integragéo das comissties no calculo do 13° salario sera adotada a media comissional
de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga
até o 5° (quinto) dia atil de janeiro.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

17 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS. As empresas se obrigam a descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicao assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula
cinco por cento) de suas remuneragdes mensais, com teto de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), por
comerciario, aprovado na assembleia da enfidade profissional que autorizou a celebragéo da presente norma
coletiva de trabalho.

Paragrafo 1°. A contribuicao de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, exceto no més em que
ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em
modelo padrdo estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancéria, através de ficha de compensagéo (boleto), no modelo padrdo
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 2°. A contribuicao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do Sindicato dos

Empregados no Comércio de Braganga Paulista, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido 4 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° O compartihamento do total da contribuicdo seré efetuado na proporgao de 80% (oitenta por
cento) para o Sindicato dos Empregados no Comercio de Braganga Paulista e 20% (vinte por cento) para
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 4°. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as
guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria,
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados. y

Paragrafo 5° O valor da contribuigo assistencial revertera em prol dos servigos do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Braganca Paulista e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da Federagao
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6° O recolhimento fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula sera acrescido K
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias;.além
da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal. .
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Paragrafo 7°. Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, manifestagdo de oposigéo ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma
Unica vez, por escrito e de proprio punho, com apresentagéo de documento com fotografia, em até 15 (quinze)
dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Braganca Paulista, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A
manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de informé-lo de todos os beneficios oferecidos pela
entidade sindical, bem coma para que tome conhecimento do programa de aplicagéo dos valores arrecadados.

Paragrafo 8°. A manifestagio de oposigao podera ter refratagdo no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 9° O empregado que efetuar oposi¢éo ao desconto da contribuigBo assistencial, na forma prevista
nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias (teis a partir da data do protocolo, copia de
sua manifestagdo, para que néo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 10° A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto e
inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comercio de Braganga Paulista, ficando isentas as empresas
de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo
do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 11°. Os termos da presente clausula estdo em plena consonancia com o teor do Termo de Ajuste
de Conduta — TAC 5732015, objeto da Acédo Civil Pablica n° 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38° Vara do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, transitada em julgado, bem como a decisdo de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 24/05/2014,
segundo o qual a superveniéncia de decisao do Supremo Tribunal Federal néo desconstitui a autoridade da
coisa julgada.

Paragrafo 12°. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista, acompanhado da comprovagao dos descontos

e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de
condenacgdo da empresa na devolugdo desses valores o Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga
Paulista devera ressarci-la, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenga
condenatoria ou da homologagéo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

Em caso de inobservancia do procedimento pela empresa, o sindicato da categoria profissional estara
desobrigado a qualguer tipo de ressarcimento objeto da presente clausula. \

18 — CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS. Conforme A
deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebragéo da presente Convengao, aplicavel
aos integrantes da categoria econbmica, restou instituida uma contribuicdo destinada ao custeio das

MEI R$ 21500

it
T,
.
Y

negociagoes coletivas, conforme a seguinte tabela: K
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ATIBAIA YALOR
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MICROEMPRESAS R$ 450,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 950,00
LTDA e S.A. com até 20 empregados por estabelecimento R$ 1.390,00
LTDA e 5.A. com mais de 20 empregados por estabelecimento R$ 1.620,00
Desejando o parcelamento em até 5X sem juros entre em contato: (11) 2427-7551 / 2427-4503.

Paragrafo 1°. O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancérias, em impresso
proprio que sera fornecido a empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, no qual constara a data
do vencimento.

Paragrafo 2°. Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) serd atribuido a
Federagéo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S&o Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo 3°. Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, o valor devido
sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4°. Referida contribuigao abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou filial. Os valores a serem
recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

19 - INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA. O comerciario que exercer a fungéo de caixa tera direito &
indenizagéo por “quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), a partir de 01 de
setembro de 2020.

Paragrafo 1°. A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador o
qual devera inclusive assinar o documento de fechamento do caixa para comprovar sua presenga e, se houver
impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°. As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa ndo
estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra-de-caixa” prevista no “caput’ desta clausula.

20 - INDENIZAGAO POR DISPENSA. Na hipttese de dispensa sem justa causa, o empregado comerciario
fara jus a uma indenizag&o em peclnia correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servigo na empresa,
sem prejuizo do direito ao aviso previo a que fizer jus. \

21 - DIA DO COMERCIARIO. Em homenagem ao ‘Dia do Comercidrio”, 30 de outubro (artigo 7° da lei
12.790/13), sera concedida ao empregado comerciario(a), que pertencer ao quadro de trabalho da empresa

nesse dia, um abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua remuneragao mensal auferida no
respectivo més de outubro de 2020, respectivamente, a ser paga juntamente com a remuneragdo, conforme «
proporgéo abaixo: K

o

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario ndo faz jus ao beneﬁq@; - 4
)
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b) de 91 (noventa e um) dias até 150 (cento e cinquenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario
fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 151 (cento e cinquenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario fara jus a 2
(dois) dias.

Paragrafo 1° A indenizacao prevista no "caput’ deste artigo fica garantida aos comerciarios em gozo de ferias
e as empregadas comerciarias em gozo de licenga maternidade.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

22 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS. As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal
de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Parégrafo Gnico. Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), nos termos do
arfigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

23 - REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO. O acréscimo salarial das horas
extras, em se fratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das comissdes
auferidas no més (I) ou adotando-se como referéncia o valor da garantia minima do comissionista (1), o que for
maior, obedecidas as seguintes regras:

| = Quando o valor das comissbes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do comissionista:
a) apura-se o montante total das comisstes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente & soma das 220
(duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
media horaria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual previsto na
clausula nominada “REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c" pelo nimero de horas exiras laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas exiras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do comissionista:
a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentas e vinte), obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual previsto na
clausula nominada “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado & o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

24 - REMUNERAGAOQ DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO. O acréscimo salarial das horas
extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos 1 e |I, que
serdo calculados da seguinte forma:

| - Célculo da parte fixa do salario: e
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

Pagina 10 de 25 ﬁ;,f“"*"
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual previsto na
clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado & o valor da hora extraordindria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo niimero de horas extras laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 4 soma das 220
(duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
media horaria das comissfies;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual previsto na
clausula nominada “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c” pelo nlmero de horas extras laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas exiras da parte variavel do salario.

SEGURO DE VIDA

25 -~ SEGURO DE VIDA - AMPARO FAMILIAR. As empresas pagardo integralmente para todos os seus
funcionarios, um seguro de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador, no valor minimo de
R$ 5,00 (cinco reais), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a
serem seguradas, sao os seguintes:

Paragrafo 1°. As coberturas € o capital sequrado correspondente ao caput desta clausula deveréo observar as
seguintes garantias minimas:

a) MORTE NATURAL.......cvnmmmmmimmmsmmsmssmmssssssmmmsssssssssseees B9 5.000,00 (cinco mil reais);

b) MORTE ACIDENTAL.... v R 10.000,00 (dez mil reais), ndo
acumulavel com a cnhartura da Mnrte Hatural

c) CESTA NATALIDADE. Em caso de nascimento do filho(a) da funcionaria(o), a mesma recebera um Kit
Mamé&e e Bebé, com itens especificos para atender as principais necessidades do bebé e da mae, desde que
0 comunicado seja realizado pela empresa em até 30 dias apds o nascimento.

d) AUXILIO FUNERAL - FAMILIAR. Despesas com funeral em decorréncia do falecimento do segurado titular r
ou dos seus dependentes legais, limitado ao valor de até R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais), a ser |
pago em forma de reembolso mediante a comprovagéao das despesas dos servigos realizados. '

€) MORTE - CESTA BASICA - AUXILIO ALIMENTAGAO TITULAR. Em decorréncia da morte do segurado
titular, garantir aos dependentes legais, uma indenizago a titulo de auxilio alimentagéo que devera ser paga _
em uma Gnica vez no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

f) REEMBOLSO A EMPRESA POR RESCISAO TRABALHISTA TITULAR. Ocorrendo morte natural ou
acidental do Empregado comerciario segurado, a empresa empregadora recebera indenizagéo d{ 10% da

\ L
1 =]
f‘* 2 /
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garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que néo seré descontado
da indenizagéo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

Paragrafo 2°. A contratagdo da apolice de seguro podera ser realizada junto aos sindicatos convenentes,
atraves de ades&o ao plano ja oferecido aos seus filiados, bem como o empregador podera procurar qualquer
outra seguradora ou corretora de seguros de sua preferéncia, respeitando o cumprimento das coberturas e
garantias minimas descrita no paragrafo anterior.

Paragrafo 3°. A falta da contratagéo do seguro com as coberturas e garantias minimas descritas no paragrafo
1° e suas alineas, pelo empregador, acarretara no descumprimento desta convengao coletiva de trabalho, e
nao exime a responsabilidade obrigacional do empregador em arcar através de recursos proprios no pagamento
das garantias previstas nesta clausula.

Paragrafo 4°. As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, para a contratagéo do seguro.

Paragrafo 5° As empresas que ja possuam seguro de vida e acidentes pessoais de sua livre escolha em
vigéncia, contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput’ da presente clausula,
deverdo apresentar copia da citada apdlice de seguro de vida e acidente pessoal demonstrando as garantias
minimas previstas, no prazo de 60 (trinta) dias, apos a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 6°. O valor de R$ 5,00 (cinco reais) podera ser corrigido anualmente em valores néo superiores ao
percentual de reajuste concedido a categoria.

Paragrafo 7°. A apolice de seguro de vida e acidente pessoal vigente, juntamente com o comprovante de
pagamento da mesma, devera ser apresentada ao Sindicato Profissional no ato da assisténcia da resciséo do
contrato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

26 - GARANTIA NA ADMISSAO. Admitido o comerciario para a fungao de outro dispensado sem justa causa,
salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aguele, salario igual ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

27 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
28 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO. Durante o prazo de aviso

prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local d;}[a[;-alhc-,
d

sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio. \ i
=

Pagina 12 de 25



N .
“=SINDCOMERCIARIOS SIN&) COMERCIO

SINOHCATD DOS EMPREGADOS MO COMBRTID DE IRAGARCA BALLISTA ;
ATIHALA

AVISO PREVIO

29 - AVISO PREVIO. Nos termos do inciso XXI do Artigo 7° da Constituigdo Federal/1988, da Lei n°
12.506/2011 e do Titulo 1V da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, aos empregados demitidos sem justa
causa e que contém até 01 (um) ano de servigo prestado na mesma empresa, sera concedido aviso previo de
30 (trinta) dias.

Parégrafo 1°. Ao aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto nesta clausula, o trabalhador fara jus a 03 (frés) dias
adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 22, Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo o
periodo adicional na forma de aviso prévio indenizado, aplicando-se, ainda, os demais preceitos previstos nos
termos dos Artigos 487 a 491 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

30 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O empregado comerciario dispensado sem justa
causa que obfiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, dispensada, nesta hipdtese, a remuneracao do periodo néo trabalhado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

31 - ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica assegurada estabilidade provisoria a comerciaria gestante, desde
a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenga matemidade.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatorio da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

32 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR. Fica assegurada
garantia provisoria de emprego ao comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatrio, inclusive Tiro de
Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 28
de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou
da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico. Estardo excluidos da hiptese prevista no “caput’ desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL F

|
33 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA.
Ao comerciario afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a'partir
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da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo
de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
34- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO. Fica assegurado aos comerciarios geral, sejam

homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto
nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°. Para a concessdo das garantias acima, o(a) comerciario(a) devera apresentar comprovante
formecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3.048/99, no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua
emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementag&o do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes
pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigagdo ser
substituida por uma indenizagcao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou n&o implementado
da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa
causa ou pedido de demiss&o.

Paragrafo 3°. O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado
no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condig&o, néo fara jus a garantia
de emprego efou indenizagdo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4°, Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes para aposentadoria em
vigor, esta clausula ficara sem efeito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
35 — COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALMO. A compensagdo da duracdo diaria de trabalho,
obedecidos os preceitos legais, convengdo ou acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

Paragrafo 1°. ADESAQ: Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera obrigatdrio o
Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AO REGIME DE COMPENSACAC DE HORARIO DE TRABALHO nas
empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva, independentemente de seu porte, mediante as condigdes
sequintes:

Paragrafo 2°, Para a ades&o, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deyerzo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE AUTORIZACAO AQ REGIME DE COMPENSACAO DE! Hd:{ARID DE
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TRABALHO, da mesma forma e condigbes estabelecidas nos incisos | a V do § 1° da clausula nominada "Do
Trabalho em Domingos e Feriados — Adesdo” do presente instrumento normativo.

Paragrafo 3°. Expedido o Certificado de Autorizagao, a empresa estara apta a adotar o regime de compensagao
de horario de trabalho e devera seguir as seguintes condigoes:

a) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horério normal e o compensavel das horas
excedentes na semana.

b) Necessério se faz a manifestacéo de vontade, a existéncia dos dias em que o trabalho sera prorrogado e em
que dias serdo reduzidos ou suprimidos.

¢) O limite méximo de horas compensatorias por empregado & de 40 horas mensais, ndo estio sujeitas a
acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que compensadas no maximo em 120 (cento
e vinte) dias subsequentes ao dia trabalhado. As horas trabalhadas, excedentes desse horario, ficaréo sujeitas
aos adicionais previstos na clausula nominada “Remuneragéo de Horas Extras” sobre a hora normal.

d) As regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso de menor, ao trabalho em horério diurno, isto
e, ate as 22h00 (vinte e duas) horas.

e) As regras constantes na alinea “c" desta clausula, ndo serdo aplicaveis em hipotese alguma, no caso de
trabalho em domingos e feriados, sob pena de aplicagéo de multa prevista na clausula nominada “Muita’, além
do acréscimo de 05 (cinco) vezes o valor da hora.

f) As entidades sindicais signatarias, cumprindo os dispositivos desta clausula, serdo obrigadas a proporcionar
assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, visando a
compensagéo ora pactuada, portanto sendo obrigatoria a participagdo do sindicato profissional no acordo de
compensag&o, respeitado o limite preconizado na alinea "c” desta clausula.

g) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jomada
extraordinaria, na forma desta clausula, terd o empregado direito ao pagamento das horas extras néo
compensadas calculadas os acréscimos previstos na clausula nominada ‘Remuneragdo de Horas Extras’,
sobre o valor da remuneragio na data da rescisao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

36 - DA JORNADA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS. Nos termos do artigo 3° da lei 12.790/13, a
jornada normal de frabalho dos empregados no comércio e de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais.

Paragrafo (nico. Nos termos do paragrafo 1° do artigo 3° da lei 12.790/13, a jomada normal de trabalho
somente podera ser alterada mediante acordo coletivo de trabalho especifico e desde que realizado com a
participagdo de ambos os sindicatos signatarios na celebragéo do acordo coletivo de trabalho.

37 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. Na forma da Lei n° 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/1949, c/c a Lei n® 10.101/00, alterada pela Lei n® 11.603/07, bem como da legislagéo
municipal aplicavel, nos termos do artigo 30, inciso | da Constituicéo Federal/1988, fica autorizado o trabalho
aos DOMINGOS e FERIADOS no COMERCIO EM GERAL, sendo certo que a abertura das empresas
comerciais aos domingos e feriados em nenhuma hipdtese sera considerada como obrigatoria, sendo, portanto,
uma opgéo do proprietério o funcionamento ou nédo do estabelecimento comercial, desde due atendidas as
sequintes regras e condigdes: \
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38 - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - ADESAO. Para o pleno exercicio da faculdade
estabelecida nesta clausula, sera obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAQ AO REGIME ESPECIAL DE

TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS nas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva,
independentemente de seu porte, mediante as condicOes seguintes:

Paragrafo 1°. Para a adesdo, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE AUTORIZAGCAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS através
do protocolo de formulario especifico ao Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, cujo modelo sera
fornecido por este.

| - O requerimento sera elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa requerente,
pelo contabilista responsavel, e devera conter as seguintes informagbes:

a) Razdo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderego completo, CNAE da Atividade
Principal, enderego de e-mail, identificagdo do empresario e contabilista responsavel;

b) declaragao atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitagao da certidao;

c) declaragdo de que estdo cumprindo integralmente a presente Convencéo Coletiva de Trabalho;

d) copia da Ultima alteragéo contratual.

e) Ciéncia de que a falsidade da declarag&o ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumento
ocasionara a revogago do CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E /OU
FERIADOS.

Il - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional, estas
deverao em conjunto, fornecer 4 empresa solicitante o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM
DOMINGOS E/OU FERIADOS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Gteis contados a partir da data do
protocolo do requerimento.

Il - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo do requerimento, para que regularize sua situagdo em até 7
(sete) dias Gteis. Decorrido esse prazo e, em nao havendo a regularizagao, o requerimento sera arquivado e a
solicitagdo negada. Apos a regularizagdo das pendéncias, os sindicatos signatarios deverdo emitir o
CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS em até 10 (dez) dias
uteis.

IV — O prazo para protocolo do requerimento efou regularizagao das pendéncias com efeitos retroativos & data-
base, 01/09/2020 sera até 31/01/2021. A partir de 01/02/2021, os certificados somente produzirdo os seus
efeitos a partir da data da sua expedigéo.

V — A adesédo produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2021, ressalvados o caso de revogagao.

Paréagrafo 2°. DO TRABALHO AOS DOMINGOS. As empresas autorizadas ao trabalho nos domingos deveréo
atender as seguintes condicbes:

a) Fica convencionado que os empregados comerciarios das empresas autorizadas ao trabalho aes domingos

somente poderdo fazé-lo na propor¢do de um domingo de trabalho para um dnmmgn qescaﬂso
(sistema 1x1).
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b) Apresentacdo de Requerimento enderegado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga
Paulista — Sindcomerciarios, constando a relagdo dos funcionarios que irdo laborar em respectiva data, bem
como sua respectiva assinatura e data de concesséo de sua folga,

c) A empresa que se ativar aos domingos, somente podera contar com o trabalho do comerciario, que optar em
fazé-lo, em jornada maxima de frabalho de ate 08 (oito) horas.

d) Pagamento ao empregado comerciario da importancia de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) referente ao
trabalho no domingo.

e) Indenizacio a titulo de alimentag&o no importe de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) a cada empregado.

f) Concessao de folga compensatoria de 01 (um) dia, devida ao comerciario, na semana imediatamente anterior
ao domingo a ser trabalhado, sendo que referida folga compensatoria devera coincidir com um dia Gtil da
semana a contemplar um dia de jornada normal de trabalho.

g) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte;

h) A empresa devera deixar facultado aos empregados comerciarios o trabalho nos domingos, néo podendo a
mesma proceder nenhuma punigdo ou ato discriminatorio com o empregado que se recuse a trabalhar nesses
dias.

i) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Piblicos
em relagao a abertura de seu estabelecimento.

j) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendario, exceto se os
proprios interessados se manifestarem por escrito.

Paragrafo 3°. Se o comerciario trabalhar em 2 (dois) domingos consecutivos devera folgar o 3° domingo, na
forma da Lei Complementar 11.603/07 (sistema 2x1), bem como o valor previsto na alinea “d" do paragrafo
anterior para o 2° domingo consecutivo sera devido no importe de R$ 86,00 (oitenta e seis reais), bem como
todos os demais direitos previstos nas alineas do paragrafo anterior. Com relagéo ao 1° domingo laborado, os
valores séo os previstos no paragrafo anterior.

Paragrafo 4°. DO TRABALHO AOS FERIADOS. As empresas autorizadas ao trabalho nos feriados deverao
atender as seguintes condigbes por feriado trabalhado:

a) As Empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados que optarem em fazé-lo, em
jomada méaxima de 8 (oito) horas, ficando vedada a jornada de trabalho alem desse limite. Devera, também,
ser garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢ao e descanso. ~
b) Fica assegurado ao comerciario que se ativar no dia feriado, 0 pagamento pelas horas efetivamente
trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, calcylando-se a

5

e
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remuneragdo do repouso dos comissionistas na forma da clausula 9 da convencéo coletiva ajustada entre os
sindicatos signatarios.

¢) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.
d) Indenizagéo a titulo de alimentag&o no importe de R$ 34,00 (trinta e quatro) a cada empregado comerciario.

e) A empresa devera deixar facultado aos empregados comerciarios o trabalho nos dias considerados feriados,
ndo podendo a mesma proceder nenhuma punigdo ou ato discriminatério com o funcionario que se recuse a
trabalhar nesses dias.

f) O pagamento pelas horas trabalhadas exiraordinariamente em feriados, néo podera ser substituido pelo
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de acordo
com a Convengéo Coletiva de Trabalho.

g) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publicos
em relag&o & abertura de seu estabelecimento.

h) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendario, exceto se os
préprios interessados se manifestarem por escrito.

i) Quando o feriado recair em domingo, prevalecerao as normas supracitadas, isto &, as previstas para o0s
feriados,

Paragrafo 6°. PROIBIGAO DE TRABALHO. As empresas se comprometem a nao exigir o trabalho dos
comerciarios, nos feriados previstos na clausula nominada “Relagdo dos feriados em que se proibe o trabalho”,
sob pena de pagamento de uma multa de R$ 1.497,00 (mil quatrocentos e noventa e sete reais), por feriado
trabalhado, a ser paga diretamente a cada funcionario prejudicado que laborar em referidas datas.

Paragrafo 7°. A multa prevista no paragrafo anterior desta clausula também se aplica s empresas que néo
possuirem o CERTIFICADO DE AUTORIZAGAQ DE TRABALHO EM DOMINGOS E/QU FERIADOS E/QU
DATAS ESPECIAIS e exigirem o trabalho de seus empregados, bem como em caso de descumprimento das
disposigbes desta clausula.

39 - RELAGAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO. Fica proibido o trabalho dos
empregados comerciarios nos seguintes feriados:

\

a) 25 de dezembro de 2020;
b) 01 de janeiro de 2021;
c) 01 de maio de 2021.

Paragrafo Gnico. Fica autorizado, excepcionalmente, o trabalho no feriado de 01 de maio de 2021, para as
empresas localizadas em SHOPPING CENTERS e OUTLETS, e desde que atendidas todas-as condigbes
estabelecidas no § 4° da clausula nominada “Do Trabalho em Domingos e Feriados — Adegao”.

pd
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40 — NAO APLICABILIDADE. As clausulas nominadas “Calendério de trabalho do comércio em datas
especiais’, “Da jornada de trabalho dos comerciarios”, "Trabalho em domingos e feriados”, "Do trabalho em
domingos e feriados — Adesdo” e “Relagdo dos feriados em que se proibe o trabalho® ndo se aplicam as
empresas do setor de supermercados, minimercados, hipermercados e demais empresas do mesmo género,
as quais se regem pelas clausulas seguintes:

41 - TRABALHO EM FERIADOS. SUPERMERCADOS, MINIMERCADOS, HIPERMERCADOS E
EMPRESAS DO MESMO GENERO. Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera
obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS,
mediante as condigdes seguintes:

Paragrafo 1°. Para a adesdo, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM FERIADOS, da mesma forma e
condigdes estabelecidas nos incisos | a V do § 1° da clausula nominada "Do Trabalho em Domingos e Feriados
— Adesdo” do presente instrumento normativo.

Paragrafo 2°. As empresas autorizadas ao trabalho nos feriados deverao atender as seguintes condigdes por
feriado trabalhado:

a) As Empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados que optarem em fazé-lo, em
jornada méaxima de 8 (oito) horas, ficando vedada a jomnada de trabalho alem desse limite. Devera, tambem,
ser garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigé@o e descanso.

b) Fica assegurado ao comerciario que se ativar no dia feriado, o pagamento pelas horas efetivamente
trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora nomal, calculando-se a
remuneragao do repouso dos comissionistas na forma da clausula nominada "Remuneragdo do repouso
semanal dos comissionistas” da convengao coletiva ajustada entre os sindicatos signatarios.

¢) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.

d) Indenizagdo a titulo de alimentag&o no importe de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) a cada empregado
comerciario.

e) A empresa devera deixar facultado aos empregados comerciarios o trabalho nos dias considerados feriados,
ndo podendo a mesma proceder nenhuma punigéo ou ato discriminatério com o funcionario que se recuse a
trabalhar nesses dias.

\

f) O pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, ndo podera ser substituido pelo
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de acordo
com a Convengao Coletiva de Trabalho.

g) O disposto nesta clausula néo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias do{Péderes Publicos
em relagdo a abertura de seu estabelecimento. b et
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h) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendério, exceto se os
proprios interessados se manifestarem por escrito.

42 - REGRAS ESPECIFICAS PARA O TRABALHO NOS FERIADOS DOS DIAS 25/12/2020, 01/01/2021 E
01/05/2021: Para o trabalho dos comerciarios das empresas descritas na clausula nominada “Trabalho em
feriados. supermercados, minimercados, hipermercados e empresas do mesmo género®, as empresas deverdo
obedecer ao disposto a sequir.

Paragrafo 1°. Fica autorizado o trabalho dos comerciarios das empresas descritas na clausula nominada
“Trabalho em feriados. supermercados, minimercados, hipermercados e empresas do mesmo género” nos
feriados dos dias 25/12/2020, 01/01/2021 e 01/05/2021, nas seguintes condigdes:

Paragrafo 2°. Pelo trabalho dos comerciarios nos feriados de 25/12/2020, 01/01/2021 e 01/05/2021 a empresa
devera obedecer as seguintes condigbes:

a) A empresa devera deixar facultado acs comerciarios o trabalho, ndo podendo a mesma proceder
nenhuma punicéo ou ato discriminatério com o comerciario que se recuse a trabalhar nesses dias.

b) Fica permitido o trabalho do comerciario em um ou outro feriado. O comerciario que trabalhar no Natal nao
podera trabalhar no Ano Novo e vice-versa. A empresa empreendera esforgos para que possa ajustar com os
comerciarios a melhor escala para estes dias.

¢) A empresa fornecera condugdo gratuita aos comerciarios nos horarios em que nao hé transporte coletivo.

d) A empresa mantera servigos de seguranga especializada, contratada, terceirizada ou n&o, para preservagéo
da integridade fisica dos empregados.

e) Jomada de trabalho de no méaximo 08h00 (oito horas).

f) Fica assegurado ao comerciario que se ativar no dia feriado, o pagamento pelas horas efetivamente
trabalhadas com o adicional de 130% (cento e trinta por cento) sobre o valor da hora normal,
a) E vedada a pratica de horas extras.

h) O comerciério que se ativar nos feriados previstos nesta clausula tera direito, ainda, a 03 (trés) folgas. A
primeira delas serd gozada no maximo até 30 (trinta) dias ao feriado trabalhado. As outras duas seréo folgas
prémio e deverao ser gozadas no prazo de 90 (noventa dias) contados a partir do dia seguinte ao feriado
trabalhado, podendo ainda ser acrescida nas férias, caso o comerciario goze férias em referido prazo. As folgas
serao sempre em periodo integral de 24h00.

i) As horas trabalhadas nestes feriados, jamais serdo levadas para compensacéo.

j) A empresa devera fornecer refeigao em refeitorio proprio nos termos do PAT, ou fornecera a cada/empregado
que se ativar no feriado, vale refeigao ou indenizagao em dinheiro no valor de R$ 50,00 (cinquenta reals), para

cada trabalhador. e
i
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DESCANSO SEMANAL

43 - DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. As empresas comprometem-se a conceder a todos os
seus empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos 24 (vinte & quatro) horas consecutivas, a
cada periodo de 7 (sete) dias, conforme artigo 6° da Convengao 106 da OIT c/c artigo 7°, XV, da Constituigio
Federal de 1988.

Paragrafo Gnico. O DSR devera ser concedido preferencialmente aos domingos, conforme determinagéo legal,
observando-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 6° da Lei 10.101/2000.

44 — DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS. Para as empresas descritas na clausula
nominada “Trabalho em feriados. supermercados, minimercados, hipermercados e empresas do mesmo
género’, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 6° da lei 10.101/2000 com a redagéo dada pela lei
11.603/2007, o repouso semanal remunerado dos comerciarios devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o domingo (sistema 2x1). Portanto, a cada 2 (dois) domingos
consecutivos trabalhados, se seguira obrigatoriamente de 1 (um) domingo de descanso.

FALTAS

45 - ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS. Os pais comerciarios que necessitem acompanhar seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, a consultas médicas no limite de 12 faltas por
ano, nédo serao prejudicados em suas remuneragbes desde que comprovem o ocorrido mediante atestado
médico e, em casos de internagbes, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas até o limite méaximo
de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo (nico. Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poderé ser concedido a um
ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no “caput” desta
clausula.

46 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE. O comercidrio estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja
comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovago posterior.

47 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA. No caso de falecimento de seu sogro ou
sogra, genro ou nora, 0 empregado comerciario(a) podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

domingos, feriados ou dias ja compensados, sendo vedada a sua concesséo no periodo de 2 (doig) dias que

48 - INICIO DAS FERIAS. O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir mq;(‘abados
antecedem os feriados ou dias de repouso semanal remunerado.
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49 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO. Fica facultado ao empregado
comerciario(a) gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
néo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicag&o com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

50 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES. Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macaces
especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los gratuitamente acs empregados,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo
75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Simula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos
efou odontologicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por medicos dos
drgaos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o drgéo oficial competente
da Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo anico. Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84,
devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cadigo Intermacional de Doencas (CID), nesse
caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco)
dias de sua emisséo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLEETIVO

92 — MULTA. Fica estipulada uma multa no valor de R$ 1.497,00 (mil quatrocentos e noventa e sete reais)
a partir de 01 de setembro de 2020, pelo descumprimento das clausulas contidas no presente instrumento, a
ser revertida a favor do trabalhador prejudicado, durante a vigéncia da presente convengéo.

Paréagrafo Gnico. A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com a multa prevista na clausula
nominada "Contribuigdo Assistencial dos Empregados”.

RENOVACAOQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO /L
53 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL. Nos casos de

prorrogagéo, reviséo, denlncia, ou revogagdo total ou parcial desta convenglo, serdio cbservadas as
disposiges constantes do artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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OUTRAS DISPOSIGOES

54 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO. As garantias previstas nas
clausulas nominadas “Pisos Salariais’, ‘Regime Especial de Piso Salarial - REPIS” e “Indenizagéo de Quebra
de Caixa" ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salérios, néo estando
sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas ‘Reajuste Salariale “Reajustamento dos empregados
admitidos entre 01 de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020".

55 - CARTA DE REFERENCIA. Quando do desligamento do comerciério as empresas deverdo fornecer carta
de referéncia aos empregados dentro do prazo legal estabelecido para pagamento das verbas rescisorias,
desde que ndo tenha sido 0 mesmo dispensado sob alegagéo de justa causa.

56 — ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

57 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como certidées de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pela empresa, contra-recibo, em
nome do empregado.

58 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL. As empresas ficam obrigadas a forecer refeigéo e

transporte aos empregados comerciarios que forem chamados para homologagéo da rescisdo contratual fora
da cidade onde prestavam seus servigos.

59 - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relagdes frabalhistas e a solug&o de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagéo
e a celebragdo conjunta de acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que
integrem a respectiva categoria econdmica, sob pena de ineficacia e invalidade do acordo coletivo.

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento das disposicoes da presente clausula, seré aplicada uma multa
no importe de R$ 1.497,00 (mil quatrocentos e noventa e sete reais) a favor da entidade sindical prejudicada.

60 - COMUNICAGAO PREVIA. A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na
hipotese de convocagdo de empresas em razéo de dendncias de irregularidades em face da legislagéo ou de
descumprimento desta Convengéo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

61 - HOMOLOGAGAOQ. O ato de assisténcia na rescisdo contratual ser4 sem dnus para o trabalhador e
empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizagao do ato.

Paragrafo Gnico. As homologagdes de rescisées de contratos de trabalho dos empregados, somente poderéo
ser feitas mediante a exibi¢do das guias de recolhimento quitadas da contribuicdo prevista na clausula
nominada “Contribuigéo assistencial dos empregados” desta convengao. il
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62 — ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAQ CONTRATUAL. As homologagdes das rescistes de contrato
de trabalho cujos empregados comerciarios tiverem a partir de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, serao
efetuadas, obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional, sob pena de ineficacia do
instrumento rescisorio.

Paragrafo Gnico. A inobservancia das disposigdes do caput desta clausula sujeitard o empregador ao
pagamento, em favor do comerciario, de uma multa em valor equivalente a Glima remunerag&o do empregado.

63 - COMISSOES DE CONCILIAGAOQ PREVIA. Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados
comerciarios e empregadores das categorias profissional e economica do comércio, bem como aquelas
decorrentes das normas estabelecidas na presente convengao, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao
exame das Comissdes de Conciliagio Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde
que instaladas no municipio de ativacéo do trabalhador.

Paragrafo unico. Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores das
Comissoes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas
para manutengdo e desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagdo Previa — CINTEC's marca
identificadora das comissdes existentes no Ambito de representagdo da FECOMERCIARIOS e da
FECOMERCIO.

64 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS. As empresas abrangidas
por esta Convencio Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e a critério exclusivo de sua
administragdo, desejarem negociar com seus empregados a participagdo nos lucros ou resultados, na forma
prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que
constituirdo comisséo intersindical para oferecer orientag&o e apoio na implantago do programa.

65 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR. As entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar
e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio
Renda Complementar, administrado pela Fundagdo Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por
representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo tanico. O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados e empregadores,
bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um rendimento complementar a
aposentadoria oficial.

66 - RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES - RAIS, As empresas, ficam obrigadas a enviar copia das RAIS's
ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista e ao Sindicato do Comércio Varejista de
Atibaia, até 30 (trinta) dias corridos contados da data da entrega das mesmas, constituindo esta uma obrigagao
de fazer, a ser cumprida sob pena de agdo de execucao, sem prejuizo da multa por descumprimento da
presente Convencao.

67 - RELAGAO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS. Para finalidades estatisticas e de analises da
mobilidade da categoria, as empresas, se comprometem a remeter ao sindicato profissional,no mesmo prazo
para remessa as DRTs, previsto no paragrafo (nico do artigo 1° da Lei 4.923/65, uma copia da relacao de
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admissdes e dispensas de empregados (CAGED), constituindo esta uma obrigagdo de fazer, a ser cumprida
sob pena de agao de execugao, sem prejuizo da multa por descumprimento da presente convengao.

68 - FIXAGAO DE OUTRAS CONDIGOES. Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convengao, poderdo ser negociadas e fixadas outras condigdes de natureza econbmica e/ou sociais nela néo

previstas,

Atibaia, 20 de janeiro de 2021.

Pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelo Sindicato do Comércio Vargjista de Atibaia
Braganca Paulista

' Presidente
CPF 287.198.508-16 CPF 036.241.
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